
Zasady weryfikacji  i oceny wniosków osób bezrobotnych i poszukujących pracy
o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym, w tym w ramach bonów szkoleniowych

W związku z ograniczonymi środkami finansowymi jakie  Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie może
przeznaczyć na realizację szkoleń dla osób bezrobotnych lub poszukujących pracy Dyrektor Powiatowego
Urzędu Pracy w Jędrzejowie ogłasza  zasady weryfikacji  i  oceny wniosków o  skierowanie  na szkolenie
w trybie indywidualnym, w tym w ramach bonów szkoleniowych.

1. Rozpatrywanie wniosków odbywać się będzie cyklicznie.
2. Terminy  przyjmowania  wniosków  będą  podawane  do  wiadomości  na  stronie  internetowej

Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie (http://jedrzejow.praca.gov.pl) oraz na tablicy ogłoszeń
w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie.

3. W pierwszej kolejności na szkolenia indywidualne będą kierowane osoby,  które złożyły wnioski
posiadające przyrzeczenie  zatrudnienia  lub oświadczenie  o zamiarze rozpoczęcia działalności  gospodarczej
stanowiące  uzasadnienie  celowości  skierowania  na  szkolenie  (nie  dotyczy  szkoleń  w  ramach  bonów
szkoleniowych).

4. W przypadku wniosków nie posiadających przyrzeczenia zatrudnienia lub oświadczenia o zamiarze podjęcia
działalności gospodarczej Komisja Kwalifikacyjna będzie przedkładać do Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
swoją opinię dotycząca sfinansowania lub nie danego szkolenia o które ubiega się dana osoba (nie dotyczy szkoleń
w ramach bonów szkoleniowych).

5. Realizacja szkolenia w ramach bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz
uprawdopodobnienia  przez  bezrobotnego  podjęcia  zatrudnienia,  innej  pracy  zarobkowej  lub  działalności
gospodarczej.

6. Oceną poszczególnych wniosków zajmować się będzie Komisja Kwalifikacyjna powołana przez Dyrektora
Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie w skład której wchodzą pracownicy Urzędu  np. doradca zawodowy,
pośrednik pracy oraz specjalista d/s rozwoju zawodowego.

7. Komisja będzie rozpatrywać tylko wnioski  kompletne (tj.  posiadające uzasadnienie celowości  skierowania
na szkolenie, w tym wnioski posiadające przyrzeczenie zatrudnienia lub opis działalności gospodarczej, którą
Wnioskodawca zamierza rozpocząć po ukończeniu szkolenia lub/i  uzyskaniu stosownych uprawnień).

8. Ocena będzie dokonywana w oparciu o przepisy wynikające z ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach
rynku pracy oraz o niniejsze zasady weryfikacji i oceny wniosków.

9. W wyjątkowej sytuacji (np. w przypadku specjalistycznych szkoleń realizowanych kilka razy w roku ) osoba
bezrobotna lub poszukująca pracy może złożyć wniosek w innym terminie niż podany w ogłoszeniu po uzyskaniu
zgody Dyrektora lub Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  w Jędrzejowie.

10. Sfinansowanie kosztów szkolenia, w tym szkolenia w ramach bonu szkoleniowego nie jest świadczeniem
obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwoławczym.

11. Kwota dofinansowania szkoleń indywidualnych wskazanych przez osoby uprawnione nie może przekroczyć
5.000,00 zł. ( nie dotyczy bonów szkoleniowych).

12. Koszty na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego nie mogą przekroczyć 100% przeciętnego wynagrodzenia
obowiązującego w dniu jego przyznania.

13. Wyklucza się możliwość jednoczesnego finansowania kosztów szkolenia, w tym szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego i innej formy aktywizacji zawodowej przewidzianej ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

14. Powiatowy Urząd Pracy może odmówić sfinansowania kosztów szkolenia, w tym szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego  w przypadku wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel.

15. W przypadku uzyskania negatywnej odpowiedzi w sprawie skierowania na szkolenie w trybie indywidualnym
osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, może złożyć ponownie wniosek w kolejnym naborze.

16. Skierowanie na szkolenie może nastąpić po:
- formalnej ocenie złożonego wniosku (opinia Komisji Kwalifikacyjnej),
- pozytywnej opinii doradcy zawodowego,
-  uzyskaniu  zaświadczenia  lekarskiego  o  braku  przeciwwskazań  lekarskich  do  uczestnictwa  w szkoleniu
(w sytuacji, gdy badania lekarskie warunkują udział w szkoleniu).

17. W  przypadku  dużej  liczby  wniosków,  które  uzyskają  tę  samą  liczbę  punktów  Komisja
Kwalifikacyjna  dodatkowo  weźmie  pod  uwagę  datę  ostatniej  rejestracji  Wnioskodawcy  w
Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie. Preferowane będą osoby dłużej zarejestrowane w PUP.

http://jedrzejow.praca.gov.pl/


Wniosek z dnia ............................ Pani/Pana ....................................................................... w sprawie

skierowania na szkolenie .......................................................................................................................

Lp. Kryterium oceny Liczba punktów

1.  - osoba posiada przyrzeczenie zatrudnienia  lub oświadczenie o zamiarze
    rozpoczęcia działalności gospodarczej ( 2 punkty),
-  osoba nie posiada przyrzeczenia  zatrudnienia  lub oświadczenia
    o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej ( 0 punktów),

2. - osoba spełnia warunek wynikający z art. 49 ustawy o promocji
  zatrudniania i instytucjach rynku pracy ( 2 punkty),
- osoba nie spełnia warunków wynikających z art. 49 ustawy o promocji
  zatrudniania i instytucjach rynku pracy ( 0 punktów),

3. Okres zarejestrowania w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie, 
licząc od dnia ostatniej rejestracji:
- do 6 miesięcy ( 0 punktów),
- od 6 miesięcy do 12 miesięcy ( 1 punkt),
- powyżej 12 miesięcy ( 2 punkty)

4. Osoba:
- była objęta w roku poprzedzającym złożenie wniosku jedną z form
   aktywizacji zawodowej, z wyłączeniem poradnictwa zawodowego,
   informacji zawodowej i objęcia Indywidualnym Planem Działania         
  ( 0 punktów),
-  nie była objęta w roku poprzedzającym złożenie wniosku żadną z form
   aktywizacji zawodowej, z wyłączeniem poradnictwa zawodowego,
   informacji zawodowej  i objęcia Indywidualnym Planem Działania
  ( 2 punkty),

5. Osoba:
- odmówiła bez uzasadnionej przyczyny w roku poprzedzającym złożenie
  wniosku przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy, jednej z form
  aktywizacji zawodowej np. staż, szkolenia lub innej formy pomocy
  określonej w ustawie ( 0 punktów),
-  nie odmówiła w roku poprzedzającym złożenie wniosku przyjęcia  
   propozycji odpowiedniej pracy, jednej z form aktywizacji zawodowej
   np. staż, szkolenia lub innej  formy pomocy określonej w ustawie
  ( 2 punkty),

RAZEM PUNKTÓW

Jędrzejów dnia .................................

Podpisy członków Komisji Kwalifikacyjnej

1. .......................................................

2. .......................................................

3. .......................................................

4. .......................................................


