Informacja dotyczaca przyznawania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
bonu szkoleniowego dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 66 k i art.108 ust.1 pkt 22f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz.645 z p6zn.zm).

I. Informacje ogodlne.

1.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu

dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

3.. Termin waznosci bonu okresla Starosta.

4.. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje do wysokosci 4 000,00 zt tj. do wysokosci

100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego
koszty:

- jednego lub kilku szkolen,

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
- przejazdu na szkolenia,

- zakwaterowania

. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa wyzej do wysokosci okreslonej w bonie

szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

. Starosta moze odmowi¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego w ramach

bonu, jesli realizacja tego szkolenia bylaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu
dziatania.

Il. Warunki przyznawania finansowania kosztéw przejazdu na szkolenia

1.

Finansowanie nast¢puje na podstawie wniosku ztozonego przez osobe uprawniong w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.

Finansowanie nastgpuje w ramach przyznanego bonu szkoleniowego w ramach ktorego
starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 4 000,00 zt tj. do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu jego przyznania koszty jednego lub
kilku szkolen, niezbednych badan lekarskich, kosztéw przejazdu na szkolenia oraz kosztow
zakwaterowania.

Wysokos¢ finansowania jest zalezne od liczby godzin szkolenia i wynosi odpowiednio:
a. w przypadku szkolenia trwajacego do 75 godzin — 75,00 zt
. W przypadku szkolenia trwajacego od 76 godzin do 150 godzin — 150,00 zt
w przypadku szkolenia trwajacego od 151 godzin do 170 godzin — 160,00 zt

w przypadku szkolenia trwajacego od 191 godzin do 210 godzin — 180,00 zt

b
c
d. w przypadku szkolenia trwajacego od 171 godzin do 190 godzin — 170,00 zt
€
f. w przypadku szkolenia trwajacego od 211 godzin do 230 godzin — 190,00 zt
g

. w przypadku szkolenia trwajgcego od 231 godzin 1 wigcej — 200,00 zt



4. Finansowanie kosztow przejazdu moze by¢ przyznane za okres odbywania szkolenia, ktore
odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania.

5. W przypadku, gdy wysokos¢ kosztow dojazdu na szkolenie przekroczy razem z innymi
kosztami wymienionymi w punkcie 1.2 wartos¢ przyznanego bonu szkoleniowego,
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze odméwic sfinansowania kosztow przejazdu na
szkolenie lub pokry¢ je tylko w czeSci, przy jednoczesnym uwzglednieniu zapisOw
wynikajacych z punktu I1.3 niniejszej informacji.

6. Refundacja kosztow przejazdu moze by¢ przyznana po zakonczeniu szkolenia w terminie do
1 miesigca po zakonczeniu szkolenia.

7. Osoba, ktora z whasnej winy nie ukonczyla szkolenia jest obowigzana do zwrotu kosztow
przejazdu z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

I1I. Warunki przyznawania finansowania kosztow zakwaterowania w zwiazku z udzialem
w szkoleniu.

1. Finansowanie nastgpuje na podstawie wniosku zlozonego przez osobe uprawniong
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.

2. Finansowanie nast¢puje w ramach przyznanego bonu szkoleniowego w ramach ktorego
starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 4 000,00 zt tj. do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu jego przyznania koszty jednego lub
kilku szkolen, niezbednych badan lekarskich, kosztéw przejazdu na szkolenia oraz kosztow
zakwaterowania.

3. Wysokos¢ finansowania jest zalezne od liczby godzin szkolenia i wynosi odpowiednio:

a. w przypadku szkolenia trwajacego do 50 godzin — 300,00 zt

b. w przypadku szkolenia trwajacego od 51 godzin do 74 godzin — 550,00 zt

. w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 95 godzin — 600,00 zt

d. w przypadku szkolenia trwajacego od 96 godzin do 105 godzin — 700,00 zt

e. w przypadku szkolenia trwajgcego od 106 godzin do 115 godzin — 800,00 zt

f. w przypadku szkolenia trwajacego od 116 godzin do 125 godzin — 900,00 zt

g. w przypadku szkolenia trwajacego od 126 godzin do 135 godzin — 1 000,00 zt
h. w przypadku szkolenia trwajacego od 136 godzin do 150 godzin — 1 100,00 zt
1. w przypadku szkolenia trwajacego od 151 godzin do 160 godzin — 1 200,00 zt
j. w przypadku szkolenia trwajacego od 161 godzin do 170 godzin — 1 300,00 zt
k. w przypadku szkolenia trwajacego od 171 godzin do 180 godzin — 1 400,00 zt
1. w przypadku szkolenia trwajacego od 181 godzin i wiecej — 1 500,00 zt

4. Finansowanie kosztow zakwaterowania moze by¢ przyznane za okres odbywania szkolenia,
ktore odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania.

5. W przypadku, gdy wysokos¢ kosztow zakwaterowania przekroczy razem z innymi kosztami
wymienionymi w punkcie I11.2 warto$¢ przyznanego bonu szkoleniowego, Powiatowy Urzad
Pracy w Jedrzejowie moze odmowié¢ finansowania kosztow zakwaterowania lub pokry¢ je
tylko w czedci, przy jednoczesnym uwzglednieniu zapisow wynikajacych z punktu
[11.3 niniejszej informacji.

6. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia jest obowigzana do zwrotu kosztow
zakwaterowania z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Informacja zostata opracowana na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wyjasnien i wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczacych dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30 roku
zycia.



