
Informacja dotycząca  przyznawania i realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy                      

w Jędrzejowie bonu na zasiedlenie  bezrobotnemu do 30 roku życia: 

I. Zasady ogólne przyznania bonu na zasiedlenie 

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na 

wniosek bezrobotnego do 30 roku życia może przyznać bon na zasiedlenie w związku               

z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości                     

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał 

ubezpieczeniom społecznym; 

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

bezrobotny mieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości                

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego 

przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził 

działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. Dokumentację potwierdzającą 

podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcie działalności gospodarczej 

może stanowić np.: 

 Kserokopia umowy o pracę, 

 Kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowodów wpłaty 

 Kopia listy płac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnieniowego/ną.  

W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej bezrobotnego potwierdzeniem jest 

wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS).  

Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, do wysokości 8 000,00 

zł, tj. nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, przeznacza 

się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

II. Warunki przyznania bonu na zasiedlenie 

1. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany osobom bezrobotnym: 

• dla których ustalono profil II lub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy (art. 33 ust.    

 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku     

 pracy); 

2. Wniosek o przyznanie bonu  na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 

uprawniony bezrobotny składa do Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie – dalej 

zwanego Urzędem. 



3. Formularz wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie jest dostępny na stronie 

internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie www.pupjedrzejow.pl w dziale 

''Urząd/Dokumenty do pobrania” oraz w siedzibie Urzędu (I piętro, pokój nr 4). 

4. Wnioski kompletne i prawidłowo sporządzone będą rozpatrywane według kolejności 

wpływu do Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie. 

5. Wniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Urzędu stanowi podstawę do wydania 

bonu  zasiedleniowego. 

6. Bon na zasiedlenie  może otrzymać zarejestrowana osoba bezrobotna, która: 

 nie ukończyła 30 roku życia, złożyła wniosek o przyznanie bonu na  zasiedlenie,  

znalazła pracodawcę, który zobowiązał się zatrudnić / powierzyć inną pracę zarobkową lub 

osobie bezrobotnej, która zamierza podjąć działalność gospodarczą. 

7. Termin ważności bonu określony przez Urząd wynosi 30 dni. W uzasadnionych 

przypadkach po wyrażeniu zgody przez Dyrektora Urzędu termin ważności bonu może być 

wydłużony o kolejne 30 dni. 

8. Ostatecznym warunkiem przyznania bonu na zasiedlenie jest dysponowanie przez Urząd 

odpowiednimi środkami Funduszu Pracy. 

9. Od negatywnego stanowiska Starosty w imieniu, którego działa Dyrektor Powiatowego 

Urzędu Pracy w Jędrzejowie nie przysługuje odwołanie. 

III. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie: 

1) Wypełniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi załącznikami 

należy złożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie; 

2) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiędzy Powiatem 

Jędrzejowskim reprezentowanym przez Starostę Jędrzejowskiego w imieniu którego działa 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie a Wnioskodawcą; 

IV. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowiązany w terminie: 

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Powiatowego Urzędu 

Pracy w Jędrzejowie dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej; 

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyć oświadczenie o zamieszkaniu                              

w miejscowości oddalonej o 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub                        

w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego 

zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie 3 godziny dziennie; 

3) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej, przedstawić w  Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Jędrzejowie oświadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej 



pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku,                  

o którym mowa w pkt 2; 

4) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie                               

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności 

gospodarczej przez okres 6 miesięcy; 

V. Uwaga! W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w cz. IV: 

1) pkt 1, 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania starosty; 

2) pkt 4 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do 

udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej lub 

prowadzenia działalności gospodarczej    w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania 

starosty; 

 

              

                                                                                         Zapoznałem się: 

 

  

……………….........................................                                         ………………………………………….. 

                   (Miejscowość, dnia)                                                                                        (Czytelny podpis Wnioskodawcy) 


