Informacja dotyczaca przyznawania i realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie bonu na zasiedlenie bezrobotnemu do 30 roku zycia:

|. Zasady ogélne przyznania bonu na zasiedlenie
Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na
wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;
2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy. Dokumentacje potwierdzajgcg
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
moze stanowi¢ np.:

o Kserokopia umowy o prace,

e Kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowoddéw wptaty

o Kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnieniowego/na.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bezrobotnego potwierdzeniem jest
wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS).
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, do wysokosci 8 000,00
zl, tj. nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.
II. Warunki przyznania bonu na zasiedlenie
1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym:
» dla ktorych ustalono profil Il lub w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy (art. 33 ust.
2c pkt 1i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy);
2. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
uprawniony bezrobotny sklada do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie — dalej

zwanego Urzedem.



3. Formularz wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie jest dostepny na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie www.pupjedrzejow.pl w dziale
"Urzad/Dokumenty do pobrania” oraz w siedzibie Urzedu (I pietro, pokéj nr 4).

4. Wnioski kompletne i prawidtowo sporzgdzone bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci
wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

5. Wniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Urzedu stanowi podstawe do wydania
bonu zasiedleniowego.

6. Bon na zasiedlenie moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktéra:

¢ nie ukonczyta 30 roku zycia, ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie,

znalazta pracodawce, ktéry zobowigzat sie zatrudni¢ / powierzy¢ inng prace zarobkowa lub
osobie bezrobotnej, ktora zamierza podjgé dziatalnos¢ gospodarczg.

7. Termin waznosci bonu okreslony przez Urzad wynosi 30 dni. W uzasadnionych
przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu termin waznosci bonu moze byc¢
wydtuzony o kolejne 30 dni.

8. Ostatecznym warunkiem przyznania bonu na zasiedlenie jest dysponowanie przez Urzad
odpowiednimi srodkami Funduszu Pracy.

9. Od negatywnego stanowiska Starosty w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Jedrzejowie nie przystuguje odwotanie.

lll. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1) Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zatgcznikami
nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie;

2) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Powiatem
Jedrzejowskim reprezentowanym przez Staroste Jedrzejowskiego w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie a Wnioskodawcg;

IV. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Jedrzejowie dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej;

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ os$wiadczenie o zamieszkaniu
w miejscowosci oddalonej o 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub
w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

3) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢c w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jedrzejowie oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej



pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktérym mowa w pkt 2;

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy;

V. Uwaga! W przypadku niewywigzania sie z obowiazku, o ktérym mowa w cz. IV:

1) pkt 1, 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty;

2) pkt 4 — Kkwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

starosty;

Zapoznatem sie:

(Miejscowo$¢, dnia) (Czytelny podpis Wnioskodawcy)



