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Aneks Nr 1/2012
Z dnia 28 marca 2012 r.

do Zarzadzenia nr 24/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie z dnia
11 pazdziernika 2011r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu postepowania
w sprawach o udzielenie zamoéwien publicznych, ktérych warto$é nie przekracza wyrazonej
w zlotych rownowartosci kwoty 14.000 EURO.

§1

W Regulaminie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie dotyczgcym udzielania
zaméwien publicznych, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci
kwoty 14.000 EURO stanowigcym zatgcznik nr 1 do cytowanego na wstepie Zarzadzenia
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

Zatacznik nr 5 do Regulaminu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie dotyczacego
udzielania zamowien publicznych, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych
rownowartosci kwoty 14.000 EURO otrzymuje brzmienie jak zatacznik Nr 1 do niniejszego
aneksu.

§2

Pozostale ustalenia zawarte w przedmiotowym Zarzadzeniu nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:

. Elzbieta Skorupka <[l
. Malgorzata Dudata {Jb'*’
. Kamil Drozd AZZ://

W
. Jakub Cykrowski )’AZ

O S0 =1 O th B L) b
O N
§3>
&“\g‘
X



Zatacznik Nr 1
do Aneksu Nr 1/2012 z dnia 28.03.2012 1.

POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH DO
PRZEPROWADZENIA SZKOLEN

Jedrzejow — Marzec 2012



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. 22008 r. Nr 69,poz. 415 z pozn. zm),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U.z 2010 . Nr 177, poz. 1193 z pozn.zm.),

3. Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz.U z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 z pézn.zm.),

§2
Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:
a) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosdei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia;
b)programie szkolenia —oznacza to program, o ktérym mowa w §75 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.

§3
Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktére posiadaja aktualny wpis do
rejestru instytuciji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibg
instytucji szkoleniowe;.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§4

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowej spehiajacej
wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby
zapewnié najwyzsza jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen wskazanych przez
osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktérych wartos¢ szacunkowa nie przekracza rownowartosci kwoty
14 000 euro.

3. Przy realizacji szkolen, ktorych wartos¢ szacunkowa przekracza wyrazong w ziotych rdwnowartosé kwoty
14 000 euro, wybdr instytuciji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ przy zastosowaniu kryteriow
okreslonych w specyfikaciji istotnych warunkéw zamdwienia.

§5

1. Przy realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, z uwagi na specyfike tych szkolen (pilna potrzeba
ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej , tutejszy Urzad uwzglednia oferty
szkoleniowe bedace w jego posiadaniu.

Wybor jednostek szkoleniowych do realizacji w/w szkolen nastapi w oparciu o ustalone kryteria, a takze
dodatkowo z uwzglednieniem:

aterminu i czasu realizacji szkolenia

b)dostepnosei miejsca szkolenia dla osoby wnioskujace;.

2. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobg o zbieznej tematyce
w okresie 4 miesigcy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wykorzystania
ztozonych wezesniej ofert szkoleniowych po uprzednim potwierdzeniu w jednostce szkoleniowej ich
aktualnosci(dopuszcza sig kontakt telefoniczny i sporzadzenie na jego podstawie stosownej notatki lub
adnotacji).

Przy wyborze jednostki szkoleniowe] brana bedzie pod uwage ilos¢ punktéw uzyskana w trakcie oceny ofert
szkoleniowych. Z jednostka szkoleniowa, ktora uzyska najwyzsza oceng punktowa zostang uzgodnione
szczegoty dotyczace warunkow realizacji szkolenia i nastapi podpisanie umowy.



3. Osoba bezrobotna lub inna uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwg i adres wskazanej instytucji
szkoleniowej.
4. Instytucja szkoleniowa o kt6rej mowa w ust. 3 moze zosta¢ uwzgledniona w przeprowadzonej analizie rynku.

§6

I. Ocena poszczegolnych kryteriow, majacych wplyw na wybdr instytucji szkoleniowej jest przeprowadzana
przez pracownika merytorycznego (specjaliste d/s rozwoju zawodowego), ktéry dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej w oparciu o analizg przedtozonych w ofercie szkoleniowej informacji
i dokumentow.

2. W trakcie oceny oferty szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze zwracaé si¢ do instytucii
szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia.

3. Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punktow uzyskanych z poszezeg6lnych

kryteriow.
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§7
Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie uwzglednia
w szczegOlnosci kryteria okreslone w § 74 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow prowadzenia
ustug rynku pracy tj.

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 —1 pkt

Sposéb przyznawania punktow:

-program szkolenia zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje - 1punkt

- program szkolenia nie zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje — 0 punktow

2. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i
modulowych programdw szkolen zawodowych.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposéb przyznawania punktow:
- przy tworzeniu programu szkolenia wykorzystano standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe

programy szkolen zawodowych dostgpne w bazach danych prowadzonych przez ministra wasciwego
do spraw pracy — 1 punkt

- przy tworzeniu programu szkolenia nie wykorzystano standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych
programéw szkolen zawodowych dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez ministra wiasciwego
do spraw pracy — 0 punktow

3. Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 —1 pkt

Sposéb przyznawania punktow:

—  posiadanie certyfikatu jakosci ushug — 1 punkt

- brak certyfikatu jakosci ustug — 0 punktow
Certyfikat jakosci ustug moze dotyczyé zaréwno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawca
ztozy oferte, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczgcej ustugi
szkoleniowe. Beda brane pod uwage rézne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu
Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych,
atesty itp.



4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 —2 pkt

Sposob przyznawania punktow: doswiadczenie 2 kluczowych wyktadowcdw/instruktordw przewidzianych
do realizacji szkolenia bedzie oceniane na podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych
z tematyka oferowanego szkolenia w ciagu ostatnich 3 lat

- do 5 szkolen —0.5 punktu dla kazdego z wykladowcdow

—  powyzej 5 szkolen — 1 punkt dla kazdego z wyktadowcow

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposob przyznawania punktow:

—  posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacii szkolenia — 1 punkt

- brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia — 0 punktow

6. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 -2 pkt

Jezeli przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wyda¢ uczestnikom szkolenia
konczacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby doroste
wiedzy ogolnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 31,
poz. 216). Wzor zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu winien by¢ zataczony do oferty szkoleniowej.

Spos6b przyznawania punktow:

- dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia — 1 punkt

- dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe dokumenty
potwierdzajace nabyte umiejetnosci wystawione w jezyku obcym —2 punkty

7. Koszty szkolenia — max. 90punktow

Cn K- koszt szkolenia
K= ——— x 90 Cn- cena oferty najtanszej
C ofb Cotb — cena oferty badanej

8. Spos6b organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 -2 pkt

Sposob przyznawania punktow:

—  zajecia praktyczne zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia
wykraczajace poza standardowy program szkolenia (np. ¢wiczenia bezposrednio w zaktadach pracy, zaktadach
fryzjerskich, hotelach) —2 punkty

—  zajecia praktyczne zorganizowane w sposob tradycyjny (np. zajecia z zakresu fryzjerstwa czy obstugi klienta
przeprowadzone w siedzibie jednostki w gronie uczestnikéw kursu) — 1 punkt



§8

1. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 instytucje szkoleniowe Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej wezmie takze pod uwage przebieg
dotychczasowe) wspotpracy z PUP.

2. Specjalista d/s rozwoju zawodowego uzasadnia wybor najkorzystniejszej oferty szkoleniowej i w formie
pisemnej przedkiada do akceptacji Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora PUP w Jedrzejowie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Zapytanie ofertowe kierowane do instytucji szkoleniowych celem rozpoznania rynku pracy i zebrania propozyciji
szkolenia nie jest oferta w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego i nie moze by¢ podstawa jakichkolwiek
roszczen.

§10
Ninigjsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleii obowiazuja w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jedrzejowie od dnia 28.03.2012 roku.

Zalaczniki do kryteriow:

1. Formularz oceny oferty instytucji szkoleniowej.
2. Formularz oferty szkoleniowe;.

‘ Dypekidr
Powiatowego Mrzed Pracy



Zalacznik nr 1 do kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

FORMULARZ OCENY OFERTY INSTYTUCJ SZKOLENIOWEJ

Nazwa instytucji szkoleniowej: . R A

NazZWa SZKOIEMA evneeemeoerersesrersreens

Data wplywu/ztozenia oferty: ... i N s o S OIS
Kryteria oceny:
Lp: Nazwa Kkryterium Ilos¢ punktow Uwagi
1 Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio
do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje.

2. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym
wykorzystanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw
szkolen zawodowych.

3 Posiadanie przez instytucje szkoleniowa
certyfikatu jakosci ustug.

4, Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i
pomieszcezen do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkdw realizacji szkolenia.

6. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

L Koszty szkolenia

Sposob organizacji zajeé praktycznych
okreslonych w programie szkolenia.

Razem ilos¢ punktéw (max 100 pkt)

Dodatkowe uwagi: R e

Jedize Ow, dnia i r.

aciej Tomcezyk



Zatgcik nr 2 do kryteriow wyboru instytuci szkoleniowych do przeprowadzenia szkoler
FORMULARZ OFERTY SZKOLENIOWEJ
Jednostki szkoleniowej w sprawie organizacji szkolenia dla 1 osoby zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jedrzejowie

LR A A ) (<] VRO

L. Nazwa inStytuCji SZKOICIIOWE]......ovvvverrerireieiiieiies ettt st esee et ss s e e e s e st s s

B B (i lhn s sre s mssn s s s s R0 A G B e S
Nrtelefonu:.....cooovvvvieie e, B 1§ R
NrNIP... . vvree. REGON v, E oY

1. Os$wiadczam, iz*:

1.Program szkolenia

a) zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje ,

b) nie zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotizebowania na kwalifikacje

2. Przy tworzeniu programu szkolenia

a) wykorzystano standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych dostepne
w bazach danych prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

b) nie wykorzystano standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolefi zawodowych
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

3. Jednostka

a) posiada certyfikat jakosci ustug (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem w zataczeniu)

b) nie posiada certyfikatu jakosci ustug

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczyé zaréwno kierunku szkolenia , na ktére Wykonaweca
zlozy oferte, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi
szkoleniowe. Beda brane pod uwage rézne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu
Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora O$wiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejgtnosci Komputerowych,

atesty itp.

4.Dwaj kluczowi wykfadowey/instruktorzy przewidziani do realizacji szkolenia w ciagu ostatnich
3 lat przeprowadzili nastepujaca liczbg szkolen zgodnych z tematyka przedmiotowego szkolenia:

a)Nazwisko i Imig ......... A Liczba szkole .......coowvererrerrvnnees

b)Nazwisko i Imig ....... . S s .Liczba SZKOlen ......rrvernerrvrnnrnnee

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezer do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.

a) posiadamy odpowiednio dostosowane wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

b) nie posiadamy odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

6. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukorczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.



a) wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia ( w zalgczeniu
wzor zaswiadczenia)

b)wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajace nabycie umiejgtnosci w jezyku obcym ( w zalaczeniu wzory zaswiadczen,
dyplomow itp.)

7. Catkowity koszt przedmiotowego szkolenia dla 1 osoby wynosi:

4§ 5 1o TP zt
O 4115 1o J 7t
< NATE isevivivavonveviavmomvin zi

8. Sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

a)zajecia praktyczne sq zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia
wykraczajace poza standardowy program szkolenia (np. éwiczenia bezposrednio w zakiadach pracy, zakladach
fryzjerskich, hotelach)

b)zajecia praktyczne sq zorganizowane w sposob tradycyjny (np. zajecia z zakresu fryzjerstwa czy obstugi klienta
beda przeprowadzone w siedzibie jednostki w gronie uczestnikow kursu)

9. Proponowany termin i czas realizacji szkolenia (od dnia - do diia ) .......cevecvnnniississsisnnns
10. Szkolenie przeprowadzimy W ........co.cerenes . et

(miejsce i adres przeprowadzenia szkolenia)

*wiasciwe podkresli¢

(podpis i pieczatka osoby upowaznione;)




