Zalacznik nr 1 do aneksu Nr 8/2018 z dnia 02 pazdziernika 2018 roku do Zarzadzenia Nr 24/2011 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie z dnia 11.10.2011r.

POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH DO
PRZEPROWADZENIA SZKOLEN

Jedrzejow — pazdziernik 2018



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z2018r. poz. 12651 1149)

2 . Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

3. Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z2017 .
poz. 1579 z pdzn.zm.).

§2
Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:
a) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupeienie lub doskonalenie

umieje¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci

poszukiwania zatrudnienia;

b)programie szkolenia — oznacza to program, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 667).

§3

Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktére posiadaja aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe

instytucji szkoleniowe;.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§4

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wylonienie jednostki spehiajgcej wymagania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jedrzejowie. Maja one na celu zapewnienie najwyzszej jako$¢ przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.
Przy realizacji szkolen, ktorych warto§¢ szacunkowa przekracza wyrazong w zlotych rownowartos¢ kwoty
30 000 euro, wybor instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdwien publicznych. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ przy zastosowaniu kryteriow
okreslonych w specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja zastosowanie do przeprowadzenia szkolen wskazanych przez
osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktorych wartos¢ szacunkowa nie przekracza rownowartosci kwoty
30 000 euro.

Wybdr jednostek szkoleniowych do realizacji szkolen indywidualnych i grupowych nastepuje w oparciu
0 5 nizej wymienionych kryteriow.

§5
Szkolenia indywidualne.
Przy realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione (tzw. szkolenia indywidualne), z uwagi na
specyfike tych szkolen (pilna potrzeba ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowe;j ,
tutejszy Urzad uwzglednia oferty szkoleniowe bedace w jego posiadaniu.
Wybor jednostek szkoleniowych do realizacji w/w szkolen nastgpi w oparciu o ustalone kryteria, a takze
dodatkowo z uwzglednieniem:
a)terminu i czasu realizacji szkolenia
b)dostgpnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej.
W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobg o zbieznej tematyce
w okresie 4 miesi¢cy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykorzystania
zlozonych wczesniej ofert szkoleniowych po uprzednim potwierdzeniu w jednostce szkoleniowej ich
aktualnosci(dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny i sporzadzenie na jego podstawie stosownej notatki Iub
adnotacji).
Przy wyborze jednostki szkoleniowej brana bedzie pod uwage ilos¢ punktow uzyskana w trakcie oceny ofert
szkoleniowych. Z jednostkg szkoleniowa, ktora uzyska najwyzsza ocen¢ punktowa zostang uzgodnione
szczegOly dotyczace warunkow realizacji szkolenia i nastapi podpisanie umowy.



e

Osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej
instytucji szkoleniowe;.

Instytucja szkoleniowa o ktorej mowa w ust. 3 moze zosta¢ uwzgledniona w przeprowadzonej analizie rynku.
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentow w trakcie
przeprowadzanego zapytania ofertowego.

W trakcie oceny oferty Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze zwracac si¢ do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty

Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punktow uzyskanych z poszczegdlnych
kryteriow.

Ocena poszczegdlnych kryteriow, majacych wplyw na wybor instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolenia indywidualnego jest przeprowadzana przez pracownika merytorycznego (specjaliste d/s rozwoju
zawodowego), ktory dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w oparciu o analiz¢ przedtozonych w ofercie
szkoleniowej informacji i dokumentow.

Specjalista d/s rozwoju zawodowego uzasadnia wybor najkorzystniejszej oferty szkoleniowej 1 w formie
pisemnej przedktada do akceptacji Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora PUP w Jedrzejowie.

Szkolenia grupowe, ktorych wartos¢ szacunkowa nie przekracza réwnowartosci kwoty 30 000 euro.

Ocena poszczegolnych kryteriow, majacych wplyw na wybor instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolenia grupowego jest przeprowadzana przez Komisje Przetargowa ktora dokonuje wyboru jednostki
szkoleniowej w oparciu o analiz¢ przediozonych w ofercie szkoleniowej informacji 1 dokumentow.

Wybdr instytucji szkoleniowej nastepuje na podstawie przeprowadzonego zapytania ofertowego wsrod
co najmniej 3 jednostek szkoleniowych. Dodatkowo zapytanie jest umieszczane na tablicy ogloszen
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie oraz na jego stronie internetowej.

Do zapytania ofertowego dotacza si¢ skrocony opis przedmiotu zamowienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie zastrzega sobie prawo do Zzadania dodatkowych dokumentow w trakcie
przeprowadzanego zapytania ofertowego.

W trakcie oceny oferty Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze zwracac si¢ do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty.

Po przeanalizowaniu formularzy ofert jednostek szkoleniowych ztozonych w odpowiedzi na wystosowane
zapytanie, Komisja Przetargowa wystepuje z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jedrzejowie z propozycja wyboru jednostki szkoleniowej do realizacji danego szkolenia grupowego.

KRYTERIAWYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§7

Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie uwzglednia 5 kryteriow
okreslonych w § 69 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ushug rynku pracy.

1. Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakoSci ustug.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposéb przyznawania punktow:

posiadanie certyfikatu jakosci ustug — 1 punkt
brak certyfikatu jakosci ustug — 0 punktow

Certyfikat jako$ci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawca ztozy oferte,
jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi szkoleniowe. Bedg brane pod
uwage rozne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora
Oswiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych, atesty itp.



2. Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 — 2 pkt

Sposdb przyznawania punktow:

Doswiadczenie 2 kluczowych wykladowcow/instruktorow przewidzianych do realizacji szkolenia bedzie oceniane
na podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych z obszarem zlecanego lub powierzanego
szkolenia w ciggu 3 lat przed uplywem terminu do ztozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

- do 5 szkolen — 0,5 punktu dla kazdego z wyktadowcow
- powyzej 5 szkolen — 1 punkt dla kazdego z wyktadowcow

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wskazania tylko jednego wyktadowcy/instruktora. W takim wypadku punkty za
doswiadczenie beda przyznane na podstawie ilosci przeprowadzonych przez niego szkolen zgodnych z obszarem
zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uptywem terminu do ztozenia odpowiedzi na zapytanie
ofertowe:

- do 5 szkolen — 1 punkt
- powyzej 5 szkolen — 2 punkty

3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia
w ciggu 3 lat przed uplywem terminu do zloZenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe

a. Sposob przyznawania punktow w przypadku szkolen indywidualnych.

- do 5 szkolen — 1 punkt
- od 6 do 10 szkolen — 3 punkty
- powyzej 10 szkolen — 5 punktow

b. Sposob przyznawania punktéw w przypadku szkolen grupowych *

- do 5 szkolen — 1 punkt
- od 6 do 10 szkolen — 3 punkty
- powyzej 10 szkolen — 5 punktow

* Przez szkolenia grupowe Zamawiajgcy rozumie szkolenia zlecone przez jednostke zewnetrzng lub z naboru wlasnego. Za grupe Zamawiajgcy uwaza
co najmniej 5 0sdb.

4. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 —2 pkt

Jezeli przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wyda¢ uczestnikom szkolenia
konczacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 , poz. 622).

Sposob przyznawania punktow:

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia — 1 punkt

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe dokumenty
potwierdzajace nabyte umiejetnosci wystawione w jezyku obcym — 2 punkty



5. Cena szkolenia — max. 90 punktow

Cn K- Cena szkolenia
K= - x 90 Cn- cena oferty najtanszej
C ofb Cofb — cena oferty badanej
§8

1. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 lub wigcej instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolenia indywidualnego Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie ponownie zwrdci si¢
z zapytaniem ofertowym do jednostek szkoleniowych, ktorych oferty uzyskaly jednakowa i jednocze$nie
najwyzsza ilos¢ punktow.

2. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 lub wiecej instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolenia grupowego, Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie ponownie zwroci sie
z zapytaniem ofertowym do jednostek szkoleniowych, ktorych oferty uzyskatly jednakowa i jednoczesnie
najwyzsza los¢ punktow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Zapytanie ofertowe kierowane do instytucji szkoleniowych celem rozpoznania rynku pracy i zebrania propozycji
szkolenia nie jest oferta w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego i nie moze by¢ podstawa jakichkolwiek
roszczen.

§10
Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen obowigzuja w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jedrzejowie od dnia 01.02.2016 roku.

Zalaczniki do erow:

1. Formularz oceny oferty instytucji szkoleniowe;.
2. Formularz oferty szkoleniowe;.



Zalacznik nr 1 do kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

FORMULARZ OCENY OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

Data WPHYWU/ZIOZENIA OFCILY: ......vvurvererrieriereiesisssiestesissssssesisssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnes

Kryteria oceny:

Lp. Nazwa Kkryterium Ilo$¢ punktow Uwagi

1. Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa
certyfikatu jakosci ustug.

2. Dostosowanie kwalifikacji 1 doswiadczenia
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

Doswiadczenie instytucji szkoleniowe;j
3. w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia

4, Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

5. Cena szkolenia

Razem ilo$¢ punktow (max 100 pkt)

DIOAAKOWE UWAZL: ....vevveveiereerienisrisnissesssssissesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssassassassassassassans

JRdrZejOW, dnia.........ccevveveereerrrireeesiseeseeseeeeenene L.

(podpis specjalisty d/s rozwoju zawodowego/cztonka Komisji Przetargowej)



Zalacznik nr 2 do kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
FORMULARZ OFERTY SZKOLENIOWEJ
jednostki szkoleniowej w sprawie organizacji*:
- szkolenia indywidualnego dla 1 osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie

- szkolenia grupowego dla osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie

AT S et
Nrtelefonu:....cooovvviiiiiiiiiiien, A 126§
NENIP ot eaees REGON ..ttt sesesessessssssssesesssssssssssesessssasesns

II. Oswiadczam, iz:

1. Jednostka*
a) posiada certyfikat jakosci ustug (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem w zataczeniu)
b) nie posiada certyfikatu jako$ci ustug

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaré6wno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawca ztozy oferte, jak roéwniez
Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej §wiadczacej ustugi szkoleniowe. Begda brane pod uwage rézne formy
certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora O$wiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejg¢tnosci Komputerowych, atesty itp.

2. Dwaj kluczowi wyktadowcy/instruktorzy przewidziani do realizacji szkolenia w ciggu ostatnich 3 lat
przeprowadzili nastepujacg liczbg szkolen zgodnych z tematyka przedmiotowego szkolenia (dopuszcza si¢
mozliwos¢ wskazania tylko jednego wyktadowcy/instruktora):

A)NAZWISKO 1 IMQ .....vevveereeieriesieeiseee ittt sttt sss st sssssssssss s sannes Liczba szkolen .........cccovvererrenes

D)NAZWISKO 1 IME ......veveriieciieesisse s sessessassassessesasssssass s ssesssssss st ssassssas Liczba szkolen ..........cc.cocevvevunnne.

3. Nasza jednostka w ciggu ostatnich 3 lat przed terminem uptywu zlozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe
przeprowadzita w w/w obszarze:

) I szkolenie indywidulane/szkolen indywidualnych
b) ... szkolenie grupowe/szkolen grupowych**

W zaleznosci czy wystosowane zapytanie ofertowe dotyczy szkolenia indywidualnego czy grupowego nalezy
odpowiednio wypei¢ punkt 3 lit. a lub punkt 3 lit. b.

* * Przez szkolenia grupowe Zamawiajacy rozumie szkolenia zlecone przez jednostke zewnetrzng ub z naboru wlasnego. Za grupe Zamawiajacy uwaza
co najmniej 5 0séb.

4. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji*.
a) wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia

b)wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajace nabycie umiejetnosci w jezyku obcym



5. Catkowity koszt przedmiotowego szkolenia dla 1 osoby wynosi:

6. Proponowany termin i czas realizacji szkolenia (np. od dnia - do diia ) ..........ceeeeeveerrerrenrinneenrireeseressessessesseeseeenen.

7. SZKOIENIE PIZEPTOWAAZIITLY W ....o.veorvrerrerersirssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssessssssssasses

(migjsce i adres przeprowadzenia szkolenia)

8. Jednoczesnie w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oswiadczam, ze;

a. posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania,

b. posiadamy wiedz¢ i do§wiadczenie,

c. dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia,
d. znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej 1 finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,

e. firma nie podlega wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia

f. posiadamy optacong polis¢ od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

*wlasciwe podkresli¢

(podpis 1 pieczatka osoby upowaznionej)



