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ZAPYTANIE OFERTOWE
(na pod§tawie an.4 u§t. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych)

W związku z zamiarem wyłonienia Wykonawcy do pżeprowadzenia szkolenia
grupowego dla osób bęzrobotnych ząręjestowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy
w Jędrzejowie prosimy o uzupełnienie i przesłanię (poczta, f&x, ę-mail) do dnia 15,05.2017 r.

na adres Urzędu wypełnionego fotmularza oferty szkoleniowej będącego załącznikiem do
niniejszego pisma,

1, Nazwa szkolenia:-Ęqigggyq§lgąĘq[i.§lqĘig[fuq1]
2, Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 2 do niniejszego pisma,
3. Warunki udziału w po§tępowaniu - posiadanie wpisu do RęjęstTu lnst}tucji

szkoleniowych na rok 20l7.
4. Kryteria oceny ofąt , załącznik nr 3 do niniejszego zap}.tania ofertowego.

5. lnformacja o wagach punktowych przypisanych do poszczególnych kr},teriów oceny
oferty załącznik nr 3 do niniejszego zap}tania ofeltowego.

ó. opis sposobu przyznawania puŃtacji za spęłnienie danego kryterium oceny oferty -
załącznik nr 3 do niniejszęgo zapytania ofertowego.

7, Termin składania ofefi 15.05.2017r

8. Warunki zmiany zawartęj umowy określono w załączniku nr 2 do niniejszego zapytania
ofęńowego.

9, Informacje dodatkowe DrosimY nie dolaczać do ofer§ ref€rencii. żvciorvsów
i innych dokumentów, którvch zamawiaiacy nie wymaea na etapie zaoytania
ofertowego,

Zalączniki.

1. Forrnularz ofeńy szkoleniowej,
2. szczegółowy opis przedmiotu zamówienia,
3. Kł,teria oceny ofert wTaz z ich wagą punktową oraz opis

,mcłk
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FORMIJLARZ OFERTY SZ(OLEMOWFJ

jedno§tki szkoleniowej w sprawie organizacji*:

- s qiolłie

- sżkolenia grupowego dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie

Nazwa §żkolenia ,,K§ięgowość małch i średnich fifm".

l. \azwa inslylucji szkoleniowej,,,,,,,.,,.,,,.,,,. .,

Adres:,.,,,,,..,,,.,,,,....

Nrtelefonu:,...,,...,,,,..,,,,..,,...,,,,...,....,.NIlaksu:,.,...,.,.....,..,.,..,

Il. Oświadozam, D:

l . Jednostka*

a) posiada ceryfikatjakości usług (k§€tokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem w załąłzertitl)

b) nie posiada ceĄdkafujakości usłĘ

certyfikat jakości u§fug może dotycżyć zarówno kierun}u szkolenia , na które Wykonawca złoży ofertę, jak również
Wykonawcy jako instynrcji szkol€niowej świadcącej usfugi szkoleniowe, Będą brane pod uwagę różne formy
certyfikaióW, np. certyfikaty Systemu Zarządzania Iso, akred}łacje np, Kuratofa oświaly, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego c€rtyfikatu Umi€jęiności Komputerowych, ates! iĘ.

2. Dwaj Huczowi wyldadowoy/instruktorzy przewidziani do realizacji szkolenia w ciągu ostatrrich 3 lat
przeprowadzili nasĘpującą licĄ szkoleń zgodnych z tematyką prze-dniotowego sż<olenia (ópuszcza się
mozliwość wskazarria tylko jednego wykładowcy/insrruktora):

3, Naszajednostka w ciągu o$anich 3 lat przed terminern uń1łu żożęnia odpowiędzina zapyt]anie ofertowe
przeprowadziła w ww obszarze:

d,,,,, d<el€łti6i.Ą"ryidliknd.d(€bi

b) ...... szkoleniegrupo\łt/szkoleńgrupowych**

W zaleźności czy \łysto§owane zap}łanie ofeltowe dotyczy szkolenia indlwidua|nego czy 8rupowego naląry
odpowiednio \łyp€Łtić purtlć 3 lit. a lub pwkt 3 lit, b.

+ + P@ 9koleniaeru{n\ł€ 7finałiająryńrunie yłol iaż@nepfżsajedJrośkężeMĘEzĘlubznaboruwtaMc8o,Za8fupęZmałąącyułaża



4, Rodzaj dokumentow po§łierdzających ukończenie sz*olenia i uą§kanie kwalifikacji,

a) \łydajerny dolamenry zgodne z przepisami obowiązującyni pr4, danlłn kiennku szkolenia
bxłydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowiązującymi przy danym kięrunkal szkol€nia omz dodatkowe

dokumęnty potwiedzająre nabycie umiejętrości w jęryku obcym

5. całkowity koszt przedmiotowe8o szkolenia dla l osoby wynosi:

- brutto ...........................,,.,. zł

- netto ................,,..,,,,,,,,..... zł

- VAT .............,,,,,,,,,.............zł

6, Proponowany tcnnin i czas rcaLizacji vkolenia (np. od dnia _ do dnia )

7, Szkolenie plzeprowadzimy w

(miEw i a&ś prżęŃ"ldaia doloia)

8. Jędnocześnie w imieniu rcpieżentowanej przeze mnie filmy oświadczam, że;

a. posiadamy upmułrienia do wykonyrłania olceślonej działalności lLrb caynności, jeżli przepisy p:awa

nakładają obowiązek ich posiadanią

b. posiadamywiedzęidoświadczenią

c. dysponujemy odpowi€dnim potencjałem technicmym onz osobami zdolryłni do wykonania zamówienią

d, majdujemy się w rytuacji ekonomicmej i firransvej zapełnia.jącej wykonanie zamówieną

e. firma nie podlega wykluczeńu z poSępowania o udzielenie zamówienia

t posiadarny olaconą polię od odpowiedzialności c},\łilnej w za|<r.esie powadzonej działalności.

*właściwe podkreślić

(podpis i piecątka osoby ltpowaznionej)
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Załącznik Nr 2

,,Kśięgowość małych i średnich lirm" (10 o§ób),

1, Przewidywana liczba godzin szkolenia na l uczestnika l50 godzin zegarowych /osoba,
w t}łn|
- zajęcia praktyczne - l00 godzin zegarowych
- zajęcia teoretyczne - 50 godzin zegarowych

2. Wymagane jest aby zajęcia odbl,rvĄ się codziennie między godz. 08.00 a 17,00,
od poniedżiałku do piątku (z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt).
Okres trwania szkolęnia: max, 5 tygodni
, planowany termin szkolenia: cżerwiec - lipiec 201h.
Minimalna liczba godzin żegarowych szkolenia w tygodniu na l uczestnika - 25 godzin.
Miejsce przeprowadzenia szkolenia w zakresie zajęć tęoretycznych i praktycznych miasto
Jędrzejów.

6. Prograrn szko|enia powinien obejmować między innymi zagadnienia z zakresu:
. pmwa pmcy,
. dokumentacji księgowej,
. ubezpiecz§ń społecznych i zdrowotnych,
. księgowychpIogramów komputerowych,
o obsfugi programówpłacowo-kadrowych.

7, Wykonawca w trakcie zajęć prakqcznych zapewni każdej skierowanej osobie stanowisko
komputerowe.
Liczba Eodzin przypadających na zajęcia prowadzone przy stanowiskach komputerowych
- 30 godzin zegarowych.

8, Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni (zakupi) uczestnikom kursu odpowiednie
materiały szkoleniowe ( tzn. podręczniki, zeszyty, materiały piśmienne itp,), które po
zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w kulsu.

9, W terminie do 7 dni od daty ukończenia szkolenia Wykonawca zobowiązany będzie
wystawić ucżestnikom dokument potwierdzający jego ukończenie, tj. zaświadczenie na
druku, którego wzór określa rozporządżenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11,01,20l2r
w sprawie kształcenia ustawicznego w fomach pozaszkolnych (tekstjednolity: Dz.U. z 2014,
poz. 622 z póżn,zm,),
Zamawiający wymaga, aby Wykonawca wydał dodatkowo zaświadczenie (np. w formie
ceńyfikatu, d}?lomu) potwierdzające ukończenie szkolenia, które winno zawierac
następujące elementy:

. numer z rejestru,

. imię i nazwisko olaz numel pEsELuczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzającego tożsamoŚĆ.

. nazwę inst}tucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

. formę i nazwę szkolenia,
o okes trwania szkolenia,
. miejsce i datę wydania zaświadozenia lub innego dokumentu potwierdzającego

ukończenie szkolenia i uzy§kanie kwalifikacji,
. tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,
. podpis osoby upoważnionej przęz inst},tucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie,

11, Zamawiający nie dopuszcza realizacji szkolenia metodą E-leaming
12, W telminie do 14 dniod daty zakończenia szkolenia Wykonawca przekaże do Powiatowego

Urzędu Pracy w Jędrzejowie kserokopie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia potwierdżone
za zgodność z oryginałem, razem z potwierdżeniem ich odbioru przez uczestników szkolenia
oraz inne dokumenty wskazanę w umowie szkoleniowej,

3.

4.
5.



13, W czasie trwania szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wanuki zgodne
z przepisami bezpieczeństwa i hi8ieny pracy i p.poż,

14. Godzina szkolenia teoletycznego oraż praktycznego winna równać się 60 minutom.
Codzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 min oraz
przerwę, liczącą średnio 15 rninut, gdyż długość przerw może być uśtalana W sposób
elastyczny.

15.Przed podpisaniem Lrmowy Wykonawcajest zobowiązany dostarczyć Zamawiającemu:

a) Program szkolenia, który winien zawierać:

. nażwę i żakres szkolenia

. czas tlwania i sposóbjego organizacji.

. wymagania wstępne dla uozę§tników szkolenia,

. cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy,
umiejętności i kompetencji społecznych,

o plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzględnieniem w miarę potrzeby częściteoretycznej i części pfaktycznej,

. opis tręści szkolenia klucżowe punlty szkolenia w zakresie poszcżególnych zajęć
edukacyjnych,

. wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,
r przewidziane sprawdziany i egzaminy

b) Harmonogram szkolenia.
c) Kalkulację kosztów szkolenia,
d) Wzórlwzory dokumentów potwietdzejących ukończenie szkolenia.
e) Wzór ankiel) na ZaLońcżenie s/kolenia

l ó.Zama}viając!, ma pl.awo do odstąpic ia od realizacji unro\Yy przed l1zptJczęcicm
szkolenia beż ponośzenia konsekrY€ncji finan§ov."-ch i prawnych w plżypadku braku
osób ch§tnych do udziału w w/r\ §zkoleniu l b ich niedostatecznej liczby, colnięciu
środkó[,finanso\rych na realizację powyższego zadania oraz w przvpadku innych
sytuacji powodujących, iż realizacja ninicjszej urnorvy nie leży w interesie
Zanrawinjącego.

1?. Zamawiający dopuszcza zmianę zawartej umowy w następujących okolicznościach - zmiana
postanowień umowy na skutek zmian technicznych i or8anizacyjnych, spowodowanych
następującymi okolicznościami;

a. Zamial1^ Wskazanego w ofercie wykładowcy tylko na wykładowcę o kwalifikacjach
i doświadczeniu tożsamym lub lepszym, Zamiana naĘpuje za zgodą Zamawiającego
ijest możliwa tylko W okolicznościach, na ktore nie miał Wpływu Wykonawca.

b, Zmiana miejsca odbl.wania szkolenia tylko w przypadku klęski z)Ąłjołowe.j.

c. w stosunku do: terminu wykonania zamówienia, liczby uczesmików, kosżtów za osobę
uczestniczącą W szkolęniu, spo§obu odpłatności za wykonanie zamówienia, jeżeli
konieczność wprowadzenia żmian wynika z okoliczności, których nie można było
przewidzieć w chwili zawarcia umowy.
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l. Po§iadanie przću in§§,tucję szkoleDiową certyfikatu jakości uslug.

KĘ,t€rium podl€a oc€nie w skali 0 - 1 pld

spo§ób Drzrznawania punktów:

posiadanieceĄfikafujakości uńg l punkt

- brak cet/'ikanjakości usłtrg - 0 punków

certyfikatjakości usług może dotyczyć zarówno kierunku szkolenia , na które Wykonawca złoży
ofeńę, jak również Wykonawcy jako inst}tucji szkoleniowej świadczącej usfugi szkoleniowe,
Będą brane pod uwagę różne fomy ceńyfikatów, np. Certyfikaty Systemu Zarządzania lso,
akredyacje np, Kumtora oświaty, Polskiego Towarżystwa lnformatycznego, Polskiego Biura
Europejskiego certyfi katu Umiejętności Komputerowych, atestyiĘ,

2. Do§to§owanie l§dalilikacji i ddświadczenia kadry dydaĘcznej do zakrc§u Mkolenin

Kr}terium podl€a oc€nie w §kali 0§ - 2 pkt

soosob orzlmawania ounlów:

Doświadczenie 2 kluczowych wykładowó inshrktońw do realizacji sżkolenia Ędzię
oceniane na podstawię ilo&i przeprowadzonych prz€z nich szkolen zgodnych z obszaręm zlecanego lub
powieźanego szkolenia w cĘgu 3 lat prz€d uńli/em teminu do żłożnia odpowiedzi na zap}tanie ofertowe,

- do5 wkolń 0,5 punku dta kazdego z ł$ładowców

- po\łyzej 5 szkoleń l punkt dla kazdego z wykładowów

Doptlszcza się rnożliwość wskazania §lko jednego \łyldadowcy/instruktom. W takim wypadku puntty
za doświadczenie Ęą prłaane na podstawie ilości przeprowadzonych przez niego wkoleń zgodnych
z obszatem zlecanego lub powierzanego vko|enia w ciągu 3 lat prżEd upb,\łęm terminu do złożenia
odpowiedzi na zapytanie oferlowe:

- do 5 szkoleń- l punk

- po\łyżj 5 szkoleń 2 punk§,

3, Dcświadcżenie in§§tucji szkoleniowej w rcalizacji §zkoleń z ob§zar żlecanęo lub powierzanego
wkolenia w cĘu 3 lat pzal uŃ/wem terminu do żloż€nia odpo\łiedzi na zap}tanie ofertowe

spo$ib pląmawania punkiiw w prrypadku szkoleń grupo}vych *

-do5szkoleń-lpunk
-od6do l0 szkolń 3 punkty
- pow}zej l0 szkoleń - 5 prmLlow

ł Prż& §rol€nia gru]Dwe ZamwĘą.y ozmie sŻloleńja ż@ne p@.jednośłę le*Ą!zĘ lŃ z nalDru wle{c8o, Za gfuĘ 
'aefułidjq.yułe.@ĘmĘj5o$h



4. Rodżaj dokumentfif potwierdzających ukończenie śzkolenia i uzy§kanie kwalifikacji.

KĄ.teńum podlęa oc€ńe w skali l ,2 pkt

Jeijeli prżepisy odĘbne nie stanowią inaczej, insryfucja szkolenio\ła powinna rłydac wzeslnikom szkolenia
końcącyrr je z wynikiern poątylvn)łn zaświadczpnia o Ńończeniu szkolenia na ptxlstawię
Rozponądzenia Ministra Rlukacji NaIodowej z dnia ll Ńycmia 2012 rcL:tl W spawie k§ztałcęnia
u§tawicznego w fornach pozaszkolnych (eksjednolity| Dz.U . z20l4,wz. 622),

sDo§ób Drzrmawania punkiiw:
- dokunenry zgodne z przepisarni obowiąZując}łni przy danlłn kienmku wkolenia 1 purrlć
- dokrunenry zgodne z przepisami obowiąując}łni pży dan}m kierunku szkoienia omz dodatkowe

dokumęnty potwiedzające nab}te umie.jętności \łystawion9 wję2yku obc)łn - 2 punLry

5. Cena §zkolenia - max. q) punkó\d

cn
K: ----------

C ofb
x90

k- cena szkolenia
Cn- cena oferty najtańszej
Cotb cena ofeity badanej

W przypadku uzaskania jednakowej ilości punLów plzez 2 lń Więcej insqłucji vkoleniowych
do przeprowadzenia szkolenia grupowego, Powiato\ły Użąd Pracy w Jędrzejowie ponorłł,ie zwńci się
z zapytaniem ofertowyn do jednostek szkoleniowycĘ kórych ofeĘ uzyskĄ jednakową i jednocześnie
najw}ż§zą ilość punków


