Informacja
dotyczaca przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
bonu stazowego bezrobotnemu do 30 roku zycia

Czes¢ 1. Zasady ogolne przyznania bonu stazowego

II.

1.
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Podstawe do przyznawania bonu stazowego bezrobotnemu do 30 roku zycia stanowi art. 66l
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U
7 2013r., poz.674 z p6zn. zm.);

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zZycia Starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesigcy, na podstawie umowy o prace zawartej €O najmniej
W potowie wymiaru czasu pracy.

Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia, dla ktorej ustalony zostat II profil pomocy lub w uzasadnionych
przypadkach I profil pomocy.

Termin wazno$ci bonu stazowego okresla Starosta.

Osoba, ktoéra otrzymuje bon stazowy moze wzig¢ udzial w stazu tylko na podstawie skierowania
z powiatowego urzedu pracy. Wynika to z art. 661 ust 9 ustawy, ktory wskazuje, ze do bondéw
stazowych majg zastosowanie przepisy art. 53 ust 1 ustawy, mowigce o tym, iz Starosta moze
skierowac bezrobotnych do odbycia stazu.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, Starosta wyptaca
premi¢ w wysokosci 1513,50 zt jezeli spelnia wymagania dotyczace mozliwosci otrzymania
pomocy de minimis.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Prawa i obowiazki Starosty wynikajace z ustawy dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie.

Wnhiosek o przyznanie bonu stazowego

1.

2.

Wnhniosek o przyznanie bonu stazowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia uprawniony
bezrobotny sktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie — dalej zwanego Urzedem.
Formularz wniosku  jest dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Jedrzejowie www.pupjedrzejow.pl w dziale "Urzad/Dokumenty do pobrania” oraz
w siedzibie Urzedu (I pigtro, pokdj nr 3).

Whnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone beda rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

Whniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Urzedu stanowi podstawe do wydania bonu
stazowego.

Bon stazowy moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:

a) nie ukonczyta 30 roku zycia,

b) ztozyla wniosek o przyznanie bonu stazowego,

c) znalazta pracodawce do realizacji stazu, ktory zobowigzat si¢ zatrudni¢ jg po zakonczeniu
stazu na okres 6 miesi¢cy, na podstawie umowy o prace co najmniej w polowie wymiaru
CzaSu pracy.

Ostatecznym warunkiem przyznania bonu stazowego jest dysponowanie przez Urzad
odpowiednimi $rodkami Funduszu Pracy.

Od negatywnego stanowiska Starosty w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Jedrzejowie nie przystuguje odwotanie.

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w trakcie trwania umowy 0 zorganizowanie stazu dla osob
bezrobotnych zastrzega sobie prawo do dokonywania wizytacji w miejscu odbywania stazu przez
bezrobotnego w celu stwierdzenia prawidtowosci odbywania stazu.



I11. Uprawnienia i obowiazki bezrobotnego z tytulu wydania bonu stazowego:

1. Zgodnie z art. 661 ust 6. ustawy w ramach bonu stazowego Starosta finansuje:
1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu

a) koszty przejazdu sg finansowane w formie ryczattu, do wysokosci 605,40 zt, wyptacanego
bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100,90 zt, tacznie ze stypendium,

b) Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ nizsza, niz maksymalng, kwote finansowania
kosztow dojazdu, jezeli uzna, ze pozwoli ona na optacenie kosztow dojazdu.

c) finansowanie kosztow przejazdu nastapi na podstawie zlozonego przez bezrobotnego
wniosku 0 przyznanie kosztow dojazdu wraz z oswiadczeniem, ze takie koszty poniesie,

d) osoba korzystajaca z bonu stazowego nie musi przedstawia¢ dokumentow
potwierdzajacych wykorzystanie kwoty przyznawanej w ramach ryczattu,

e) finansowanie kosztow przejazdu w ramach bonu staZowego moze byé przyznane za okres
odbywania staiu, ktory odbywa si¢ w miejscowosci innej ni; miejsce zamieszkania
bezrobotnego.

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.
W ramach bonu stazowego Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w uzasadnionych
przypadkach kieruje bezrobotnego na badania lekarskie do placéwki stuzby zdrowia, z ktérg
posiada zawarta umowe na wykonywanie badan lekarskich dla os6b bezrobotnych.

2. Bon stazowy nie obejmuje finansowania kosztow zakwaterowania 0Soby bezrobotnej w trakcie
odbywania stazu.

3. Termin waznosci bonu okreslony przez Urzad wynosi do 14 dni. W uzasadnionych przypadkach po
wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu termin wazno$ci bonu moze by¢ wydluzony o kolejne
14 dni.

4. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad,
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych miesigcznie.

5. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla stazu, jest zobowigzana do zwrotu kosztéw bonu
stazowego (koszty badan lekarskich oraz koszty przejazdu), chyba ze powodem nieukonczenia
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

IVV. Uprawnienia i obowiazki pracodawcy z tytulu organizacji stazu w ramach bonu stazowego
1. Organizatorem stazu moze by¢:

a) pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jedneg0o pracownika;

b) rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

C) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$é rolniczg - oznacza to petnoletnig osobe fizyczna,
zamieszkujacg 1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodnicze;j,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym W jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolne;j.

d) organizacja pozarzadowa - oznacza to niebe¢daca jednostka sektora finanséw publicznych
W rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajaca w celu osiggnigcia zysku
osob¢ prawng lub jednostke nieposiadajgca osobowosci prawnej, utworzong na podstawie
przepisow ustaw, w tym fundacja i stowarzyszenie, z wyjatkiem partii politycznych
I utworzonych przez nie fundacji;

e) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika

2. U Organizatora stazu, ktory:

a) jest pracodawca — staz moga odbywac jednocze$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajace;j
liczby zatrudnionych pracownikow w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pehly
wymiar czasu pracy;

b) nie jest pracodawcg — staz moze odbywac jeden bezrobotny.

3. Organizator stazu dla osoby bezrobotnej, ktorej Urzad przyznat bon stazowy zyskuje mozliwosé
organizacji stazu na okres 6 miesigcy.

4. Dlugo$¢ trwania stazu realizowanego w ramach bonu stazowego przewidziana jest na
6 miesiecy, staz ten nie moze trwac ani krocej, ani dtuze;j.



5. Organizator stazu powinien ztozy¢ do Starosty wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
zawierajacy informacje okreSlone w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z dnia 2 wrze$nia 2009 r.). Rozporzadzenie to reguluje warunki
odbywania stazu takze w odniesieniu do stazy realizowanych w ramach bonow stazowych.

6. Formularz wniosku  jest dostepny na stronie internctowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Jedrzejowie www.pupjedrzejow.pl w dziale "Urzad/Dokumenty do pobrania” oraz
w siedzibie Urzedu (I pietro, pokoj nr 3).

7. Realizacja stazu odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy o zorganizowanie stazu, o ktorej mowa
w art.53 ust.4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Organizator stazu zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczonym stazu na okres
CO najmniej 6 miesi¢gcy na podstawie zawartej umowy o pracg minimum w polowie wymiaru czasu
pracy.

9. Organizatorowi stazu, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, na
podstawie zawartej umowy o prace, w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy przystuguje
premia w wysokosci 1513,50 zt za kazdego zatrudnionego w ramach bonu stazowego.

10. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

11. Pracodawca zainteresowany otrzymaniem premii zobowigzany jest do ztozenia w Urzedzie
terminie 14 dni po uplywie sze$ciomiesigcznego okresu zatrudnienia, wniosku o przyznanie premii
wraz z zatacznikami.

12. Premia przystuguje tylko takiemu pracodawcy, ktory zatrudniat przez 6 miesigcy t¢ sama osobe,
ktora realizowata u niego w ramach bonu stazowego staz bezposrednio przed zatrudnieniem.

13.W sytuacji zawarcia umowy cywilnoprawnej — organizator stazu (pracodawca) nie ma prawa do
otrzymania premii, poniewaz ta warunkowana jest zatrudnieniem, ktére w rozumieniu ustawy
oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza.

14.Jezeli pracodawca zwolni bezrobotnego przed uptywem 6 miesigcy nie ma podstawy do
wyptacenia pracodawcy premii. W takiej sytuacji nie ma mozliwos$ci proporcjonalnego wyptacenia
czgsci premii. Premia nie jest wyptacana réwniez w sytuacji gdy bezrobotny zrezygnuje
z zatrudnienia u pracodawcy przed uptywem 6 miesiecy.

15.Powiatowy Urzad Pracy zawrze z Organizatorem umowe¢ o organizacj¢ stazu pod warunkiem
posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy $rodkoéw finansowych przeznaczonych na sfinansowanie
bonu stazowego dla osoby do 30 roku zycia.

Informacja zostala opracowana na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji

.....

Spotecznej dotyczacych dodatkowych instrumentow adresowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia.



