Kryteria

przyznawania dodatku aktywizacyjnego

przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie

Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                                (tekst jednolity Dz. U. z 2020r.poz.1409)
2) Rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  18 sierpnia 2009r.            w  sprawie  szczegółowego  trybu  przyznawania  zasiłku dla bezrobotnych, stypendium      i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz.1189) 
Zasady ogólne

1. Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu, zarejestrowanemu
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie, który posiada prawo do zasiłku, jeżeli:

a) podjął zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy                  w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia       za pracę,

b) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.
2. W przypadku określonym w punkcie 1 a:

1) Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę pomiędzy minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej niż 50% zasiłku, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

2) Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku w Powiatowym Urzędzie Pracy  do ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych przypadającego w okresie zatrudnienia.
 3. W przypadku określonym w punkcie 1 b:

1) Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50% zasiłku dla bezrobotnych przez       połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

2) Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku                                               w Powiatowym Urzędzie Pracy do ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.
4. W celu przyznania dodatku aktywizacyjnego osoba uprawniona składa wniosek (załącznik do niniejszych kryteriów)  w Powiatowym Urzędzie Pracy                                w Jędrzejowie osobiście bądź przesyła pocztą (decyduje data wpływu                          do Urzędu).
5.  Wnioski nadesłane faksem , pocztą elektroniczną nie będą rozpatrywane.
6.  Wnioski niekompletne i nieprawidłowo wypełnione nie będą rozpatrywane.
7. Niniejsze kryteria obowiązują od dnia pozytywnego zaopiniowania przez Powiatową Radę Zatrudnienia.

