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Informacja o naborze

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie informuje, iz ogtasza nabdér wnioskédw od Pracodawcéw
zainteresowanych wsparciem w ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski przyjmowane bed3a od dnia 25.01.2022r. do dnia 26.01.2022r. do godz. 15:15
Srodki KFS przeznaczone moga by¢ na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy i mozna je
wydatkowac na:

a.

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia zatrudnionych pracownikéw,

b. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

e.

. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania $rodkéw z KFS w roku 2022:

1.

Ul

https://jedrzejow.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;.

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych — zgodnie z barometrem zawodoéw 2022 deficytowych w powiecie
jedrzejowskim.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji

Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spdétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i

narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych.

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

1/3



19.05.2024 Nabdr wnioskow od Pracodawcéw zainteresowanych wsparciem w ramach srodkdw z
Szczegdtowy opis priorytetdw znajduje sie w zatgczniku — ,Wytyczne KFS — opis priorytetow".
Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdéw z KFS na
dany rok;

2. Zgodnos$¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy - zgodnie z barometrem zawoddw 2022 deficytowych w
powiecie jedrzejowskim;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

1. 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pozostate 20% pokrywa pracodawca,

2. 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whioski wraz z zatgcznikami sg udostepnione na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Jedrzejowie: https://jedrzejow.praca.gov.pl w zaktadce Urzad - dokumenty do pobrania — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

Przypominamy takze, iz:

1. w/w wsparcie jest udzielane na zasadzie pomocy de minimis (pomocna strona - sudop.uokik.gov.
pl),
2. planujac terminy wsparcia nalezy wzig¢ pod uwage, ze:

® Powiatowy Urzad Pracy na rozpatrzenie wniosku ma 30 dni oraz ze po dokonaniu ich oceny musi
wystgpi¢ do ministra wtasciwego do spraw pracy z zapotrzebowaniem na srodki z KFS,

® termin rozpatrzenia wnioskdw moze zosta¢ wydtuzony w przypadku ich duzej ilosci lub/i
ewentualnej koniecznosci wezwania Pracodawcéw do poprawy ztozonych wnioskéw,

Dlatego tez planujac termin rozpoczecia wsparcia prosimy o uwzglednienie daty jego rozpoczecia po 31
marca 2022r.

3. finansowane sg tylko te dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety,

4. wszelkie ptatnosci za wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w ramach KFS
winny by¢ dokonane w roku 2022,

5. osoba wspofpracujaca nie spetnia definicji zarowno pracownika jak i Pracodawcy i nie moze
korzystac ze wsparcia w ramach srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

6. formy wsparcia wskazane w ztozonym wniosku, ktédrymi bedzie objety pracownik zatrudniony w
celu przygotowania zawodowego nie mogg powiela¢ celéw i programu ksztatcenia realizowanego
dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

7. do wniosku prosimy dotgczyé stosowne informacje dotyczgce ochrony danych osobowych dla
Pracodawcy ( dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$é gospodarczy),
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8. wniosek wraz z zatgcznikami sktadany elektronicznie musi byé podpisany podpisem
elektronicznym.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 41 386-54-01.

Zataczniki
Whniosek o przyznanie $Srodkéw z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy (pdf, 335 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy wersja edytowalna (doc, 317 KB)
Wytyczne KFS - opis priorytetow (pdf, 2565 KB)
Rozporzadzenie w sprawie przyznawania Srodkow z KFS (pdf, 110 KB)
Barometr zawoddéw powiat jedrzejowski 2022 (pdf, 110 KB)
Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych dla pracodawcéw (docx, 26 KB)
Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce KFS (pdf, 37 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xlIs, 141 KB)
Oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w roku biezgcym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych
go lat KFS (doc, 188 KB)
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