Kryteria
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
ze Srodkow PFRON przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie

Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021r., poz. 1100 z p6Zniejszymi zmianami).

Art. 26e ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021r., poz. 573)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r w sprawie zwrotu

kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (tekst jednolity — Dz. U. z
2015r. poz. 93).

. Kodeks Cywilny.
. Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r., str. 1).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.

107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9).

. Przepisy Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i

akwakultury.

. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity - Dz. U. z 2021r., poz. 735 z pdzn.

zm.).

. O PRZYZNANIE ZWROTU KOSZTOW MOZE UBIEGAC SIE PRACODAWCA,

KTORY:
Przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawng zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie z Pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, moze otrzymac na wniosek ze srodkow Funduszu zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy osoby niepelnoprawnej moze ztozy¢ do
Starosty witasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu Wniosek o przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej — wzoér wniosku
Wn-W stanowi zatacznik do rozporzadzenia MPIPS z dnia 11 marca 2011r (Dz. U. z 2015r.
poz. 93).
Siedziba pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy przez skierowang osobe
niepelnosprawngq znajduje si¢ na terenie powiatu jedrzejowskiego.
Zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej] w PUP w Jedrzejowie
jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu przez okres co
najmniej 36 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Nie zalega na dzien zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
Podmiot nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.
Nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
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wniosku o refundacje¢ (do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu

zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej).
Pracodawca nie byl karany w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
Karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2021r., poz. 1023 z p6ézn. zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r., poz. 358 z pdzn. zm.).
Pracodawca spetnia warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1), a takze
rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9) i we wlasciwych przepisach Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.
Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej nie
moze by¢ udzielony, jezeli tacznie z inng pomocg ze $rodkdéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Whiosek, ktory jest podstawa do oceny i podjg¢cia decyzji, musi by¢ zlozony na wiasciwym
formularzu, Wn-W wraz z zalacznikami, wypelniony w sposob czytelny i jednoznaczny.
Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementow wniosku.
Whioski kompletne i prawidtowo sporzadzone beda rozpatrywane wedhug kolejnosci wplywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.
W celu rozpatrzenia i zaopiniowania ztozonych wnioskéw Starosta z ramienia, ktorego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie powotat Komisje ds. rozpatrywania
wnioskow.
Zwrot kosztow utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej moze by¢ przyznany
do wysokosci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
W poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskie
~Monitor Polski”. Starosta bierze pod uwagg wysokos$¢ posiadanych s$rodkéw PFRON
przeznaczonych na ten cel w danym roku. Na 2022 rok ustala si¢ zwrot kosztow utworzenia
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej w wysokosci do 25 000,00 zl.

PRZY ROZPATRY WANIU WNIOSKU STAROSTA BIERZE POD UWAGE:

Obowigzujace przepisy prawa i niniejsze kryteria.

Wysokos$¢ srodkow Funduszu jakimi dysponuje na ten cel w danym roku kalendarzowym.
Liczbe o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych, albo poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu o okre$lonych kwalifikacjach zarejestrowanych w PUP w Jedrzejowie.
Kondycje finansowa pracodawcy zapewniajacg zatrudnienie osoby niepelnosprawnej przez
okres co najmniej 36 miesiecy,

Potrzeby lokalnego rynku pracy.

Koszty wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;.

Wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy.

Wiarygodno$¢ zabezpieczenia wykonania umowy.

Rozpatrywanie i zaopiniowanie wnioskow odbywa si¢ w terminie do 30 dni od daty zlozenia
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty
odnosnie realizacji zadan na dany rok.

Rozpatrzone wnioski wraz z opinig przedstawione sg do zatwierdzenia Dyrektorowi PUP.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia pracodawce
na piSmie w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku
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nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyng odmowy.
Od negatywnego stanowiska Starosty nie przystuguje odwotanie.

Przed rozpatrzeniem wniosku o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej ze srodkdow PFRON Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie zastrzega sobie
mozliwo$¢ przeprowadzenia wizytacji w miejscu tworzenia przez pracodawce stanowiska
pracy pod katem zgodnosci informacji przedstawionych we wniosku ze stanem faktycznym.
Ztozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi i nie jest jednoznaczny
Z przyznaniem przez Starost¢ zwrotu kosztow.

I11. PRZYZNAWANIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA

o s

PRACY

Przyznawanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy jest dokonywane na

podstawie umowy cywilnoprawnej, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zawarcie umowy nastgpuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron

nie przysluguje roszczenie o jej zawarcie.

Zawarcie umowy w sprawie refundacji uzaleznione jest od ztozenia przez pracodawce

wiarygodnego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu przyznanych srodkow.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi pracodawca.

Pracodawca zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do:

1) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepelnosprawnej,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy,

2) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty,

3) umozliwienie wykonania przez Starost¢ co najmniej jednokrotnego zweryfikowania
prawidlowosci realizacji warunkdw umowy przez pracodawcg, w czasie obowigzywania
umowy;,

4) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7
dni od dnia wystgpienia tych zmian,

5) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

6) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokos$ci
okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania
wezwania Starosty do zaptlaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow
umowy.

Skierowanie osoby niepetnosprawnej do pracy na refundowanym stanowisku do pracodawcy,

u ktorego byt zatrudniony lub wykonywal inng prace zarobkowg w okresie ostatnich 6-cCiu

miesiecy przed zlozeniem wniosku o refundacje¢ moze nastgpi¢ jedynie w indywidualnych

uzasadnionych przypadkach.

Refundacja, pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

moze by¢ przyznana w szczegolnosci na:

a) zakup Srodkéw trwalych,

b) zakup maszyn i urzadzen w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii.

8. Zwrot kosztow obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia

9.

10.

stanowiska pracy, na ktorym osoba niepelnosprawna bedzie wykonywaé prace. Zwrotowi nie
podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
Zwrot kosztow obejmuje kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towarow i ushug,
podatku akcyzowego zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 8.
Zakup wyposazenia objetego refundacja, pracodawca dokumentuje na podstawie:

a) faktur VAT

b) rachunkow

C) uméw cywilno-prawnych, w ktorych wartos¢ zakupu jednego sprzgtu lub urzadzenia
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przekracza 1000,00 zt.
z datami zakupow dokonanymi od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ do dnia przedtozenia
rozliczenia.

Powyzsze dokumenty powinny zawieraé nazwe¢ zakupu wskazanego w szczegdlowej
specyfikacji wydatkow stanowigcej zatacznik do zawartej umowy. Dokumenty sporzadzone
w jezykach obcych musza by¢ przetlumaczone przez tlumacza przysieglego. Koszty
thumaczenia dokumentéw ponosi wnioskodawca.

W przypadku dokonania zakupow w formie bezgotowkowej tj. przelewem, kartg ptatnicza lub
za pobraniem pocztowym podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota Iub
producent rolny jest zobowigzany wraz z fakturg/rachunkiem przestawi¢ dowdd zaplaty
mieszczacy si¢ w terminie dokonania zakupow okreslonym w umowie.

W przypadku zakupu sprzg¢tu lub urzadzen uzywanych honorowane beda tylko umowy
cywilnoprawne z dowodem potwierdzajacym zaptate stosownego podatku.

Kupujacy sprzet/rzeczy uzywane dostarczy takze deklaracje, w ktorej sprzedajacy okresli
pochodzenie sprzetu oraz potwierdzi, ze w okresie ostatnich siedmiu lat sprzet nie zostat
zakupiony ze $rodkow krajowych lub wspolnotowych.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg pracodawca dokumentuje przedstawiajac ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, finansuje pracodawca.

Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Jezeli refundacja zostata wyplacona pracodawcy w wysokosSci wyzsze] od naleznej,
pracodawca informuje Starost¢ o wysokos$ci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej ujawnienia.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigcy, pracodawca
zobowigzany jest zwroci¢ do Urzedu $rodki finansowe w wysoko$ci rownej 1/36 ogdlnej kwoty
zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu 36 miesigcy, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z
osoba niepelnosprawng.

Pracodawca nie zwraca $rodkow, jezeli zatrudni w terminie do 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osobg niepelnosprawng, zarejestrowang w PUP w Jedrzejowie jako
bezrobotng lub poszukujaca pracy nie pozostajacg w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z
tego powodu przerwa nie jest wliczana do 36 miesiecznego okresu zatrudnienia na
stanowisku pracy, ktorego koszty wyposazenia podlegaly refundacji z PFRON.

IV. ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ NIE MOZNA WYKORZYSTAC NA:

Przyznanej ze $rodkow Funduszu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej pracodawca nie moze wykorzysta¢ na:

a) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

b) optaty administracyjne i skarbowe, licencje, zezwolenia, optaty sadowe, kaucje itp.,
C) opflaty eksploatacyjne i abonamentowe, w tym czynsz, dzierzawa, media i paliwo,
d) remonty maszyn i urzadzen,

e) zakup nieruchomosci, zakup gruntow, leasing,

f) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej, kaso-taksometru, terminala ptatniczego,

g) zakup motocykla, skutera,

h) zakup roweru,

1) zakup samochodéw osobowych,



J) zakup samochodow cigzarowych,

k) zakup pojazdow przeznaczonych do wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (zarobkowej)
w zakresie transportu, przyczep i lawet, czesSci sktadowych pojazdow samochodowych,
jezeli zwigzane sg z wykonywaniem dziatalno$ci zarobkowej w zakresie transportu,

I) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontoéw kapitalnych,

m) surowce i towary potrzebne do produkcji, ustug lub handlu,

n) reklame i promocje (ulotki, ogloszenia w prasie, banery reklamowe itp.),

0) udziaty finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spotek,

p) koszty transportu maszyn, urzadzen,

q) szkolenia i kursy zatrudnianych os6b bezrobotnych,

) handel obwozny,

s) inne zakupy uznane przez Urzad za wydatki nieracjonalne,

t) zakup urzadzen, przedmiotéw od wspotmalzonka oraz pozostatych oséb spokrewnionych,
o ktorych mowa w art. 14 ust 3 pkt 1 ustawy o podatku od spadkéw 1 darowizn (tekst

jednolity — Dz.U. z 2021r, poz. 1043)*.

*zgodnie z art.14 ust.3 pkt 1 ustawy do grupy I podatnikéw zalicza si¢: matzonka, zstepnych, wstepnych,
pasierba, ziecia, synowq, rodzenstwo, ojczyma, macoche i tesciow.

V. ZABEZPIECZENIE ZWROTU

1.

N

Zawarciec umowy Ww sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnoprawnej uzaleznione jest od ztozenia przez pracodawce odpowiedniego zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu przyznanej refundacji.

. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi pracodawca.
. Preferowanymi formami zabezpieczenia ewentualnego zwrotu otrzymanych srodkow sa:

— poreczenie 0s0b trzecich
— weksel z poreczeniem wekslowym (awal)
— akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika
Porgczenie moze by¢ dokonane przez:
1) jednego poreczyciela — na 1 stanowisko pracy, ktory uzyskuje przecigtny miesieczny
dochod* wynikajacy ze stosunku pracy/stuzbowego, emerytury, renty lub dochdd
z pozarolnicze] dziatalnosci gospodarczej (pomniejszony o aktualne, miesigczne
zobowigzania finansowe**) w wysokos$ci co najmniej 2800,00 zt (netto),

2) dwoéch poreczycieli — na 1 stanowisko pracy, jezeli kazdy z nich uzyskuje przecigtny
miesigczny doch6éd*  wynikajacy ze stosunku pracy/stuzbowego, emerytury, renty lub
dochdéd z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej (pomniejszony o aktualne, miesigczne
zobowigzania finansowe**) w wysokos$ci co najmniej 2600,00 zt (netto).

*dochod - oznacza to, przychody podlegajgce opodatkowaniu na zasadach ogolnych na podstawie przepisow
0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek
dochodowy od osob fizycznych, skiadki na ubezpieczenia spoteczne** oraz skladki na ubezpieczenie
zdrowotne

** niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) osoba pelnoletnia

2) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtos$ci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 4 lata od
dnia zlozenia wniosku), wobec ktorej nie s3a ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne, nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

3) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg i zatrudniajgca pracownikéw, ktora to dziatalnosée
nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

4) w wieku do 70 roku zycia,

5) posiadajaca prawo do statej renty lub emerytury (z wylaczeniem renty rodzinne;j).

Poreczycielem nie moze byé¢ :




1) wspotmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa),
2) pracownik pracodawcy, ktory ubiega si¢ o refundacje,
3) osoba, ktéra porgczyla inne dofinansowanie lub refundacje przyznang przez Staroste
(chyba ze umowa wygasta),
4) osoba fizyczna, ktora jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochéd z tytulu tego
zatrudnienia,
5) osoba, ktora otrzymata dofinansowanie lub refundacj¢ przyznang przez Staroste (chyba,
ze dotrzymata warunkéw umowy i umowa wygasta).
Do zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej konieczna jest zgoda wspotmalzonka pracodawcy oraz wspolmalzonkow
poreczycieli dokonujacych zabezpieczenia umowy, wyrazona w formie pisemnej w
obecnosci uprawnionego pracownika PUP (wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa).
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie nie wyklucza jednak zabezpieczenia w formie: gwarancji
bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego.
Zabezpieczenie zwrotu refundacji w postaci gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego oraz aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika powinno stanowi¢ rownowarto$¢, co najmniej 200 % kwoty udzielonej refundacji.
Decyzj¢ o wyborze formy zabezpieczenia oraz o liczbie porgczycieli podejmuje Starosta
w imieniu, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie, uwzgledniajac
kwote przyznanego dofinansowania, oraz jego skutecznos$¢
Przez caly okres trwania umowy pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie,
upowaznieni przez Dyrektora maja prawo do monitorowania przebiegu jej realizacji.
Pracodawca, ktory otrzymal refundacje¢ Srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy
zobowiazany jest do przechowywania calosci dokumentacji zwiazanej z ubieganiem sig,
przyznaniem, wykorzystaniem tych $rodkéw przez okres 10 lat od dnia przyznania.
Dokumenty nalezy przechowywa¢ w sposOb zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz informowac¢ Urzad o miejscu archiwizacji tych dokumentow.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

Odstepstwo od niniejszych kryteriow moze  nastagpi¢ w uzasadnionych przypadkach
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

Powyzsze kryteria dotycza zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie.

Niniejsze kryteria wchodza w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia ...............



