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(piecze¢ Organizatora) (miejscowos¢ i data)
Powiatowy Urzad Pracy

w Jedrzejowie

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie staZu dla osob bezrobotnych

Na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz.1160)

I. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1. Pelna nazwa OrganiZatora STAZUL ..........ccveevieerieriieieesresreereeseeressseessessseasseessesseesseesssesssesssesssesssesssenssesssessses
2. AAIES STEUZIDY: ...t bbbttt
3. Miegjsce prowadzenia dZiatalnoSCii. . ...cueeiieiieieeiirtiee ettt ettt sr e e e
4. Nrtelefonu........ccooovviiiiiiiccn, FaX i €=Ml
5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosCi:.........cooiiiiiiiiiiiiiie e
6. Rodzaj prowadzonej dZiatalnoSCi:........eeviiiiiiriiieie e
7. Data rozpoczecia dZIalalNOSCI: . ...ivuieeiieiieieiieeiecteste e ereete e r e et e s ae et e esbesreessaessaessseassessaeenbeesbeebeenree e
8. NIP.iii REGON......cccoiiiinineeee, PKD ..ottt
9. Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zatrudnionych w dniu sktadania
Wniosku: ......ccccvnee.
10. Liczba 0s6b bezrobotnych odbywajacych staz w dniu sktadania wniosku ...........ccccoooiiiiiiiniiiiiiicncn
11. Imie¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania OrganiZatora ............ceeceverveecveeeesvesrveeeesnennens
II. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI MIEJSC ODBYWANIA STAZU
1. Wnioskuje¢ o skierowanie ......... 0s6b bezrobotnych do odbycia stazu w okresie
(o]0 R o[ TR (nie krotszym niz 3 miesigee) Na stanowiskach :
(aoaie 2 syt sawodow | POHOM wylazleenia | Predysponycie | - Liesnosi

specjalnosci dla potrzeb rynku pracy)

2.
3.

4.

MiejSCE OADYWANIA STAZU ....ecvvieevieiieiieiiesiee st eteesieesteetteeereebeesveesbeesbeesseesbesssessreesreenseenseens

Rozktad czasu pracy (podaé¢ zmianowosé, dni i godziny pracy, w ktorych bezrobotny bedzie odbywat staz)

Organizator deklaruje po odbyciu stazu zatrudnié.............cccoeevennenee. 0sOb na okres (CO najmniej

3 miesiecy, przynajmniej na 'z etatu)................c..........



5. Proponuje¢ o skierowanie do odbycia stazu nizej wymienionych bezrobotnych:
(poda¢ imi¢ i nazwisko kandydata):

I11. OSwiadczam, ze:

1.

2.

Zalegam / nie zalegam* z odprowadzaniem podatkéw do Urzedu Skarbowego oraz optacaniem
innych danin publicznych.

Zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Toczy sie / nie toczy sie* w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgltoszony
wniosek o likwidacje.

Wykonuje / nie wykonuje / nie dotyczy* pracg zarobkowa u innych pracodawcow, jak rowniez
podlegam / nie podlegam / nie dotyczy* ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu.

W okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostalem / nie zostalem™ ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i jestem / nie jestem* objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie ( art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zatrudnionych w dniu sktadania
WNiosku Wynosi: ...

Do liczby pracownikow nie nalezy wlicza¢: wiasciciela firmy, milodocianych, zatrudnionych
w ramach umow cywilnoprawnych ( np. w ramach umow zlecenie, o dzieto), na urlopach
macierzynskich lub wychowawczych, przebywajgcych na urlopach bezplatnych,).

Zapoznatem si¢ z og6lnymi warunkami odbywania stazu okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdélowych warunkéw odbywania

stazu przez bezrobotnych, a w szczegdlnosci:

a) u organizatora stazu, ktory jest pracodawcg staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

b) u organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny,

c) opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz,

d) bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych,

e) czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo,

f) bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych,

g) Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i §wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
Czasu pracy.

Zapoznatem si¢ z Kryteriami organizacji stazy obowigzujagcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jedrzejowie.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art.233 § 1 Kodeksu
Karnego) oSwiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

*

(pieczatka i czytelny podpis organizatora stazu)

niepotrzebne skresli¢



Zalaczniki do wniosku:

1.

Pow

5.

6.

Program stazu okreslajgcy zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego (oddzielnie
dla kazdego stanowiska) - 2 egzemplarze, (zatacznik nr 1).

Oswiadczenie dotyczace wskazanego kandydata do odbycia stazu (zalacznik nr 2) wypehia
wnioskodawca, ktory wskazal w II cze$ci w punkcie 5 wniosku kandydata do odbycia stazu.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych dla pracodawcow ( zatacznik nr 3).

Zaswiadczenie z Urzgdu Gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar uzytkow
rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
0 prowadzeniu dziatu specjalnej produkcji rolnej,

Zaswiadczenie z KRUS-u o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw i okresie odprowadzania
sktadek na to ubezpieczenie.

Zgloszenie oferty pracy.

Zalaczniki wskazane w punktach 4 i 5 dotycza osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej lub osoby fizycznej prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej.

Kserokopie przedkiadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wraz
Z imiennym podpisem i pieczqtkq firmy.

Uwaga!
Whiosek bez wyzej wymienionych zatacznikdéw nie bedzie rozpatrywany.

W przypadku, gdy organizator nie posiada wyrobionej pieczatki firmowej nalezy wpisaé ,,Nie posiadam
pieczatki firmowej” podpis czytelny.

W przypadku upowaznienia innej osoby do reprezentowania Organizatora przed Powiatowym Urzedem
Pracy w sprawach zwiagzanych z realizacja stazu konieczne jest przediozenie dokumentu petnomocnictwa
poswiadczonego notarialnie.
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(pieczg¢ Organizatora)

PROGRAM STAZU

(dla kazdego wnioskowanego stazu oddzielnie)

I. Nazwisko i imi¢ bezrobotnego

II. Nazwa zawodu lub specjalnosci

I11. Nazwa stanowiska pracy

IV. Nazwa komorki organizacyjnej

V. Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego:

1. Zapoznanie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi oraz
z obowigzujacym regulaminem pracy,

VIII. Opiekun osoby objetej programem stazu:

Nazwisko i imi¢

Stanowisko

IX. Rozklad czasu pracy (zgodnie Czgscia Il pkt 3 wniosku )

(Organizator stazu)



Fundusze . . :
ki Rzeczpospolita & Unia Europejska
Europejskie => b
j Wiedza Edukacja Rozwj E Poik: e RS ERES

(pieczg¢ Organizatora) (miejscowosc i data)

Wypetnia Wnioskodawca/Organizator, ktory w czesci Il punkcie 5 sktadanego wniosku wskazal
kandydata do skierowania do odbycia stazu.

OSWIADCZENIE

dotyczace wskazanego kandydata do odbycia stazu.

Zapoznany z trescia ,,KRYTERIOW ORGANIZACJI STAZY OBOWIAZUJACYCH
W POWIATOWYM URZEDU PRACY W JEDRZEJOWIE” oswiadczam, ze wskazany we
wniosku kandydat do odbycia stazu nie jest cztonkiem mojej najblizszej rodziny tj.: matzonkiem,
rodzenstwem, rodzicem ani dzieckiem.

(data i czytelny podpis organizatora stazu)

Art. 233 §1 Kodeksu Karnego — Kto sktadajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



zatgcznik nr 3 do wniosku zdnia ....................LL

Informacja dotyczqca ochrony danych osobowych dla pracodawcow

Na podstawie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE.L Nr 119), Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie REGON 291144911, NIP 656-171-17-82

Dane do kontaktu:
poczta tradycyjna na adres : ul. Okrzei 49 B, 28-300 Jedrzejow,
tel. 41 380-23-74, fax: 41 386-38-93,
e-mail: kije@praca.gov.pl
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Kamil Drozd, tel. 41 3802361, adres email:
kije@praca.gov.pl, poczta tradycyjna: ul. Okrzei 49B, 28-300 Jedrzejow.
Dane w tym dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr
119), do celow realizacji zadan publicznych wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktéw wykonawczych do niniejszej
ustawy oraz innych ustaw.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy. Jest
Pan/Pani zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci skorzystania z form pomocy wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz aktoéw wykonawczych do tej ustawy.
Odbiorca danych osobowych sg podmioty, ktorym Administrator przekazuje dane osobowe na
podstawie przepisOw prawa.
Dane w tym dane osobowe sg przetwarzane w formie papierowej i elektronicznie.
Dane w tym dane osobowe zwigzane z realizacja form wsparcia dla pracodawcow
przechowywane sa przez okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie.
Pracodawcy przystluguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
1 sprostowania oraz w zakresie wynikajacych z przepisow prawa do usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzaniu.
Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych Zadne decyzje nie sa
podejmowane w sposOb zautomatyzowany.
Pracodawcy przysluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

data zapoznania si¢ 1 czytelny podpis


mailto:kije@praca.gov.pl

