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ZAPYTANlE OFERTOWE

PoWiatowy Urząd Pracy W JędrzejoWie zaprasza do składania ofert, których prżedmiotem jest

,,Wybór instytucji finansowej na zarządzanie i prowadzenie
Pracowniczych PlanóW Kapitalowych (PPK) W PoWiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie

l.NAZWA oRAz ADREs ZAMAWlAJĄcEGo

1,PoWiatowy [Jrząd Pracy W lędrzejoWie

ul, okrZei 49B, 28-300 ]ędrzejóW

te1.41 380 23-83

e,mai : kiieacapraca.goyp|
https:/łedrzejoW,praca,goV,pl

2,Godziny pracy ZamaWiającego: robocże dnity8odnia od poniedziałku do piątku

W 8odzinach od 7.15 do 15.15

3.Dane identyfikacyjne zamaWiającegoI NlP| 656-17,11,782, REGoN: 291144911

ll. TRYB UDzlEtENlA zAMóWlENlA

1,Postępowanie prowadzone jest W tryb]e zapytania ofertowego na podstawie Re8ulaminu

PoWiatowe8o Urzędu Pracy W Jędrzejowie dotyczącego udzielania żamóWień publicznych,

którvch Wartość nie przekracza kwoty 129000 złotych stanowiące8o załącznik Nr 1do
zalządzenia Nr 7/2021 Dyrektora PUP W JędrzejoWie z dnia 09,02.2021r.

2,PostępoWanie prowadżone jest z Wyłączeniem stosoWania przepi5óW ustaWy z 11 WrżeŚnia

2019r. PraWo ZamóWień PUbljcznych (Dz-U- z 2019r. , poz- 2019 z późniejszymi zmianami),

3.Niniejsze postępowanie o udzielenie zamóWienia prowadzone jest z zachowaniem żasad

uczciWej konkurencji, jaWności i przejrzystoścl.

4.ZamaWiający nie dopUszcza możliwości składania ofert częścioWYch i Wariantowych,

lll. oPls PRZEDMloTU zAMÓWlEN|A

1,Nazwa postępowania nadana prżez Zamawiające8o: Wybór instytucji finansowej na

zarządzanie i plowadzenie Pracowniczych PlanóW Kapitałowych (PPK) W Powiatowym
Urzędzie Pra.y W Jędrzejowie.
2,Znak postępowania: Ao.26,1,2021.AGr
3,Przedmiotem zamóWienia jest Wybór instytucji finansowej na zarżądżanie i prowadzenie

Pracownicżych PlanóW Kapitatowych (PPK) dla pracownikóW Powiatowe8o Urzędu Pracy

W Jędrzejowie z8odnie ż Warunkami żawartymi W niniejsżym żapytaniu oraż za zasadach

określonych W !rstaWie ż dnia 4 paźdżiernika 2018r, o pracowniczych planach kapitałowych
(tekst jednolity: Dz,U, z 2o20r., poz. 1342), żWanej daLej,,L]staWą",

4,1stotne Warunki zamóWieniaI

4,1,KompLeksowe W5parcie formalno-praWne zWiązane z przygotowaniem PPK W tym:



a) przygotowanie pełnej dokumentacji iWzoróW dokumentóW dotyczących PPK W Wersji

papierowej i elektronicznej;

b) Wsparcie prawne prży rożWiąZywaniu problemóW interpretacyjnych;

c) W5parcie W opracowaniu procedury funkcjonowania PPK u Zamawiającego,

4.2.Uruchomienie, Wdrożenie i bieżąca ob5łu8a PPK W tym:

a) zapewnienie dedykowanego opiekuna do Wsparcia Zamawiające8o W caiym procesje

prowadzenia PPK;

b) zapewnienie bezpłatne8o pro8ramu/platformy internetowej dla zamawiające8o iuczestnikóW
PPK;

c) pomo€ We Wdrożeniu i bjeżącej obsłudze pro8ramLr/ platformy internetowej,

5.1nformacje o zamaWiającym:

Powiatowy Urząd Pracy w Jędrżejowie informuje, że na dżień 01.01,2021r, zatrudnia

28 pracownikóW o następującej strUkturże Wiekowej.

Data urodzenia llość pracoWników

I 1951_1965
6

ll L966-r976
3

lll 7977 -L9a7
77

lV 1988-2000
2

Razem
2a

6,Nazwa i kod Wedlug slownika ZamóWień (cPV):

66131100-8 Uślu8i inwestycji w fundusze emerytalno- rentowe

lv.TERMlN WYKoNANlA zAMóWlENlA

1,Termin realizacji przedmiotu zamóWieniaI

1) ZaWarcie umowy o zarządzanie PPK W terminie do 26 marca 2021r.

2)zawarcie umowy o prowadżenie PPK najpóźniej do dnia lo,o4,2o2ll.
3) umowa o żarządzanie i prowadzenie PPK zostanie zawarta na okres 4lat, z możliwością
jej Wypowiedżenia na Warunkach przedstawionych W art, 12 ustawy o PPK,



V. WARUNKl UDzlAŁu W PosTĘPoWANlUI
1,o Udzielenie zamóWienia mo8ą ubiegać się WykonaWcy, którzyI

1) są Wpisani do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusż Rozwoju, Weryfikacja

spetnienia Warunku odbędzie się Wg, załączonej do formularza ofertowe8o kserokopii

dokumentu Wydane8o przez PFR potwierdżające8o Wpis, pośWiadczone8o,,zd zaodnaść

z arvąinolem i oktualnvm stonem prąwnvm" przez osoby upowaźnione.

2) dysponują niezbędną Wiedżą i dośWiadczeniem, a także potencjałem technicznym

izasobami Iudżkimi do Wykonywania oferowanych usłu8/

3) znajdują się W sytuacji finansowej l ekonomicznej zapeWnlającej Wykonanie

oferowanVch usług,

4) nie Wszcżęto Wobec nich postępowanla o o8łosżenie upadtości/ likwidacji oraż nle

została o81oszona Wobec nich Upadłość/ likWidacja,

Weryfikacja spełnienia WarunkóW, o których mowa W Rozdziale V pkt 1ppkt 2-3

odbędżie się na podstawie ośWiadczenia Wykonawcy żnajdujące8o 5ię W formularzu

Vl.INFoRMAcJE o WYKtuczENlU
1. z udziału W postępowaniu Wyłączone są osoby, które powiązane są z Zamawiającym

o50bowo lub kapitałowo, Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rożumie się Wżajemne

poWiąZania międży Zamawiającym ]ub osobami upoważnionymi do żaciągania zoboWiązań

W imieniu Zamawiającego lub osobami Wykonującymi W imieniu Zamawiającego cżynnoś(i

żWiązane z przygotowaniem procedury Wyboru Wykonawcy a WykonaWcą,

2. W celu Wskażania braku pod5taW do Wykiucżenia, WykonaWcy żoboWiązani są prżedłożyc

ośWiadczenie, które8o Wzór stanowizałącznjk nr 2 do zapytania ofertowe8o,

3, WVkonaWcV, którzy nie prżedłożą ośWiadczenia o brakU podstaW do Wykluczenia, zostaną

odrżuceni z przycżVn formalnVch,

Vl1.oPls sPosoBU PRZYGoToWANlA oFERTY

1.WykonaWca zobowiązany jest przygotować ofertę z8odnie z Wymaganiami okreŚ]onYmi

W niniejsżym zapytaniu.

2,Treść oferty musi odpowjadać treści niniejszego żapVtanla ofertowego,

3,WykonaWca może złożyć tylko jedną ofertę,

4,ofertę naleźy przygotować W języku polskim,

5,oferta powinna być podpisana przeż osoby upoważnione do jej podpi5ania z8odnie

z zasadami repreżentacji z aktualne8o Wpisu do Właściwych rejestróW/ewidencji lub przez

pełnomocnika/pełnomocnikÓW żgodnie z zakresem załącżonego pisemne8o

pełnomocnictwa, Jeśli upoważńienie nie Wynika z oBólnie dostępnych danych rejestrowy.h
(wpi5 KRs, cElDG) Wówczaś należv żała.zvć dokume!]! pośWiadczają.y umocowanie danej

osoby/osób do podpisania ofeńy,
6,Zaleca slę, aby Wszelkie poprawki W tekście oferty były naniesione W czytelny sposób

i parafoWane przez upoważnioną(e) osobę(y).

7.ZamaWiajacy Wyma8a, aby oferta zaWierała co najmniej:



1) Formularz ofertoWy - żałącznik Nr 1 do zapytania ofertowe8o,
2)ośWiadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych- zatącznik Nr 2 do żapytania

ofertoWego.

3) PośWiadcżoną,,Za zgodność z ory8inałem iaktualnym stanem prawnym'/ kserokopię
Wpisu do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

4) Pełnomocnictwo (jeśli jest konieczne),

5) Wzór umowy o żarżądżanie,

Vlll.MlEJscE l TERMlN SKŁADANlA oFĘRT
1. ofertę należy złożyć do dnia 26lutePo 2021r. (decyduje data Wpływu do ZamaWiające8o),
2.ofertę należy:

1) złożyć W formie pi5emnej W siedżibie PoWiatowego Urzędu Pracy W ]ędrzejoWie
W skrzynce podawczej znajdującej się przy Wejściu do urzędu W 8odż, od 715 do 1515

(żamkniętą kopertę zaWierającą ofertę naIeży ożnakować:,,Wybór instytucji finansowej
zarządzającej i prowadzącej Pracownicże Plany Kapitatowe (PPK)"), lub

2}przesłać pocztą tradVcyjną na adres: Powjatowe8o UrzędU Pracy W Jędrzejowie ul, okrzei
49B, 28-300 ]ędrzejóW (zamkniętą kopertę zaWierającą ofertę naIeży oznakować: ,,Wybór
instytucii finansowej zarżądzającej i prowadzącej Pra.ownicże Plany Kapitatowe (PPK)"),

lub

3) prżesłać elektronicznie na adres: ^ł]ie.lapraca qoV,t]l W tytule Wiadomości Wpisać| ,,Wybór
instytu.ji finansowej zatządzają.ej i prowadżą.ei Placownicze Plany Kapitalowe (PPK)"

(kaźdy dokument naleźy podpisać podpisem kwalifikowanym),

3, Niniejsze żapytanie ofertowe nie stanowi żobowiązania Zamawiającego do udżi€enia
zamóWienia, Zamawiający zastrzega sobie prawo rezy8nacji ż zamóWienia, unieważnienia
postępowania na dowolnym etapie beZ podania prżyczyny.

lx. oDRzUcENlE oFERTY

1.W niniejsZym postępowaniu żostanie odrzucona oferta WykonaWcy, któryI

1) żłoży ofertę niez8odną z treścią niniejszego zapytania ofertowe8o,
2) nie spełnia WarunkóW udziału W postępoWaniU,

3) żłożył ofertę po terminie 5ktadania ofert,

4) podał nieprawdziWe dane bądź podane przez WykonaWcę dane W ofercie i]ej
zdlącżn'kach Wżajemrie \ię WyklUcżają,

x. TERMlN zWlĄzANlA oFERTĄ

Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni, Bieg termjnu związania ofertą
rozpocZyna się Wraz z upiywem terminU składan'a ofert.

x1.1NFoRMACJA o sPosoBlE PoRozUMlEWANlA slĘ - tylko w fofmie pisemne.i :

1,drogą poczty tradycyjnej na adres : 28-300 1ęd rzejóW, ul, okrżei 49B ]ub

W Wersji elektronicznej na adres: liiqQ pra ca,gov. p] lub



bezpośrednio do skrzynki podawczej żnajdUjącej się przy Wejściu do urzędL] W godz, od 7,15

do 15,15

2.We Wszelkiej kore5pondencji kierowanej do ZamaWiającego W formie pisemnej dotyczącej

niniej5ze8o postępowania należy WskazYWaĆ nazWę postępowania: ,,Wybór instytucjj

finansowej2arządzającej i prowadzącej Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK)",

xll. KRYTERlA WYBoRU

1. ZamaWlający dokona Wyboru najkorżystniejszej oferty W oparciu o następujące kryteria;

Kryterium Waga
Maksymalna

Wartość punktowa

Średnia opłata za zarządzanie PPK (A) 30% 30

Efektywność W zarządżaniu aktywami (B) 40% 40

Wartość aktywóW pod zarządzaniem (C) 70% 10

Dodatkowe benefity dla osób zatrudnionych (D) lo% 10

DodatkoWe opłaty (E)
5

Licżba podpisanych umóW o zarżądzanie PPK na dzień

31,12,2020 r. (F)
5% 5

2. Maksymalna liczba punktóW, którą może otrzymać WykonaWca W zastosowanych kryteriach

oceny Wynosi 100 pkt,

sposób WylicZenia poszczególnych krvterióW oceny ofert przedstaWiono poniżej:

Kryterium nr 1 - Średnia oplata za zarządżanie PPK (A)- max 30 pkt.

Średn]a opłata za zaftądzanie - rożumiana jako Wynagrodzenle za zalządzanie PPK z8odnie

z art, 49 ust, 1 ustawy o PPK procent Wartości aktVWóW netto fundusżu W ska i roku

(nle Wyższa niż 0,5 %).

Punkty zostaną przyznane na podstawie obliczeń dokonanych W oparciU o dane

przedstaWione W formularzu oferty, zgodnie z poniższym Wżoremi

, ną)tllższa śledńio oplalą slosród l|ożonych l][prl a,
" sfednla orlolo oJcrlv bolJonei

Kryterium nr 2- Efektywność w zalządzaniu aktywami - Średnia ważona stopa zwrotu*

funduszv inwestv.vinych W okresie ostatnich 3 lat (B)- max 40 pkt.
1lióoa żwrotu fUnduvy ]nwośtvcY]ny.h żażądżtrny.h pneż inśiytućlę f nanso{,ą W źmtrch ploduktu: Pracown,czc Plogramy Eńeryta ne

WvraŻonyplÓ.pntÓWo]oraulćŻn'cvW3ńoścjednonkilona.hunkowejwÓśtarnimdnulobÓaynnes]ą.Jron'cŻenÓW.golWaoścrej
jedno{kiW ostatnim dniu robo.żym ń]e!ąca rożlcżen]owe8ó popżcdżają.ego ókles ]6 mjesę,V oraż Wdltolc te] ]ednonkiW ostatnim

dn u lobocżYm miesąca lozkżenLow€go póp2edżają.ego oke! ]6 micśę.y. M]enącam roz i.żenbwym ]e!t w esi€lj 2020l

Punkty żostaną przyznane na poclstawie obliczeń dokonanych W oparc]U o dane

przedstawione W formularzU oferty, zgodnie z poniżsżym Wzorem:

3.



B: Średniąwążona stapą Zwratu oferty bąd.ąnej _ r^
NLl lu yż.1_o <rfdnlu wo)onu slutld /wrut Ll <posrod llożony!^ll oIert ' -"

C=

Kryterium nr 3 - Wartość aktywóW po.| zarżądzaniem (c)- max 10 pkt.
PLlnkty żostaną przyu nane na podstawie ob iczeń dokonanych W oparciu o dane
przedstaWione W formularzU oferty, zgodnie z poniźsżym Wżorern:

kwotQ ąktywów badąnej af erty
najWyżsZa l<Wota aktywów ze złożonych ofert

.t 10

Kryterium nr 4 - Dodatkowe benefity dla osób zatrudnionych (D}- max 10 pkt,
Punkty żostaną przyznane na podstaWie informacji z formularza oferty Wedłu8 następujących
ża5ad:

a) infolinia dla pracownikóW (TAK/NlE), TAK= 5 pkt., NlE = 0 pkt,
b) materialy informacyjne dla pracownikóW W wersji on-line (TAK/NlE) TAK= 5 pkt., NlE= 0

pkt,,

Kryterium nr 5 - Dodatkowe oplaty (E)- max 5 pkt.
Wynjkające z art. 50 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych,
Punkty zostaną przyznane na podstawie informacji ż formularza oferty Wedłu8 następujących
zasad:

Dodatkowe kosżty źWiązane z realizacją umóW o zarżądzenie PPK i prowadzenie PPK:
a) NlE = 5 pkt.

b) TAK = 0 pkt.

(ryterium nr 6 - Liczba podpisany.h umóW o zarżądzanie PPK na dzień 3r.72.2o2o l. (F|-
max 5 pkt.
Punkty zostaną prżyżnane na podstaWie informacji z formularza oferty Wedlug następujących
zasad:

a) do 500 umóW o zarządżanie PPK podpisanych na dzień 31.12.2020 r, - o pkt,

b) od 501 do 1 000 umóW o zarządzanie PPK podpisanych na dzień 31,12.2o2o r. * 1 pkt.
c) od 1 001 do 1 500 umóW o zarządzanie PPk podpisanych na dzień 31,12.2o2o r, - 2 pkt,
d) od 1 501 do 2 000 UmóW o zarżądzanie PPK podpisanych na dzień 31.122o2o r. - 3 pkt.
e) od 2 001 do 2 500 umóW o zarządzanie PPK pod pisanych na dżie ń 37.72.2ożo l. - 4 pkt.
f) powyżej 2 500 umóW o żarządzanie PPK podpisanych na dzień 31,12.2o2o r. - 5 pkt,

4. za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana ta oferta, która spełnia Wyma8ania niniejszego
żapytanja ofertowego oraz otrzyma największą liczbę punktów po zsumowaniu liczby
punktóW uzyskanych We Wskazanych Wyźej kryteriach, zgodnje z poniższym Wzorem:

s=A+B+c+D+E+F

8dzie:
s - całkowita liczba punktóW przyznanych badanej ofercie,
A - liczba punktóW pruyu nanych badanej ofercie W kryteriUm,,Ślednia oplata ua zarządzanie
PPK",



B iczba punktóW przyznanych badanej ofercie W kryterium ,,Efektvwność w zaftądza|iu

aktVWami",

c - licżba punktóW przyznanych badanej ofercie W kryterium ,,Wartość aktywóW

pod zarządzaniem",

D iczba punktóW przyznanych badanej ofercie W kryterium,,Dodatkowe benefity dla osób

zatrudnionych",

E - liczba punktóW prżyznanych badanej ofercie W krylerium,,Dodatkowe koszty",

F - liczba punktóW prżyznanych badanej ofercie W kryterium ,,Liczba podpisanych umów

o zarządzanie PPK na dzień 37.L2.2020 l,",

xlll. lNFoRMACJE DLA oFERENTÓW

1. obliczenia punktóW liczonych Wa8owo dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc

po prZecinku, bez zaokrąglania tysięcznych części.

2, oferta, która uzyska najWyższą licZbę punktóW W WW, kryteriach oceny ofert zostanie uznana

za najkorzystniej5Zą, pożostałe oferty żostaną 5klasyfikowane Zsodnie z ]iczbą uzyskanych

punktóW,

3, Jeżeli nie będzie można Wybrać oferty najkorzystniejszej z uwa8i na to, że dwie lub Więcej

ofert uzyska taką samą liczbę punktóW, Zamawiający spośród tvch ofert Wybiera ofertę,

która otrzymała najwyżsżą ilość punktóW za efektywność, a jeźeli użyskały taką samą ilość

pL]nktóW, brane będą pod uwagę ko ejne kryteria Wedłu8 kolejności ich W5kazania,

począWszy od kryteri!rm nr 1w niniejszym zapytaniu,

4, Wybór najkorzystniejszej oferty nie stanowi roszczenia Wykonawcy do podpisania umowy

o zarządżanie iprowadZenie PPK,

5, W rażie odmowy podpisania umowy o zarządzanie ! prowadżenie PPK prżez Wykonawcę

Wybrane8o W drodże zapytania ZamaWiający zastrże8a sobie możliwość Wyboru WykonaWcv,

który uzyskał najwyższą ijość punktóW, nie licżąc Wykonawcy, który odmóWił podpi5ania

6. Wyboru dokonuje się mając na uWadze najlepiej roZurniany interes osób zatrudnionych,

xlV. lNFoRMACJA DoTYczĄcA RoDo
zgodnie z Rożporżądżeniem Parlamentu Europeiskiego iRady (UE) 20761679 z dńia

27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osób fizycznych Wzwiązku zprzetwarzaniem

danych osobowych iWsprawie swobodnego przepĘWu takich dany.h oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RoDo) przedstaWiamy Państwu następujące informacje:

1. Adminl5tratorem Państwa danych osobowych przetwarżanVch W żWiązku Z prowadzonVm

postępowanlem będżie Powiatowy Urząd PracV W JędrzejoWie REGoN 291144911,

NlP 6561711782,

Dane do konta ktu:

. pocztą tradycyjną na adres : ul, okrzei49 B, 28-300 JędrzejóW,

. tel.41380 23 74, fax: 41386-38-93,

. email:kije@praca.8oV,pI



2, Dane kontaktowe do lnspektora ochrony Danych: Kamil Drozd, te, 41 3802361, adres
email: kije@praca,8oV,pl, poczta tradycyjna: ul, okrżei 49B, 28 30o JędrzejóW,
3. Państwa dane będą przetwarzane W celu zwiążanym ż postępowaniem, Podstawa prawną
]ch przetwarzania jest Z8oda oferenta WyraŻona poprzez akt Uczestnictwa W postepowaniU
oraz następUjące prżepisy prawa:

. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r, Kodeks cywilny (Dz, U, z 2020 l. poz.7740),

. ustawa o naTodowym żasobie archiwalnym i archiwach (Dz, U. z 2o2o (. poz,']"64l,

. art,6 ust 1lit c)rożporżądzenia lłoDo,
4, Państwa dane pozyskane W żWiązku z postępowaniem o udzielenie ZamoWien a
przetwarżane będą przeż okres ż8odny ż jedno itym rzeczowym Wykazem akt oboWiązującym
W DoW alowy^l U,7ęd7ie P,d(y W Jęd,żejow e,

5, Państwa dane pozyskane W zWiążku ż postępowaniem o udzielenie ZamóWienia publicznego
przekazywane będą Wszystkim zainteresowanym podmiotom iosobom, gdyż co do żasadV
postępowanie o udzielenie zamóWienia publiczne8o jest jaWne,

6. W odniesieniu do danych pożyskanych W zWiązku z prowadżonyrr postępowaniem

o udżielenie żamóWienia pUblicznego przysługują oferentowi na5tępujące uprawnieniaIpraWo
dostępu do swoich danych, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, prawo do
Usunięcia danych osobowych, W sytuacji, gdy prżetwarzanie danych nie następuje W cel!r

WVWiązania się z oboWiążku Wynikająceijo z przepisu praWa ub W ramach spraWoWania Władży

publicznej, prawo do 08aaniczenia przetwarzania danych, przy cżym przepisy odrębne rno8ą

Wyłącżyć możliwość skorzystania Z tego praWa, praWo do Wniesienia skargi do Prezesa Urzędu
ochrony Danych osobowych, Aby skorzystać z powyżsżych praw, na|eży się skontaktować

inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe zaWarte są W punkcie 2).

7, Podanie danych osobowych W żWiążku udżiałem W postępowaniu nie jest obowiązkowe,

a e jest Warunkiem nieżbędnym do Wzięcia W nim udZiału i żawarcia umowy.

*-,ł
Zup yrektora

mgr inż. ed Kruk
Zasle Dłlello]a

zAŁĄczNlKl:
1. Formularz oferty.

2, ośWiadczenie o braku powiązań kapitałowych lUb osobowych,


