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Krajowy ul. Okrzei 49B, 28-300 Jedrzejéw
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CENTRUM AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]
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WNIOSEK
O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

l. Dane Pracodawcy

Nazwa pracodawcy / wnioskodawcy /

Imi¢ 1 NAZWISKO PraCcOdaWCY .. ..iuvieiit it e e e et et et e et e e naaaeeaas
Numer telefonu kontaktowego/e-mail ..............ooiiiiiiiiiii e e
Miejsce prowadzenia dziatalno$ci goSpOdarcze] .........oovvuiiuiiiiiiii i
Numer identyfikacyjny REGON ... e e
Numer identyfikacji podatkowe] NIP ... e
Sektor wedtug PKD ...

Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wedlug PKD

Numer telefonu kontaktowego / e-mail ..ot

Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego™™ ...

*Pracownikiem, w rozumieniu Kodeksu Pracy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace.
**(rachunek winien by¢ nieoprocentowany i od przekazanej na niego kwoty z KFS nie powinny powsta¢ odsetki, jezeli

odsetki powstana Pracodawca jest zobowiazany do ich zwrotu na rachunek bankowy PUP w Jedrzejowie)


mailto:kije@praca.gov.pl

1. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktorych dotyczg wydatki

Wyszczegolnienie — formy ksztalcenia Liczba Liczba pracownikéw

ustawicznego racodawcow .
g P razem kobiety

Objeci wsparciem ogdtem

Kursy (nazwa kursu)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Wedhug rodzajow wsparcia

Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku
z podjetym ksztalceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze srodkow KFS

15-24 lata
=y =
gﬁ 3] 25-34 lata
en § 35-44 lata
= S
o o
QO 1=
= =

45 lat i wigcej

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogodlnoksztatcace

Policealne 1 srednie zawodowe

Wedhug wyksztatcenia

Wyzsze

Termin realizacji wskazanych dziatan: ............. ...




Nazwisko i Imie . Osoba spelnia priorytet | Osoba spelnia priorytet | Osoba spelnia priorytet | Osoba spelnia priorytet
Pracownika/ Wykonywany zawéd Nazwa kursu A wydatkowania B wydatkowania C wydatkowania D wydatkowania
Pracodawcy Srodkow rezerwy KFS srodkéw rezerwy KFS Srodkow rezerwy KFS Srodkow rezerwy KFS

w 2024 w 2024 w 2024 w 2024
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2024 wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy.

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikdow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



Nazwisko i Imie . Osoba spelnia priorytet | Osoba spelnia priorytet | Osoba spelnia priorytet | Osoba spelnia priorytet
Pracownika/ Wykonywany zawéd Nazwa kursu A wydatkowania B wydatkowania C wydatkowania D wydatkowania
Pracodawcy Srodkow rezerwy KFS Srodkow rezerwy KFS Srodkow rezerwy KFS Srodkow rezerwy KFS

w 2024 w 2024 w 2024 w 2024
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2024 wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy.

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



Nazwisko i Imi¢ . Osoba spelnia priorytet | Osoba spelnia priorytet | Osoba spehia priorytet | Osoba spelnia priorytet
Pracownika/ Wykonywany zawéd Nazwa kursu A wydatkowania B wydatkowania C wydatkowania D wydatkowania
Pracodawcy Srodkow rezerwy KFS Srodkow rezerwy KFS Srodkow rezerwy KFS Srodkow rezerwy KFS

w 2024 w 2024 w 2024 w 2024
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2024 wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy.

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikdow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.



1. Planowane koszty ksztalcenia ustawicznego oraz liczba os6b do objecia ksztalceniem.

LP Wyszczegolnienie — formy
ksztalcenia ustawicznego

KOSZT
OGOLEM

LICZBA
0SOB

1. |Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia

tego ksztatcenia ze srodkow KFS

ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie

2. |Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda:

3. |Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

4. |Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

5. |Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem

OGOLEM:

Catkowita wysokos$¢ wydatkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy

Koszt ksztalcenia ustawicznego na 1 uczestnika ksztatcenia

Wysokos¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce:

- przy wyliczaniu wkiadu wlasnego pracodawca nie uwzglednia innych
kosztow, ktore ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w
zwiqzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Whioskowana wysoko$¢ srodkow z KFS:

- starosta moze przyzna¢ srodki z KF'S w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika




IV.  Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania Srodkéw KFS, a w przypadku sSrodkow z rezerwy KFS — dodatkowo

priorytetow wydatkowania Srodkéw z rezerwy KFS:



V. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkow KFS

3. Czy wybrana jednostka posiada certyfikat jakoSci oferowanych uslug ksztalcenia
ustawicznego, a w przypadku Kurséw czy posiada dokument na podstawie ktorego
prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest

dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych (jesli tak prosze poda¢ jaki).



Cena uslugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych uslug oferowanych na rynku, o ile sa dostepne:

Wyszczegolnienie —
forma ksztalcenia
ustawicznego
(np. nazwa kursu,
egzaminu ).

Cena oferowana przez
wskazanego
realizatora

Cena podobnej ustugi oferowanej
na rynku wraz z podaniem nazwy
jej realizatora

Cena podobnej ustugi oferowanej na rynku
wraz z podaniem nazwy jej realizatora




V1. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete

ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS

OSWIADCZENIE PRACODAWCY (WNIOSKODAWCY):
pkt 5- 10 — dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Majac Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu Karnego**** za zatajenie
prawdy lub zeznanie nieprawdy o§wiadczam, ze:

1

10.
11.

12.

Spelniam warunki o dopuszczalnoéci udzielania pomocy publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia
30 kwietnia 2004r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2023r., poz. 702).

Jestem/ nie jestem*** beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r.postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 702).
Zalegam/ nie zalegam*** w dniu ztozenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Toczy si¢/ nie toczy sie*** w stosunku do pracodawcy postepowanie upadto$ciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacje.

W okresie poprzedzajacym zlozenie wniosku uzyskalem/ nie uzyskalem®*** pomoc publiczna, ktora
kumuluje si¢ / nie kumuluje si¢*** z wnioskowang pomocg. W przypadku korzystania z pomocy publiczne;j
kumulujacej si¢ z pomoca de minimis nalezy dolaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla
podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie Iub
rybolowstwie.

Spelniam/nie spelniam*** warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.).

Spelniam/nie spelniam™** warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

Speliam/nie spelniam™*** warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r.).

Zobowiazuje si¢ do zlozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Jedrzejowie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy.

Realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazany w ztozonym wniosku nie jest powigzany ze mna/z
reprezentowanym przeze mnie Pracodawcg osobowo lub kapitatowo.

Potencjalny uczestnik wsparcia wskazany w ztozonym wniosku speinia warunki dostepu do przypisanego
do niego priorytetu.



13. Formy wsparcia wskazane we wniosku, ktorymi bedzie objety pracownik zatrudniony w celu przygotowania
zawodowego nie powielajg celow i programu ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.

14. Zobowiazuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia Urzedu, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z PUP zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

15. Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. Ponadto o$wiadczam, ze posiadam
wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje,
licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

16. Rachunek bankowy na ktéry zostang przekazane S$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest
nieoprocentowany i od przekazanych $rodkéw nie powstang odsetki.

17. W przypadku powstania odsetek od przekazanej kwoty z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zobowiazuje si¢
do ich zwrotu w terminie do 14 dni od daty zakonczenia obowigzywania UMowy.

18. Wszystkie osoby wskazane we wniosku sg pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace lub sa
Pracodawcami.

*** Niepotrzebne skresli¢

*x** kto sktadajac zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8”.

(Miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis Pracodawcy/Wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

1. Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

3. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotowstwa - Formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce — wzor formularza stanowiacy zatacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc
de minims w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810).

4. Os$wiadczenie o wysoko$ci uzyskanej pomocy de minimis otrzymanej w okresie trzech poprzedzajacych lat
— zakgcznik nr 1 do wniosku.

5. Pelnomocnictwo osdb upowaznionych do reprezentowania pracodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentow stanowigcych podstawe prawng dzialalnoSci (nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca
wniosek i umowg jest osoba fizyczna prowadzaca we wiasnym imieniu dzialalnos¢ gospodarcza (tj. wlasciciel
firmy).

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci, w przypadku braku

wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.

Program ksztatcenia lub zakres egzaminu.

8. Wzbr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego.

~

Zalaczniki wskazane w punktach 2- 4 dotycza podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Kopie i kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem (czytelny podpis
i pieczatka).

UWAGA: Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow (pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadala
osobowosci prawnej a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika).




