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Okres realizacji projektu pilotazowego: 01.09.2023r. - 31.12.2024r.
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Rozdzial I

§1

Postanowienia og6lne

Niniejszy Regulamin okresla postepowanie przy udzielaniu wsparcia, przebieg rekrutacji
uczestnikow do projektu pilotazowego pod nazwa ,Mtodziezowe Centrum Zawodowe”
oraz warunki uczestnictwa.

Projekt pilotazowy ,Mtodziezowe Centrum Zawodowe” jest finansowany ze $rodkéw
rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego na podstawie ogtoszonego
naboru na projekty pilotazowe pod nazwa , Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla
mtodziezy”.

Realizatorem projektu pilotazowego jest Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie.

Projekt pilotazowy realizowany jest w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Jedrzejowie, Centrum Ksztatcenia ,Awans” Szkoty Dla Miodziezy i Dorostych,
Szkota Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Jedrzejowie, psycholog Panig Justyng
Bolewinska, Kancelaria Radcy Prawnego Robert Bednarczyk oraz Panig Katarzyng
Ogonek - Golden Body.

Udziat w projekcie pilotazowym ,Mtodziezowe Centrum Zawodowe” jest bezptatny.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzes$nia 2023 roku do 31 grudnia 2024 roku.

W projekcie pilotazowym zaplanowano kompleksowe wsparcie dla 20 uczestnikow/czek
do 30 roku zycia zamieszkujacych obszary wiejskie, posiadajacych niskie kwalifikacje
zawodowe zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie.
Pracodawcy/przedsiebiorcy oraz kandydaci zainteresowani uczestnictwem w projekcie
maja obowigzek zapozna¢ sie z niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pilotazowym pod nazwa ,Mlodziezowe Centrum Zawodowe” przed
przystapieniem do projektu.

§2

Stownik skrotéw/pojec stosowanych w Regulaminie

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia kazdorazowo oznaczaja:

1.
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11.

Regulamin - oznacza to regulamin okre$lajacy postepowanie przy udzielaniu wsparcia,
przebieg rekrutacji uczestnikow do projektu pilotazowego ,Mtodziezowe Centrum
Zawodowe” oraz warunki uczestnictwa.

Pilotaz - oznacza to projekt pilotazowy pn. ,Mtodziezowe Centrum Zawodowe”.
Wykonawca projektu pilotazowego — oznacza to Powiat Jedrzejowski.

Realizator projektu pilotazowego - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie.
Partner - oznacza to instytucje wspotpracujgca w realizacji projektu.

PCPR - oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie.

Centrum Ksztatcenia AWANS - Centrum Ksztalcenia AWANS Szkoty dla Mtodziezy
i Dorostych w Jedrzejowie.

Szkoty ZDZ - oznacza to Szkote Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Jedrzejowie.
Uczestnik pilotazu - oznacza to osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy (kobiete
lub mezczyzne) zakwalifikowang do udziat w pilotazu.

Osoba bezrobotna - oznacza to osobe bezrobotng w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pOdzniejszymi zmianami) zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie. Status osoby bezrobotnej potwierdzony
jest decyzja administracyjng o przyznaniu statusu osoby bezrobotne;j.

Osoba poszukujaca pracy - oznacza to osobe poszukujaca pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z péZniejszymi zmianami)
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie. Status osoby poszukujacej
pracy potwierdzony jest decyzja administracyjng o odmowie uznania za osobe
bezrobotng i uznaniu za osobe poszukujacg pracy.

Osoba Dbezrobotna/poszukujagca pracy do 30 roku zycia - oznacza to osobe
bezrobotng/poszukujacg pracy, ktéra na dzien przystgpienia do uczestnictwa w pilotazu
tj. na dzien podpisania deklaracji przystapienia do udziatu w projekcie pilotazowym, nie
ukonczyta 30 roku Zycia.

Osoba zamieszkujagca na wsi — osoba posiadajgca zameldowanie na pobyt staly
lub czasowy na terenie wiejskim w powiecie jedrzejowskim lub nie posiadajgca zadnego
adresu zameldowania, lecz posiadajgca adres zamieszkania na terenie wiejskim powiatu
jedrzejowskiego.

Osoba posiadajgca niskie kwalifikacje zawodowe - osoba posiadajgca udokumentowane
wyksztatcenie na poziomie $rednim lub nizszym.

Kandydat do udziatu w projekcie - osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy (kobieta lub
mezczyzna), ktéra wyrazila che¢ wziecia udzialu w pilotazu i zlozyta formularz
zgloszeniowy.

Adresat projektu - oznacza to pracodawce/przedsiebiorce z sektora prywatnego.
Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza i zatrudnia
co najmniej jednego pracownika zwany dalej wnioskodawca.

Przedsiebiorca - oznacza to osobe, ktéra prowadzi jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza zwany dalej wnioskodawca.

Organizator przyuczenia do zawodu - oznacza to pracodawce/przedsiebiorce, ktory
na podstawie ztozonego wniosku o zorganizowanie przyuczenia do zawodu oraz
o refundacje czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne zorganizowat przyuczenie do zawodu dla uczestnika
pilotazu, zwany dalej organizatorem.

Uczestnictwo w pilotazu - oznacza to aktywny i zgodny z harmonogramem udziat
w zadaniach realizowanych w ramach projektu pilotazowego.

Dokumenty rekrutacyjne - oznacza to formularz zgloszeniowy Ilub wniosek
o0 zorganizowanie przyuczenia do zawodu oraz o refundacje cze$ci kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie pilotazowym - oznacza to dokument
sktadany w procesie rekrutacji przez osoby bezrobotne/poszukujgce pracy
zainteresowane uczestnictwem w pilotazu, w oparciu o ktéry odbywa sie rekrutacja
do pilotazu, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, zwany
dalej formularzem zgtoszeniowym.

Deklaracja przystapienia do udziatu w projekcie pilotazowym - oznacza to dokument
potwierdzajacy rozpoczecie uczestnictwa w pilotazu, ktorego wzor stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu .

Whiosek o zorganizowanie przyuczenia do zawodu oraz o refundacje cze$ci kosztéw
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenie
spoteczne - oznacza to dokument sktadany w procesie rekrutacji przez wnioskodawcow
zainteresowanych uczestnictwem w pilotazu wraz z zatagcznikami.

Karta weryfikacji formalnej - oznacza to karte weryfikujacg warunki formalne konieczne
do spelnienia przez kandydata do udzialu w pilotazu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Karta wizyty u pracodawcy - oznacza dokument, ktéry otrzymuje kandydat
zainteresowany udziatem w pilotazu w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej
i nawigzania wspétpracy z pracodawca tj. odbycia przyuczenia do zawodu oraz
zatrudnienia, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Przyuczenie do zawodu - oznacza to nabywanie przez osobe bezrobotna/poszukujaca
pracy umiejetnosci zawodowych przez okres 4 miesiecy, majacych na celu umozliwienie
mu wejscie/powr6t na rynek pracy.



28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

Stypendium zawodowe - $wiadczenie pieniezne w kwocie 2600 zt brutto za kazdy
miesigc odbytego przyuczenia do zawodu, wyptacane na rachunek bankowy w okresach
miesiecznych z dotu do dnia 14 kazdego miesiaca.

Refundacja cze$ci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne - oznacza to comiesieczng refundacje czesci kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych po uprzednim odbyciu przez uczestnika
przyuczenia do zawodu za zatrudnionego uczestnika projektu przez okres 2 - miesiecy
w kwocie nieprzekraczajacej 3 600,00 z1, zwana dalej refundacja.

Premia dla pracodawcy - oznacza to jednorazowe $wiadczenie pieniezne w wysokosci
4 500,00 zt brutto wyptacone wnioskodawcy po ukoriczeniu przez uczestnika pilotazu
przyuczenia do zawodu oraz co najmniej 5-miesiecznego zatrudnienia, wyptacane
na podstawie ztozonego wniosku o wyptate premii dla pracodawcy stanowigcego
Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Premia dla uczestnika pilotazu - jednorazowe $wiadczenie pieniezne w kwocie 2 200,00
7zt brutto wyptacane uczestnikowi pilotazu po zakoniczeniu udziatu w pilotazu
na podstawie zlozonego wniosku o wyptate premii dla uczestnika projektu stanowigcego
Zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Wsparcie specjalistyczne - oznacza to formy specjalistycznego wsparcia obejmujacego
ustuge udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej, ustuge
doradztwa psychologicznego, ustuge w zakresie edukacji, ustuge doradztwa prawnego
i ekonomiczno-finansowego.

Strona internetowa realizatora - strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy
w Jedrzejowie na ktorej umieszczane beda informacje i dokumenty dotyczace
niniejszego projektu tj.: https://jedrzejow.praca.gov.pl

Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza.

Pomoc de minimis - zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013. W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz UE L 352 z 24.12.2013, str 1) oznacza
to pomoc publiczng panistwa w wysokoSci nieprzekraczajacej 200 000 euro w ciagu
ostatnich 3 lat, ktora nie podlega zgtoszeniu.

Zakonczenie uczestnictwa w pilotazu - oznacza to skorzystanie przez uczestnika
ze wszystkich form wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika.

§3

Adresaci i uczestnicy pilotazu

Projekt pilotazowy pod nazwg ,Mtodziezowe Centrum Zawodowe” skierowany jest
do pracodawcéw/przedsiebiorcow z sektora prywatnego, zainteresowanych
zorganizowaniem przyuczenia do zawodu oraz zatrudnieniem po zakonczonym
przyuczeniu do zawodu uczestnika pilotazu.

Uczestnikiem pilotazu sa osoby bezrobotne/poszukujace pracy, spetniajace tacznie
warunki:

a) do 30 roku zycia,

b) zamieszkate na wsi,

c) posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe,

d) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie


https://jedrzejow.praca.gov.pl/

§4

Tryb skladania wnioskéw o zorganizowanie przyuczenia do zawodu oraz o refundacje
czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie oraz skladki na

No

ubezpieczenie spoleczne (zasady rekrutacji)

Nabo6r wnioskéw od pracodawcédw/przedsiebiorcéw o zorganizowanie przyuczenia
do zawodu oraz o refundacje czeSci Kkosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne (Zatgcznik nr 5
do Regulaminu) bedzie prowadzony w sposéb otwarty zgodnie z ogtoszonymi naborami
i harmonogramem pilotazu.

Wnioski w formie papierowej przyjmowane bedg bezposrednio w budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B w godzinach od 07:15
do 15:15 pokdj nr 14 (Kancelaria).

W razie stwierdzenia brakéw formalnych realizator wzywa wnioskodawce
do uzupetnienia brakéw formalnych. Do wezwania i uzupetnienia brakéw formalnych
stosuje sie ustawe z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 775 z pdZniejszymi zmianami).

Realizator zastrzega sobie prawo do uruchomienia naboru uzupetniajacego
w szczeg6lno$ci w przypadku rezygnacji wnioskodawcy pilotazu.

Whnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie
poinformowany pisemnie w terminie do 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku.
0 uczestnictwie wnioskodawcy w pilotazu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem naboru beda rozpatrzone negatywnie.
Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia wlaczenie
pracodawcy/przedsiebiorcy do pilotazu.

§5

Zasady rekrutacji uczestnikéw do udziatu w pilotazu

Nabo6r formularzy zgtoszeniowych od kandydatéw bedzie prowadzony w sposob
otwarty, zgodnie z ogtoszonymi naborami i harmonogramem pilotazu.

Formularz zgtoszeniowy dostepny bedzie w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Jedrzejowie ul. Okrzei 49 B, 28 — 300 Jedrzejow, w utworzonym punkcie
»,Mtodziezowe Centrum Zawodowe” lub do pobrania na stronie internetowej realizatora.
Formularz zgloszeniowy nalezy ztozy¢ w formie papierowej w punkcie doradztwa
dla mtodziezy - ,Mtlodziezowe Centrum Zawodowe” znajdujacym sie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B w godzinach od 07:15
do 15:15 pokéj nr 12.

Formularz zgloszeniowy musi by¢ prawidtowo wypetniony i czytelnie podpisany.

W momencie sktadania formularza zgloszeniowego przez kandydata do uczestnictwa
w pilotazu oraz przed rozpoczeciem formy wsparcia, w celu weryfikacji statusu, bedzie
uruchamiany raport ZUS U1l i/lub U2 o braku zbiegu tytuléw do ubezpieczen
spotecznych.

Za date ztozenia formularza zgloszeniowego rozumie sie date jego wptywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem
do udziatu w pilotazu.

W razie stwierdzenia brakéw formalnych realizator wzywa kandydata do projektu
do ich uzupethienia. Do wezwania i uzupetnienia brakéw formalnych stosuje sie ustawe
z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U.

7 2023r. poz. 775 z p6Zniejszymi zmianami).
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Realizator prowadzi proces rekrutacji uczestnikow pilotazu wsréd oséb spetniajacych
warunki szczegétowo okre$lone w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ uruchomienia naboru uzupetniajgcego.

Rekrutacja uczestnikow pilotazu odbywaé sie bedzie w sposéb zapobiegajacy
dyskryminacji z uwzglednieniem zasady réwnoSci szans, w tym zasady réwnosci ptci.
Projekt przewiduje rowny dostep zaré6wno dla kobiet, jak i dla mezczyzn, znajdujgcych
sie w grupie potencjalnych uczestnikéw pilotazu.

Sukcesywnie, po pozytywnym rozpatrzeniu ztoZonego przez
pracodawce/przedsiebiorce wniosku o ktérym mowa w § 4 ust. 1 niniejszego
Regulaminu, PUP kandydatom wyda karte wizyty u pracodawcy w celu odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg, z ktéorym kandydat chcialby nawigzaé
wspotprace tj. wzig¢ udziat w przyuczeniu do zawodu i podja¢ zatrudnienie.
Zakwalifikowani do udziatu w pilotazu zostang kandydaci, ktorzy speinia warunki
kwalifikacji formalnej odnotowane w Kkarcie weryfikacji formalnej i jednocze$nie
uzyskajg  pozytywny  wynik rozmowy  kwalifikacyjnej z  wnioskodawcy
(pracodawca/przedsiebiorca).

Niespeinienie warunkéw o ktérych mowa w § 3 ust 2 skutkuje negatywnym wynikiem
weryfikacji formalnej i powoduje brak mozliwosci zakwalifikowania kandydata
do dalszego procesu rekrutacji - rozmowy kwalifikacyjnej z wnioskodawca.

Rozpoczecie udzialu w pilotazu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy nastepuje
z chwilg podpisania deklaracji przystapienia do udziatu w projekcie pilotazowym.

Do dnia rozpoczecia udzialu w pilotazu osoba bezrobotna/poszukujaca pracy jest
zobowigzana do przestrzegania wszelkich obowigzkéw wynikajacych z posiadanego
statusu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy, w szczegdlnosci do utrzymywania
kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Jedrzejowie w wyznaczonych terminach.
Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia witaczenie kandydata
do projektu.

§6

Realizacja zadan przewidzianych w pilotazu

Pilotaz zaktada udziat uczestnikéw w dziataniach stanowigcych usystematyzowang
Sciezke aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem wsparcia specjalistycznego.
W ramach pilotazu uczestnicy wezma udzial w nastepujgcych formach wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe obejmujace zgromadzenie informacji o kliencie, jego
kwalifikacjach i sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Doradca zawodowy za pomoca
standaryzowanego badania KZZ okresli predyspozycje i zainteresowania zawodowe
klienta i przeanalizuje przygotowane przez uczestnika projektu dokumenty
aplikacyjne udzielajac uzytecznych wskazowek. Wizyty u doradcy zawodowego beda
planowane zgodnie z oczekiwaniami i indywidualnymi potrzebami uczestnika
projektu. Doradca zawodowy w zalezno$ci od barier i trudnosci klienta bedzie
wskazywal mozliwo$¢ skorzystania z porad innych specjalistow: doradcy
psychologicznego, edukacyjnego, trenera personalnego, radcy prawnego badz radcy
ekonomiczno - finansowego.

b) posrednictwo pracy majgce na celu uzyskanie informacji o aktualnej sytuacji
na rynku pracy oraz informacji o ofertach pracy/stazu bedacych w dyspozycji
Urzedu oraz skierowania do odbycia przyuczenia do zawodu u pracodawcy.

c) wsparcie specjalistyczne dostosowane do potrzeb uczestnika pilotazu w zakresie
obejmujacym ustuge udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy
spotecznej, ustuge doradztwa psychologicznego, ustuge w zakresie edukacji, ustuge
doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego - z uwzglednieniem zasady
dobrowolnosci.

d) Przyuczenie do zawodu realizowane przez okres 4 miesiecy.



e) Zatrudnienie przez okres 5 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym

w ramach refundacji

czesci Kosztow poniesionych przez pracodawce

na wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne przez okres

2 miesiecy.

Uczestnik pilotazu otrzyma premie w kwocie 2 200,00 zt brutto wyptacona

po zakonczeniu udziatu w pilotazu

Pracodawca otrzyma premie w wysokosci 4 500,00 zt brutto wyptacong po ukoniczeniu

(przez uczestnika) udziatu w pilotazu.

Ze wsparcia specjalistycznego beda mogty réwniez korzysta¢ osoby mtode spetniajace

warunki grupy docelowej projektu, nie bedgce jego uczestnikami.

§7

Szczegoétowy plan realizowanych zadan w ramach pilotazu

Termin

Dzialanie

Wrzesien 2023 - grudzien 2024

Promocja projektu

Wrzesien 2023

Utworzenie punktu doradztwa dla mtodziezy

Pazdziernik 2023 - styczen
2024

Nabdr wnioskdw o organizacje przyuczenia do zawodu
oraz o refundacji cze$ci kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenie oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, podpisanie umowy; skladanie
formularzy zgtoszeniowych do projektu pilotazowego
przez kandydatow, wizyty kandydatow u
pracodawcow/przedsiebiorcow w celu odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej do odbycia przyuczenia do zawodu

Wrzesien 2023 - listopad 2024

Poradnictwo zawodowe

Grudzien 2023 — maj 2024

Aktywizacja zawodowa - przyuczenie do zawodu

Kwiecien - listopad 2024

Zatrudnienie w ramach refundacji czeSci kosztow
poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie

Pazdziernik 2023 - listopad
2024
1h - 4x w miesiacu

Informacja w zakresie mozliwych form pomocy
spotecznej*

Pazdziernik 2023 - listopad
2024
2h - 3x w miesigcu

Doradztwo psychologiczne*

Pazdziernik 2023 - listopad
2024
2h - 2x w miesiacu

Doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej*

Pazdziernik 2023 - listopad
2024
2h - 2x w miesigcu - ZDZ
2h - 2x w miesigcu - system
hybrydowy - AWANS

Doradztwo w zakresie edukacji*

Pazdziernik 2023 - listopad
2024
2h - 2x w miesigcu

Doradztwo prawne*

Pazdziernik 2023 - listopad

2024 Doradztwo ekonomiczno-finansowe*
1h - 2x w tygodniu
Grudzien 2024 Rozliczenie projektu, analiza rezultatow

Marzec 2024, styczen 2025

Sprawozdanie okresowe i koncowe z realizacji projektu

*Szczeg6towy harmonogram dyzuréw specjalistow dostepny bedzie w Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy

ina stronie internetowej realizatora.
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§8

Zasady realizacji Przyuczenie do zawodu

Realizator Kieruje uczestnikéw pilotazu do odbycia przyuczenia do zawodu przez okres

4 miesiecy bez mozliwosci przedtuzenia okresu odbywania przyuczenia.

Organizatorem przyuczenia do zawodu jest pracodawca lub przedsiebiorca z sektora

prywatnego ktoéry tacznie spetnia warunki:

a) prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku o przyuczenie do zawodu (z wylgczeniem okreséw zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej),

b) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
skltadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

c) w okresie ostatnich 365 dni nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Realizator zawiera z wnioskodawcg umowe o zorganizowanie przyuczenia do zawodu

oraz o refundacje cze$ci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie

oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne na podstawie ztoZonego wniosku.

Realizator utrzymuje kontakt z organizatorem przyuczenia do zawodu przez okres

realizacji przyuczenia nie rzadziej niz raz na 30 dni, w celu monitorowania postepow

uczestnikOw oraz ograniczenia ewentualnych trudnos$ci, ktére moga przyczynic¢ sie
do rezygnacji z zatrudnienia uczestnika po odbytym przyuczeniu do zawodu.

W okresie trwania przyuczenia do zawodu realizator przeprowadza co najmniej 1 wizyte

monitorujacg u organizatora przyuczenia do zawodu.

Do odbycia przyuczenia do zawodu, pomimo spetniania zatozen projektu pilotazowego,

nie bedg kierowane osoby, ktére pozostajg w zwigzku matzenskim z organizatorem.

Uczestnik pilotazu nie moze odbywaé przyuczenia do zawodu na stanowisku/

w zawodzie w ktérym posiada doswiadczenie zawodowe, zgodnie z definicjg zawartg

w ustawie z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnik pilotazu moze odbywac¢ przyuczenie do zawodu na stanowisku/w zawodzie,

w ktérym posiada doswiadczenie zawodowe o ktérym mowa w ust. 7, jesli

od zakonczenia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej uptyneto co najmniej 5 lat, przy czym uptyw 5-letniego okresu
jest weryfikowany na dzien poprzedzajacy wydanie skierowania do przyuczenia
do zawodu.

Uczestnik pilotazu nie moze odbywaé przyuczenia do zawodu u tego samego

pracodawcy u ktérego odbywat staz lub byt zatrudniony na podstawie umowy o prace

chyba, Ze w momencie przystapienia do uczestnictwa w pilotazu uptyngl okres
co najmniej 3 miesiecy od ustania tego zatrudnienia/zakonczenia odbywania stazu.

Uczestnik pilotazu nie moze odbywac przyuczenia do zawodu na tym samym

stanowisku, na ktérym odbywat staz lub byt zatrudniony u tego samego pracodawcy.

Organizator przyuczenia do zawodu kieruje uczestnika projektu na badania lekarskie

przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy przed rozpoczeciem przyuczenia

do zawodu.

Organizator zobowigzany jest do prowadzenia listy obecno$ci uczestnika przyuczenia

do zawodu.

Organizator zobowigzany jest do informowania o wszelkich zdarzeniach mogacych

zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalsza realizacje przyuczenia do zawodu, w terminie do 7 dni

od zaistniatej sytuacji.

Organizator niezwtocznie informuje realizatora o kazdej planowanej zmianie majacej

wptyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy.
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Przyuczenie do zawodu nie moze by¢ realizowane u organizatora, ktoéry nie jest
pracodawca i taczy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z pracg zawodows, gdyz
uniemozliwia to jego prawidlowa realizacje.

Majac na wzgledzie racjonalne wydatkowanie S$rodkéw finansowych realizator
kazdorazowo przy ocenie wniosku bedzie brat pod uwage m.in. wywigzanie sie
organizatora z poprzednich zawieranych uméw z Powiatowym Urzedem Pracy
w Jedrzejowie.

Odbywanie przez uczestnika pilotazu przyuczenia do zawodu nie powoduje utraty
statusu osoby bezrobotne;j.

W przypadku nie wywigzywania sie Organizatora przyuczenia do zawodu z warunkéw
zawartych w umowie o zorganizowanie przyuczenia do zawodu oraz o refundacje czesci
kosztébw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne realizator moze odstapi¢ od jej realizacji ze skutkiem
natychmiastowym, zawiadamiajgc o powyzszym Organizatora na pi$mie.

Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium zawodowe w kwocie 2600 zt brutto
za kazdy miesigc odbytego przyuczenia do zawodu, wyptacane na rachunek bankowy
w okresach miesiecznych z dotu. Stypendium zawodowe za niepetny miesigc ustala sie,
dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory przystuguje stypendium zawodowe
wyptacane z dotu. Kosztem zadania bedg réwniez sktadki ZUS od tego $wiadczenia
optacane przez PUP.

Elektroniczne zwolnienie lekarskie e-ZLA dotyczace usprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnika projektu odbywajacego przyuczenie do zawodu winno by¢ wystawione
na ptatnika sktadek na ubezpieczenie zdrowotne tj. realizatora pilotazu.

Uczestnikowi projektu przystuguje prawo do stypendium zawodowego za okres
udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Czas pracy uczestnika projektu odbywajacego przyuczenie do zawodu wynosi 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo. W przypadku uczestnika projektu bedacego osoba
niepelnosprawng  zaliczang do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Uczestnik projektu nie moze odbywa¢ przyuczenia do zawodu w niedziele i Swieta,
w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Realizator
moze wyrazi¢ zgode na realizacje przyuczenia do zawodu w niedziele i $wieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy. W takim przypadku organizator przyuczenia do zawodu
zobowigzany jest do udzielenia za ten czas dnia wolnego (dni wolnych) w danym
miesigcu kalendarzowym.

Na wniosek bezrobotnego/poszukujacego pracy odbywajacego przyuczenie do zawodu
Organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania przyuczenia do zawodu. Za dni wolne przystuguje
stypendium zawodowe. Za ostatni miesiagc odbywania przyuczenia do zawodu
Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed upltywem terminu zakonczenia
w/w przyuczenia.

Realizator na wniosek uczestnika pilotazu odbywajgcego przyuczenie do zawodu lub
z urzedu moze rozwigzac z Organizatorem umowe o odbycie przyuczenia do zawodu
oraz o refundacje czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w przypadku nierealizowania przez
organizatora programu przyuczenia do zawodu lub naruszenia warunkéw umowy,
po uprzednim wystuchaniu Organizatora.

Realizator na wniosek organizatora lub z urzedu (po zasiegnieciu opinii organizatora)
moze pozbawic uczestnika pilotazu mozliwosci kontynuowania przyuczenia do zawodu
w przypadku:
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a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas wiecej niz jednego dnia przyuczenia
do zawodu,
b) naruszenia podstawowych obowigzkdéw okre§lonych w regulaminie pracy,
a w szczegdblnosci stawienia sie do odbycia przyuczenia do zawodu w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych
lub spozywania w pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu
przyuczenia do zawodu.
Realizator przed podjeciem decyzji skutkujacej brakiem mozliwosci kontynuowania
przyuczenia do zawodu zobowigzany jest wystucha¢ uczestnika pilotazu.
Uczestnik pilotazu po zakonczeniu przyuczenia do zawodu otrzymuje od realizatora
pilotazu zaswiadczenie o odbyciu przyuczenia do zawodu.

§9

Obowiazki organizatora (adresata) przyuczenia do zawodu

Organizator przyuczenia do zawodu zobowigzuje sie do:

a) na witasny koszt skierowa¢ uczestnika pilotazu na wstepne badania lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

b) zapoznania uczestnika pilotazu z programem przyuczenia do zawodu,

c) zapewnienia uczestnikowi pilotazu nalezytej realizacji przyuczenia do zawodu
zgodnie z ustalonym programem w celu nabycia umiejetnosci zawodowych
umozliwiajacego wejscie/powrot na rynek pracy,

d) zapoznanie uczestnika projektu z jego uprawnieniami i obowigzkami,

e) przeszkolenia uczestnika pilotazu przez uprawnione osoby na zasadach
przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych,

f) zapewnienie uczestnikowi pilotazu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw,

g) przydzielenia uczestnikowi pilotazu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziezy i obuwia roboczego, Srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych
$Srodkéw higieny osobistej,

h) zapewnienia bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy bezpiecznych i higienicznych
warunkow odbywania przyuczenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.
Organizator wyznacza opiekuna przyuczenia do zawodu, ktérym jest jego pracownik lub

sam pracodawca/przedsiebiorca.

Organizator zapewnia bezrobotnemu/poszukujacemu pracy prawo do okreséw

odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw oraz prawo do réwnego

traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach Rozdzialu [la w Dziale
pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

Organizator przyuczenia do zawodu niezwtoczne, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni

informuje PUP w formie pisemnej o przypadkach przerwania odbywania przyuczenia

do zawodu, 0 kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego/poszukujacego pracy oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
przyuczenia.

Organizator przyuczenia do zawodu w terminie do 5 dni po zakonczeniu kazdego

miesigca kalendarzowego przyuczenia do zawodu dostarcza Powiatowemu Urzedowi

Pracy w Jedrzejowie liste obecnos$ci (za miesigc poprzedni) podpisywana przez

uczestnika pilotazu odbywajgcego przyuczenie do zawodu.

Organizator przyuczenia do zawodu zobowigzany jest do niepowierzania w okresie

przyuczenia do zawodu uczestnikowi pilotazu czynnosci i zadan zwigzanych

z odpowiedzialno$cia materialng, a uczestniczce pilotazu w cigzy, czynnosci i zadan

w warunkach szkodliwych lub uciagzliwych dla zdrowia.

Organizator po zakonczeniu odbywania przyuczenia do zawodu przez uczestnika

pilotazu zobowigzany jest do jego zatrudnienia przez okres 5 miesiecy, w tym przez
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okres 2 miesiecy w ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

§10
Obowiazki uczestnika projektu odbywajacego przyuczenie do zawodu

Uczestnik pilotazu zobowiazany jest do:

1.

przestrzegania ustalonego przez organizatora przyuczenia do zawodu rozkladu czasu
pracy i porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych zakresem czynnos$ci na danym
stanowisku oraz stosowania sie do poleceni organizatora i opiekuna, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem;

przestrzegania przepisOw i zasad obowigzujacych u organizatora, w szczegélnoSci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

poinformowania PUP/organizatora w ciggu 7 dni o przeszkodach w odbywaniu
przyuczenia do zawodu (zmiana miejsca zamieszkania, podjecia pracy badZz inne
przyczyny) i dostarczenie dokumentu potwierdzajacego zaistniatg sytuacje;
zawiadomienia PUP oraz organizatora o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od daty
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego.

przedlozenia do PUP oryginatu listy obecnosci (podpisanej przez uczestnika pilotazu
odbywajacego przyuczenie do zawodu oraz przez organizatora) w terminie do 5dni  po
zakonczeniu miesigca przyuczenia do zawodu, na ktérej musza by¢ zaznaczone zdarzenia
dotyczace uczestnika pilotazu wystepujace w ciggu miesigca kalendarzowego;

§11
Zasady realizacji Refundacji czesci kosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne

Whnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia uczestnika pilotazu w terminie do 7 dni
od zakonczenia realizacji przyuczenia do zawodu w ramach umowy o prace w peilnym
wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 5 miesiecy i przyznania wynagrodzenia
w kwocie odpowiadajacej co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu.

Realizator przyznaje wnioskodawcy refundacje czeSci kosztow poniesionych przez niego
na wynagrodzenie oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
uczestnika pilotazu, o ktdrym mowa w ust. 1 za okres 2 miesiecy w kwocie 3 600,00 zt
miesiecznie w oparciu o zawarta umowe o ktérej mowa w § 8 ust. 3 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca ubiegajgcy sie o refundacje zobowigzany jest spetni¢ warunki, o ktérych mowa
w § 8 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

Do czasu pracy, za ktory refundacja bedzie wyptacana zalicza sie czas przepracowany, czas
choroby trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, czas usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, za ktéry pracodawca wyptacit wynagrodzenie, bez czasu pracy
przepracowanego w godzinach nadliczbowych.

Do 5 miesiecznego okresu zatrudnienia nie sa wliczane przerwy w zatrudnieniu, jak
roéwniez urlopy bezptatne udzielone pracownikowi. W przypadku zaistnienia ww. sytuacji
zawarta umowa bedzie ulegata wydtuzeniu o czas przerwy lub urlopu bezptatnego (nie
pOzniej niz do dnia 30.11.2024r.).

Refundacja wyptacana jest na rachunek bankowy pracodawcy wytacznie za faktycznie
poniesione koszty zatrudnienia uczestnika pilotazu w cyklach miesiecznych, w terminie
do 30 dni od dnia przedlozenia przez pracodawce wniosku o wyptate refundacji wraz
z kompletem rozliczenia poniesionych kosztdw na wynagrodzenia oraz sktadki ZUS wraz
z zatacznikami - uwierzytelnionymi kopiami list ptac wraz z potwierdzeniem odbioru/
wyptaty wynagrodzenia, kopiami list obecnosci, deklaracjami RCA, RSA, DRA i dowodami
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odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, kopiami wnioskéw o urlop
wypoczynkowy/okoliczno$ciowy.

Refundacja nie moze przekroczy¢ wysokos$ci kosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia oraz sktadki za dany miesiac.

Refundacje za niepetny miesigc pracy nalezy wyliczy¢ dzielac kwote 3 600,00 zt przez liczbe
dni kalendarzowych w danym miesigcu. Zaokraglong do dwo6ch miejsc po przecinku kwote
mnozymy przez liczbe dni kalendarzowych objetych okresem refundacji.

Whniosek o refundacje wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie do 22 dnia kazdego
miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym.

W przypadku naruszenia przez pracodawce § 10 umowy o zorganizowanie przyuczenia
do zawodu oraz o refundacje czeSci kosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, pracodawca zwraca uzyskana
refundacje wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od cato$ci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
Niedokonanie zwrotu kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
w terminie okreslonym w wezwaniu do zaptaty spowoduje przekazanie sprawy na droge
postepowania sgdowego, a nastepnie postepowania egzekucyjnego.

Refundacja udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
Pracodawca zobowigzany jest do informowania o wszelkich zdarzeniach moggcych zaktdcic¢
lub uniemozliwi¢ dalszg realizacje refundacji, w terminie do 7 dni od zaistniatej sytuacji.
Pracodawca niezwlocznie informuje realizatora o kazdej planowanej zmianie majjcej
wplyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy o ktérej mowa w § 8 ust. 3
niniejszego Regulaminu.

§12
Premia dla pracodawcy i dla uczestnika projektu.

1. Realizator dokonuje wyptaty Premii dla uczestnika projektu w kwocie 2 200,00 zt brutto.
2. Wyptata premii o ktérej mowa w ust. 1 nastepuje na rachunek bankowy uczestnika

pilotazu w terminie do 14 dni po zakonczeniu uczestnictwa w pilotazu.

3. Realizator dokonuje wyptaty premii dla pracodawcy w kwocie 4 500,00 zt brutto

po uptywie 5 miesiecznego okresu zatrudnienia uczestnika pilotazu.

4. Wyplata premii o ktérej mowa w ust. 3 nastepuje na rachunek bankowy pracodawcy

w terminie do 14 dni po uptywie 5 -miesiecznego okresu zatrudnienia.

5. Wyptata wszystkich swiadczen musi nastapi¢ w terminie do 15.12.2024r.

§13
Zasady rezygnacji, przerwania i zakonczenia udzialu w pilotazu

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w pilotazu lub przerwania przez uczestnika

udziatu w pilotazu przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. stosuje sie odpowiednio.

2. Uczestnik pilotazu zobowigzany jest zawiadomic realizatora o okolicznosciach, o ktorych

mowa w ust. 1 w termie do 7 dni i ztozy¢ stosowne wyjasnienia.

3. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez uczestnika

z przewidzianych dla niego form wsparcia.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie weryfikuje zakonczenie udziatu w projekcie

w szczegdlnosSci poprzez uruchomienie raportu ZUS U1 i/lub U2 o braku zbiegu tytutéw
do ubezpieczen spotecznych.

5. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze wezwaé pracodawce do przedtozenia

deklaracji ZUS-RCA i/lub ZUS-RSA.

§14
Monitoring

1. Realizacja zadan przewidzianych w pilotazu jest monitorowana.
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2. Uczestnicy pilotazu sa zobowigzani w trakcie trwania pilotazu jak i po jego zakonczeniu
przez okres 30 dni do udzielania informacji dotyczacych rezultatéw uczestnictwa
w projekcie pilotazowym.

3. Pracodawca ma obowigzek udzielania informacji na potrzeby prowadzonego przez
realizatora monitoringu w celu okreslenia rezultatéw pilotazu oraz ich miernikéw
w trakcie trwania i po zakonczeniu realizacji projektu.

§15
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje do korica trwania pilotazu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

3. Tres$¢ oraz interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu nalezy do realizatora.

4. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
obowigzujace przepisy prawa.

5. W szczegblnie wuzasadnionych przypadkach Realizator moze podjgé decyzje

o0 odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie w granicach
przewidzianych prawem i zasadami projektu pilotazowego pod nazwa ,Mlodziezowe
Centrum Zawodowe”.

6. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Powiatowego
Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

ZATWIERDZAM:
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

mgr Aneta Koprowska

Zatqczniki do Regulaminu:

Zalgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do projektu pilotazowego

Zalacznik nr 2 - Karta weryfikacji formalnej

Zatacznik nr 3 - Karta wizyty u pracodawcy

Zalacznik nr 4 - Deklaracja przystapienia do projektu pilotazowego

Zalgcznik nr 5 - Wniosek o organizacje przyuczenia do zawodu oraz o refundacje czesci kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

Zatacznik nr 6 - Wniosek o wyptate premii dla pracodawcy

Zalacznik nr 7 - Wniosek o wyptate premii dla uczestnika projektu

13



