Informacja dotyczaca przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
refundacji kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne nalezne
od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy
podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu

Podstawa prawna:

1.

5.
6.

Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn.: Dz. U z 2016r., p0z.645 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis;
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora ryboldwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r.);

Kodeks Cywilny;

Kodeks Pracy.

Czes¢ 1. Zasady ogolne przyznania refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne
za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmujg
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu

1.

Podstawe refundacji pracodawcy kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu stanowi art. 60c ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.:
Dz. U z 2016r., poz.645 z p6zn. zm..);

Zgodnie z art.2 ust.l pkt 25 ustawy pracodawca — oznacza to jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowa¢ pracodawcy koszty
poniesione na skladki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy
za kierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu .

Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne przystuguje
w kwocie okreSlonej w umowie zawartej z Pracodawca, jednak nie wyzsze] niz
polowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego — w 2017 roku w kwocie
1000,00 zt.

Prawa i obowiazki Starosty wynikajace z ustawy dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizuje Powiatowy Urzad Pracy w
Jedrzejowie

Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne przyznawane
jest na pisemny wniosek Pracodawcy 1 przystuguje przez okres do 12 miesiecy.
Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



Czes¢ I1. Whniosek o zawarcie umowy o refundacje skladek na ubezpieczenia spoleczne
za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktéorzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu

1. Wniosek o zawarcie umowy o refundacj¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu Pracodawca sktada do Powiatowego Urzedu
Pracy w Jedrzejowie — dalej zwanego Urzgdem.

2. Formularz wniosku wraz z zatagcznikami jest dostgpny na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie jedrzejow.praca.gov.pl w dziale
"Urzad/Dokumenty do pobrania” oraz w siedzibie Urzedu (I pigtro, pokdj nr 5).

3. Wnioski kompletne 1 prawidlowo sporzadzone beda rozpatrywane wedtug kolejnosci
wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

4. W przypadku duzej liczby wnioskow preferowani beda Pracodawcy deklarujacy
zatrudnienie skierowanych oso6b bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. W terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw Pracodawca otrzymuje informacj¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku
lub podjetych czynno$ciach administracyjnych.

6. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad
odpowiednimi srodkami Funduszu Pracy.

7. Od negatywnego stanowiska Starosty w imieniu, ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie nie przystuguje odwotanie.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w trakcie trwania umowy o refundacje sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktorzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu zastrzega sobie prawo
do dokonywania wizytacji w miejscu wykonywania pracy przez bezrobotnego
na utworzonym stanowisku pracy w celu stwierdzenia prawidtowosci wykonania
umowy 1 dotrzymania warunkow zawartych w umowie.

Czes¢ 111, Zobowiazania Pracodawcy

1. Podstawa dokonania ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne  za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy
podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu jest umowa zawarta przez Staroste
Jedrzejowskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jedrzejowie z Pracodawca.

2. Pracodawca jest obowigzany do nieprzerwanego zatrudniania osoby bezrobotnej
minimum przez okres objety refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(do 12 miesiecy) oraz do utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej
przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji kosztow poniesionych na
sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

3. W zawartej umowie Pracodawca zostanie zobowigzany do nieobnizania wymiaru
czasu pracy w okresie 6 miesigcy, w ktorym obowigzuje go utrzymanie zatrudnienia
danej osoby po zakonczeniu okresu refundacji kosztow

4. Pracodawca obowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej
zmianie majacej wptyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z umowy.



Czes¢

W przypadku rozwigzania przez pracodawce¢ umowy o pracg w trakcie przystlugiwania
refundacji  kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
6 miesigcy przypadajacych po ustaniu refundacji Pracodawca jest obowigzany do
zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci kwoty otrzymanych $rodkow od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania z Urzedu.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
uzyskiwania refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
oraz przez co najmniej 3 miesigce po uptywie okresu refundacji Pracodawca jest
obowigzany do zwrotu 50 % lacznej kwoty otrzymanych $rodkéow o ktoérych mowa
w czesci 11, ust. 5, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania z Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktérym mowa w czgsci III, ust. 2 niniejszych
zasad — Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia
wyplaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia
spoteczne, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu. W przypadku
braku mozliwosci skierowania przez PUP w Jedrzejowie na zwolnione stanowisko
pracy odpowiedniego bezrobotnego — pracodawca nie zwraca otrzymanych srodkow za
okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

IV. Zasady refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne

Refundacja  kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne
dokonywana jest zgodnie z zapisami zawartej umowy w okresach miesigcznych po
przedstawieniu przez pracodawce kosztow faktycznie poniesionych zwigzanych z
zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej. Refundacja nie moze przekroczy¢
wysokosci kosztéw poniesionych przez pracodawce na skladki na ubezpieczenia
spoleczne za dany miesigc.
Refundacje za niepelny miesigc pracy wyliczamy dzielac przyznang w umowie stawke
miesigczng przez 30 dni /niezaleznie od liczby dni kalendarzowych w danym
miesigcu. Zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku stawke mnozymy przez liczbe
dni kalendarzowych objetych okresem refundacji.
Whniosek o refundacje kosztéw wraz z zalgczonymi, potwierdzonymi za zgodno$¢
z oryginatem, kserokopiami:
* listy obecnosci pracownikéw zatrudnionych w umowy,
* listy plac pracownikow zatrudnionych w ramach umowy z potwierdzonym
odbiorem wynagrodzenia,
» deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA,
*  dowodow optacenia sktadek ZUS,
» zaswiadczen lekarskich (druk ZUS ZLA) lub wydrukow zaswiadczen lekarskich
(e-ZLA),
* S$wiadectw pracy pracownikow, z ktorymi rozwigzano umowy o pracg,
Pracodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie w terminie do

20. dnia kazdego miesigca po miesigcu rozliczeniowym wg wzoru stanowigcego
zatacznik do umowy.



4. Ztozenie wniosku o refundacj¢ po uplywie 30 dni, od terminu o ktérym mowa
w czesci IV, ust.3 niniejszych zasad skutkowalo bedzie zaniechaniem przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie refundacji za okres, ktorego dotyczy

wniosek.

5. Rozpatrywane sg tylko prawidtowo sporzadzone i kompletne wnioski o refundacjg.

6. Refundacja kosztéw zostanie dokonana przelewem na wskazany rachunek bankowy
Pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia zlozenia prawidtowo sporzadzonego
1 kompletnego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Informacja zostata opracowana na postawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wyjasnien Ministerstwa Pracy
i Polityki Spoteczne;.



