Kryteria

dokonywania ze Srodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity — Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z p6zniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (tekst jednolity —
Dz. U. 2016r., poz. 1829 z p6zniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity — Dz. U. z 2016r., poz. 1808 z p6Zniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.,
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9);

Kodeks cywilny,

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943
Z pOzniejszymi zmianami).

ZASADY OGOLNE

1. Starosta (Powiatowy Urzad Pracy) moze ze srodkéw Funduszu Pracy:

1.1. zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

a) podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza — zwanemu dalej
podmiotem,

b) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016r., poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami),

c) producentowi rolnemu tj. osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub
majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r.
0 podatku rolnym (Dz. U. z 2016r., poz. 617 z p6zniejszymi zmianami) lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 2032 z pdzniejszymi zmianami) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r.
0 podatku dochodowym od oso6b prawnych (Dz. U. z 2016r., poz. 1888
z pdzniejszymi zmianami) zatrudniajacych w okresie ostatnich 6 miesigcy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy,

dla skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego poszukujacego pracy

niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej

opiekuna osoby niepelnosprawnej*, z wylaczeniem opiekunéw 0soby
niepetnosprawnej pobierajagcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek



opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.

* zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16b) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ilekro¢ w ustawie jest mowa o opiekunie osoby niepelnosprawnej -
oznacza to cztonkow rodziny w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. 2016r., poz. 1860) opickujqcych si¢ dzieckiem z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci ilgcznie ze wskazaniami: koniecznos¢ stalej lub diugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiqzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznos¢ statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawnq ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

1.2. zrefundowa¢ zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciegcym”, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzieémi niepelnosprawnymi Iub prowadzeniem dla nich zajeé, dla
skierowanego:

— bezrobotnego,

— poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem
opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunow:

— poszukujacego pracy absolwenta

1.3. zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na
swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych zwanemu dalej ,,podmiotem Swiadczagcym
ustugi rehabilitacyjne”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla
skierowanego:

— bezrobotnego,

— poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem
opiekundéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisoéw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunow:

— poszukujacego pracy absolwenta

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub
producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
- w przypadku zlobkow lub kluboéw dzieciecych oraz podmiotu §wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne rowniez skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - moze ztozy¢ do
Starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibg ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek — na
druku Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie — o udzielenie ze $§rodkéw Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia tego stanowiska.

Refundacja, dokonywana podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, ztobkowi,
klubowi dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
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10.

11.

przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1) i sg udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia, z wylaczeniem Srodkéw przyznawanych w zakresie
krajowego transportu osob taksowkami.

Refundacja, dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole, kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia. W przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja, dokonywana producentowi rolnemu, kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013r., str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze by¢
udzielona, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielonga w odniesieniu do tych samych kosztoéw kwalifikowanych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

Whnioski o przyznanie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zlozone przez uprawnione podmioty beda
rozpatrywane przez Komisje, ktorej sktad ustala Starosta z ramienia, ktorego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

Whnioski kompletne i prawidtlowo sporzadzone beda rozpatrywane wedtug kolejnosci
wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.

Przed rozpatrzeniem wniosku o przyznanie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli wstepnej W miejscu
tworzenia przez Wnioskodawcg refundowanego stanowiska pracy pod katem zgodnoSci
informacji przedstawionych we wniosku ze stanem faktycznym.

Komisja przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dokonuje oceny ztozonego wniosku bioragc pod uwage w szczegolnosci:

10.1. obowiazujace przepisy prawa i niniejsze kryteria,

10.2. zatozenia realizowanego programu,

10.3. celowos¢ planowanych zakupow w ramach refundacji zwigzanych bezposrednio
z wyposazanym stanowiskiem pracy,

10.4. wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy jakimi dysponuje Urzad na ten cel w danym
roku kalendarzowym,

10.5. liczbe o0s6b bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jedrzejowie,

10.6. zabezpieczenie zwrotu przyznanej refundacji.

W przypadku duzej liczby wnioskow w sprawie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy preferowani beda Wnioskodawcy, ktdrzy:
11.1. udokumentujg wktad wtasny w planowane przedsigwziecie,



12.

13.
14.

11.2. wywiazywali si¢ prawidlowo z dotychczas zawartych uméw w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

11.3. wnioskuja o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w liczbie stanowisk pracy nie przekraczajacej liczby
zatrudnionych pracownikéw statych.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Starosta zawiadamia podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote lub producenta
rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

Zozony wniosek wraz z dokumentami nie podlega zwrotowi.

Od negatywnego stanowiska Starosty nie przystuguje odwotanie.

Il. KRYTERIA PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

moze zosta¢ przez Starost¢ uwzgledniony, jezeli podmiot prowadzacy dziatalnos¢

gospodarcza, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota spelnig tacznie
nastgpujace warunki:

1.1. siedziba podmiotu, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty albo
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej znajduje si¢ na terenie
powiatu jedrzejowskiego,

1.2. podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota nie zmniejszat wymiaru
czasu pracy pracownika 1 nie rozwigzywal stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji,

1.3. podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku o refundacje (do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej), a w
przypadku niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty — dziatalno$¢, na
podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, jest prowadzona
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

1.4. podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota nie zalega w dniu
zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

1.5. podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota nie zalega w dniu
ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

1.6. podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota nie posiada w dniu
ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

1.7. podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota nie byl karany
w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 1137 z pdzniejszymi zmianami) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 1541
z p6zniejszymi zmianami),

podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg spelnia warunki o ktéorych mowa
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1),

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota spetnia warunki o ktorych mowa
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.1), za wyjatkiem przypadku, gdy refundacja
jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty,
podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, do wniosku
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, dotaczy dodatkowo:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa W art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity — Dz. U. z 2016r., poz. 1808
z pozniejszymi zmianami),

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej tj.: Formularz informacji stanowigcy zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014r. (Dz. U. z 2014r.,
poz. 1543),

w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku podmiot, niepubliczne przedszkole

lub niepubliczna szkota nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszeniem przepisOw prawa pracy,

ztozony wniosek jest kompletny 1 prawidlowo sporzadzony, a Starosta

Jedrzejowski (Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie) dysponuje $rodkami na

jego sfinansowanie.

2. Whniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ztozony
przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze zostac
przez starost¢ uwzgledniony, jezeli spetniaja one tacznie nastgpujace warunki:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

siedziba zlobka, klubu dziecigcego albo miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta znajduje si¢ na terenie
powiatu jedrzejowskiego,
zlobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne nie
zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzywal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji,
nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,
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2.6.

2.1.

2.8.

2.9.

2.10.

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks Karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 1137 z pdzniejszymi
zmianami) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity:
Dz. U. z2016r., poz. 1541 z p6zniejszymi zmianami),

zlobek, klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne speinia
warunki o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18.12.2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1),
ztobek, klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne do wniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, dotaczy dodatkowo:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity — Dz. U. z 2016r., poz. 1808
z p6zniejszymi zmianami),

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej tj.: Formularz informacji stanowiacy zalacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014r. (Dz. U. z 2014r., poz.
1543),

w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zlobek, klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszeniem przepisOw prawa pracy,

ztozony wniosek jest kompletny 1 prawidlowo sporzadzony, a Starosta
Jedrzejowski (Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie) dysponuje $srodkami na
jego sfinansowanie.

3. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego ztozony przez producenta rolnego moze zostaé przez
Staroste uwzgledniony, jezeli producent rolny spetnia tacznie nastgpujace warunki:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

siedziba producenta rolnego albo miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego znajduje si¢ na terenie powiatu jedrzejowskiego,
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,
nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks Karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 1137 z podzniejszymi
zmianami) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016r., poz. 1541 z pdzniejszymi zmianami),
producent rolny nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji,
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3.7. posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym od oso6b fizycznych lub przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
przed dniem ztozenia wniosku w sprawie refundaciji,

3.8.  do wniosku dolaczy dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie,

3.9.  producent rolny spetnia warunki o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9),

3.10. do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, producent rolny dotaczy dodatkowo:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa W art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity — Dz. U. z 2016r., poz. 1808
z p6zniejszymi zmianami),

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej tj.. Formularz informacji przedstawianych przez
wnioskodawce stanowiacy zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U.
z 2010r. Nr 121, poz. 810),

3.11. w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jest
objety postgpowaniem dotyczacym naruszeniem przepisOw prawa pracy,

3.12. zlozony wniosek jest kompletny 1 prawidlowo sporzadzony, a Starosta
Jedrzejowski (Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie) dysponuje $rodkami na
jego sfinansowanie.

4. Rozpatrywane beda wnioski, podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg, ztobka,
Klubu dziecigecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoly lub producenta rolnego, w sprawie refundacji z
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia dotyczace stanowiska pracy, na
ktore Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze skierowac osoby spetniajace kryteria
figurujace w rejestrze Urzgdu - posiadajace kwalifikacje niezbgdne do wykonywania
pracy na planowanym do utworzenia stanowisku.

W przypadku kierowania o0sob bezrobotnych — na refundowane stanowisko pracy

skierowana moze zosta¢ osoba bezrobotna, ktdora ma ustalony II profil pomocy oraz

okreslony Indywidualny Plan Dziatania.

5. Refundacja, podmiotowi prowadzacemu dzialalno§¢ gospodarcza ztobkowi, klubowi
dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne niepublicznemu
przedszkolu, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze by¢ udzielona w szczegolnosci na zakup $srodkow
trwalych, urzadzen maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, wymaganiami ergonomii
oraz bezposrednio zwigzane z refundowanym stanowiskiem pracy.

6. Przyznanej ze §rodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy uprawnione podmioty (wyszczegdlnione w punkcie 1 czeSci |
niniejszych kryteriow) nie moga wykorzysta¢ na:



6.1. wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

6.2. oplaty administracyjne i skarbowe, licencje, zezwolenia, optaty sagdowe, kaucje itp.,

6.3. oplaty eksploatacyjne i abonamentowe, w tym czynsz, dzierzawa, media, paliwo
itp.,

6.4. remonty maszyn i urzadzen,

6.5. zakup nieruchomosci, zakup gruntow, leasing,

6.6. zakup pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego W celu prowadzenia
dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego,

6.7. wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontow kapitalnych,

6.8. surowce i towary potrzebne do produkcji, ustug lub handlu,

6.9. reklame i promocje (ulotki, ogltoszenia w prasie, banery reklamowe itp.),

6.10. zakup akcji, obligacji, udziatow we wszystkich typach spotek,

6.11. koszty transportu maszyn, urzadzen,

6.12. szkolenia i kursy zatrudnianych o0so6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
opiekundéw os6b niepetnosprawnych lub poszukujacych pracy absolwentow,

6.13. zakupu urzadzen, przedmiotow od wspdtmatzonka oraz pozostatych o0séb
spokrewnionych, o ktorych mowa w art. 14 ust. 3 pkt 1 ustawy o podatku od
spadkow i darowizn (tekst jednolity — Dz.U. z 2016r., poz. 205 z pdzniejszymi
zmianami)*.

*zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 1 ustawy do grupy I podatnikéw zalicza sie: matzonka, zstepnych,
wstepnych, pasierba, ziecia, synowq, rodzenstwo, ojczyma, macoche i tesciow
7. Refundacja, podmiotowi prowadzacemu dziatalno§¢ gospodarczg ztobkowi, klubowi
dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, niepublicznemu
przedszkolu, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS lub poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej moze byc¢
dokonana w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$é

wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity — Dz.

U. z 2017r., poz. 1065 z pdzniejszymi zmianami). Kwota refundacji jest proporcjonalna

do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy

opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

8. Do zawarcia umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z podmiotem prowadzacym dziatalno$§¢ gospodarcza na podstawie
wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, spotka cywilng lub z producentem rolnym
bedacym osobg fizyczng, konieczna jest zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy wyrazona
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika PUP (wyjatek stanowi
rozdzielno$¢ majatkowa).

9. Refundacja kosztow jest dokonywana na wniosek podmiotu prowadzacego dzialalnosé
gospodarcza, zlobka, klubu dziecigcemu lub podmiotu $§wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta rolnego
po spehieniu przez Wnioskodawceg ponizszych warunkow:

9.1. stanowisko pracy, ktorego dotyczy refundacja, zostalo wyposazone lub doposazone
w terminie wskazanym w umowie, a Wnioskodawca ztozyt w Powiatowym
Urzedzie Pracy Jedrzejowie pisemng informacje o utworzeniu stanowiska pracy,

9.2. w terminie wskazanym w umowie Wnioskodawca ztozyl rozliczenie zawierajace
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje do dnia
przedlozenia rozliczenia na poszczegdlne wydatki ujgte w szczegdlowe;j
specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz dokumentow potwierdzajacych wydatki poprzez przedstawienie ich
oryginalow (do wgladu) 1 kserokopii wraz z potwierdzeniem zaptaty,



10.

11.

12.

9.3. przeprowadzeniu przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie
wizytacji u Wnioskodawcy, w miejscu gdzie zostato utworzone stanowisko pracy,
majgcej na celu stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie,

9.4. zatrudnieniu na utworzonym stanowisku pracy, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24
miesiecy w wymiarze czasu pracy wynikajacym z zawartej umowy o refundacje
1 przedtozeniu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie kopii umowy o prace
zawartej ze skierowang osobg oraz kopii deklaracji ZUS ZUA (oryginaty do
wgladu).

Rozliczenie wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
jest dokonywane z uwzglednieniem podatku od towaréw i1 ustug (kwota brutto).
Rozliczenie zawiera informacj¢ czy podmiotowi, ztobkowi, klubowi dziecigcemu lub
podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach
lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, ztobek, Klub dziecigcy Iub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny
otrzymat wczeséniej srodki publiczne.

Wydatkowanie, w ramach refundacji, $rodkow dokumentowane jest przez podmiot,

ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, niepubliczne

przedszkole, niepubliczng szkote lub producenta rolnego na podstawie:

a) faktur VAT,

b) rachunkow

C) umow cywilnoprawnych, w ktorych warto$¢ zakupu jednego sprz¢tu lub urzadzenia
przekracza 1000,00 zt

z datami zakupdéw dokonanymi od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ do dnia

przedlozenia rozliczenia.

Powyzsze dokumenty powinny zawiera¢ nazwe¢ zakupu wskazanego w szczegotowej

specyfikacji wydatkow stanowigcej zatagcznik do zawartej umowy. Dokumenty

sporzadzone w jezykach obcych muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiggltego.

Koszty tlumaczenia dokumentéw ponosi wnioskodawca.

W przypadku dokonania zakupow w formie bezgotowkowej tj. przelewem, kartg

platnicza lub za pobraniem pocztowym podmiot, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot

swiadczac ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub

producent rolny jest zobowigzany wraz z faktura/rachunkiem przestawi¢ dowod zaptaty

mieszczacy si¢ w terminie dokonania zakupow okres§lonym w umowie.

W przypadku zakupu sprzetu lub urzadzen uzywanych honorowane beda tylko umowy

cywilnoprawne z dowodem potwierdzajacym zaptate stosownego podatku.

Kupujacy sprzet/rzeczy uzywane dostarczy takze deklaracje, w ktorej sprzedajacy okresli

pochodzenie sprzetu oraz potwierdzi, ze w okresie ostatnich siedmiu lat sprzet nie zostat

zakupiony ze srodkow krajowych lub wspdlnotowych.

Refundacji w ograniczonym zakresie podlegaja wydatki poniesione na zakup srodka
transportu — zakup moze by¢ finansowany maksymalnie do wysokosci 50% przyznanej
refundacji.



III. UMOWA W SPRAWIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Podstawg do refundacji ze s$rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta przez Starost¢ Jedrzejowskiego,
w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie
z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza, ztobkiem, klubem dziecigcym lub
podmiotem $wiadczagcym ushugi rehabilitacyjne, niepublicznym  przedszkolem,
niepubliczng szkota lub producentem rolnym.

2. Umowa o refundacje =zawarta na pisSmie pod rygorem niewazno$ci zawiera
w szczegolnosci zobowigzanie podmiotu, ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty
lub producenta rolnego do:

2.1. dokonania zakupdéw zgodnie z przedstawiong kalkulacja oraz szczegdtowsa
specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

2.2. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co
najmniej 24 miesigcy skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy.

W przypadku zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy zwigzanym

bezposrednio:

— ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i1 jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat,

— ze $wiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych przez podmiot prowadzacy
dzialalnos$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych

skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - przez okres
co najmniej 24 miesiecy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

2.3. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,

2.4. 7zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegotowe]
specyfikacji wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

2.5. zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11
marca 2004r. podatku od towardéw 1 ushug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towardw 1 ustlug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez
podmiot, zlobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkole lub producenta
rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow 1 ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, zlobka, klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty Ilub
producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
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podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota zwrotu,

2.6. zwrotu w terminie 30 dni od daty dor¢czenia wezwania Starosty, catej kwoty
otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji, w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen Iub informacji
stanowigcych zataczniki do wniosku o refundacj¢ ze srodkow Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

b) naruszenia warunkow umowy, z zastrzezeniem pkt 2 podpunkt 2.7 i 2.8 czesci
III kryteriow,

2.7. zwrotu przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkole 1 producenta rolnego, w terminie 30 dni od daty
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji - proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostat do 24 miesi¢cy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej W
przypadku:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanych bezrobotnych w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres krotszy niz 24 miesigce,

b) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym, stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy opiekunéw oséb
niepelnosprawnych, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez
okres krotszy niz 24 miesiace.

2.8. zwrotu przez ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne
w terminie 30 dni od daty dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji -
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesi¢cy zatrudnienia, jezeli
zatrudnial skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce.
3. Zmiany tre$ci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w trakcie trwania umowy o refundacj¢ ma prawo
dokonywa¢ wizytacji w miejscu wykonywania pracy przez bezrobotnego, poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub poszukujacego absolwenta na utworzonym

stanowisku pracy w celu stwierdzenia prawidlowosci wykonania umowy i dotrzymania
warunkow zawartych w umowie.

IV. ZABEZPIECZENIE ZWROTU REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Zawarcie umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkote lub producenta rolnego odpowiedniego zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu przyznanej refundacji.

2. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny.

3. Preferowanymi formami zabezpieczenia ewentualnego zwrotu refundacji sa:
a) poreczenie 0sob trzecich,
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8.

10.

b) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
¢) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

W przypadku zabezpieczenia zwrotu §rodkéw w formie porgczenia — porgczenie moze

by¢ dokonane przez:

a) jednego poreczyciela - na 1 stanowisko pracy, ktory uzyskuje przecigetny miesi¢czny
dochod* wynikajacy ze stosunku pracy/stuzbowego, emerytury, renty lub dochod
z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej (pomniejszony o aktualne, miesi¢czne
zobowigzania finansowe) w wysokos$ci co najmniej 1900,00 zi (netto),

b) dwéch poreczycieli - na 1 stanowisko pracy, jezeli kazdy z nich uzyskuje przecigtny
miesi¢czny dochoéd* wynikajacy ze stosunku pracy/stuzbowego, emerytury, renty lub
dochod z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej (pomniejszony o aktualne,
miesi¢czne zobowigzania finansowe) w wysokosci co najmniej 1600,00 z1 (netto).

*dochod - oznacza to, przychody podlegajqce opodatkowaniu na zasadach ogolnych

na podstawie przepisow o podatku dochodowym od o0sob fizycznych pomniejszone
o0 koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych, sktadki
na ubezpieczenia spoteczne™* oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

** niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu

Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokre$lony lub na czas okre§lony (minimum
3 lata od dnia ztozenia wniosku o refundacj¢), wobec ktérej nie sa ustanowione
zajecia sadowe lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg 1 =zatrudniajgca pracownikow, ktora
to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

c) w wieku do 70 roku zycia,

d) posiadajaca prawo do statej renty lub emerytury (z wytaczeniem renty rodzinnej).

Poreczycielem refundacji nie moze by¢:

a) wspotmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa),

b) pracownik podmiotu, ktéry wystapit z wnioskiem o refundacje,

C) osoba, ktora porgczyta inne dofinansowanie lub refundacj¢ przyznang przez Starostg
(chyba, ze umowa wygasta),

d) osoba fizyczna, ktora jest zatrudniona za granica i uzyskuje dochdd z tytutu tego
zatrudnienia.

e) osoba, ktora otrzymala dofinansowanie lub refundacje przyznang przez Starostg
(chyba, ze dotrzymata warunkéw umowy i umowa wygasta).

Do zawarcia umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspotmalzonkéw porgczycieli dokonujacych
zabezpieczenia umowy, wyrazona w formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego
pracownika PUP (wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa).

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie nie wyklucza jednak zabezpieczenia w formie:
gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach oraz blokady rachunku
bankowego.

Zabezpieczenie zwrotu refundacji w postaci gwarancji bankowej, zastawu na prawach
lub rzeczach, blokady rachunku bankowego oraz aktu notarialnego o poddaniu si¢
egzekucji przez dhuznika powinno stanowi¢ réwnowartos¢, co najmniej 200% kwoty
udzielonej refundacji.

Decyzje o wyborze formy zabezpieczenia oraz o liczbie porgczycieli podejmuje Starosta
w imieniu, ktoérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Jedrzejowie,
uwzgledniajac kwote przyznanej refundacji.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Odstepstwo od niniejszych kryteriow moze nastapi¢c w uzasadnionych przypadkach
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora PUP.

2. Powyzsze kryteria dotycza refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy przyznawanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie ze srodkow Funduszu
jak réwniez przyznawanych w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami doboru kandydatow do
projektow.

Niniejsze kryteria wchodza w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca
oddnia...........c....e.
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