ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

[ otwarta [ ZAMKNIETA

000 - 00 - 00 - 000

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego Nr NIP:
1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy
............................................................................. UBICA oottt et e e et e e e reree s
2. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej kod pocztowy fIEJSCOWOSC
do kontaktu przez pracodawcg: telefon ..o
telefon Kontaktowy ..........ccoeeiiiiiiieneeee e
4. Pracodaweca jest agencja 5. Forma prawna 6. Preferowana forma kontaktéw pomiedzy PUP
zatrudnienia zglaszajaca oferte a pracodawcg/osobg wskazang przez pracodawce:
Pracy tymeczasOWe] |
prywatna D
Tak |:| Nie D NETAKSU .o
Numer Wpisu do rejestru: pUinCZna |:| €—MAIl oo
.............................. Strona iNternNEtOWa ...........ccvrvevreceersereeeceeeens
7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD DDDD |:| 8. Liczba zatrudnionych pracownikow ..................

[

Tak

9. Informacje dot. warunkow okreslonych w art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy: pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest Objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy:

[

Nie

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu

11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy

HN
04

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

HN

Whioskowana liczba kandydatow( | []

13. Kod zawodu (wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci)

ENNEEN

15. Miejsce wykonywania pracy

17. Rodzaj umowy

1) na czas nieokre§lony D
2) na czas okreslony

3) na okres probny

4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto

6) inne

18. System i rozktad czasu
pracy

1) jednozmianowy
2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

5) inne

19. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(brutto)

20. System wynagradzania
(miesigczny, prowizyjny,
itp.)

21. Oferta pracy tymczasowej (art. 19g ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Tak

|:| Nie |:|

23. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace albo okres wykonywania umowy
cywilnoprawnej: od




I11. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

24, POZIOM WYKSZEAICEMIA .. ...ttt et e e e
R O 0 (51130 T 1] 3 PP
T O 03 ¢k V(=3 ¥
27. DOSWIAACZENIE ZAWOMOWE . ... ..ttt et e

28. Znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich ZnajomosCei .......o.vvuiniiniiii i

29. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG:  Tak O nie O

V. Dane dotyczace postepowania z oferta pracy

30. Okres aktualnosci oferty 31. Czestotliwos¢ kontaktow 32. Czy krajowa oferta [33.Czy krajowa oferta pracy ma
z pracodawca lub osobg pracy jest w tym samym zosta¢ upowszechniona
wyznaczong do kontaktu czasie  zgloszona do W sposob umozliwiajacy

od oo innego PUP na terenie identyfikacje pracodawcy
nie rzadziej niz raz kraju krajowego

Tak |:| Tak |:|
Nie |:| Nie D

34. Czy oferta pracy ma by¢ upowszechniona w wybranych panstwach EOG ~ Tak D Nie D
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi Tak, uzupetni¢ zatacznik nr 1 do krajowej oferty pracy

35. Czy nalezy upowszechni¢ ofertg pracy w innych PUP Tak D Nie D

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi Tak, poda¢ w ktorym PUP ........ ...,
V. Adnotacje urzedu pracy (wypetnia Urzad Pracy )
36. Numer pracodawcy 37. Data przyjecia oferty 38. Numer oferty 39. Nazwisko pracownika

przyjmujacego ofertg

40. Sposob zgloszenia oferty | 41. Rodzaj oferty: 42. Sposob upowszechnienia [43. Data dezaktualizacji oferty
ofert
1) osobiscie D o] | y
D) poczts SA N e
3) e-mail D AP T e | e
R 1)

Miejscowos¢ i data

Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy:
USSR UPTUUPTOPTRPRTPPRRPR

2. Ustalenia i aktualizacja:

1) Ustalenia Z pracodawCg ........ccueeeueeeiiieeiiiieeeieeesieeesreeesieeeeiveesaeeesreeeseseeeseseeenens
Data i podpis posrednika

2) Ustalenia Z PracodaWCa ........eeeeueeeriueeerieeeeiieeeiteeeieeeereeeeaeeeseireessreesseeesseeesnneas
Data i podpis posrednika

3) Ustalenia Z Pracodawea .........ccueecverreerieeieniieieeiesteesieeeesteesseesesseesseessesseesesseens

Data i podpis posrednika



