Zalacznik nr 1 do wniosku*

(pieczec firmy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
PO UKONCZENIU SZKOLENIA*

Oswiadczam, ze na okres min. 90 dni (prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz):

o zatrudnie zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy - umowa o prace, powotania, wyboru, mianowania

lub spétdzielcza

O powierze inng prace zarobkowg tj. wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie

umow cywilnoprawnych

Pania/Pana ...
(nazwisko i imie osoby przewidzianej do zatrudnienia)

niezwtocznie po ukonczeniu szkolenia, nie pdzniej jednak niz do 30 dni od dnia zakonczenia
szkolenia lub przeprowadzenia egzaminu, jesli byt przewidziany jako potwierdzenie uzyskanych

nowych kwalifikacji:
N SEANOWISKU ..ot e

celem powierzenia nastepujgcych obowigzkow:

Oswiadczam, ze ww. osoba przeszta rozmowe kwalifikacyjna.
Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbedne jest ukonczenie ww. szkolenia.

Znany jest mi czas trwania szkolenia oraz mozliwosé¢ zmiany zadeklarowanego terminu

zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia.

(podpis pracodawcy/przedsigbiorcy - piecze¢ imienna)

*
nalezy wypetni¢ i dolaczyé do wniosku w przypadku uzasadnienia celowosci sfinansowania

kosztéw szkolenia poprzez podjecie zatrudnienia



Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych
dla Pracodawcoéw/Przedsigbiorcow

Na podstawie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanym dalej ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
z siedzibg przy ul. Okrzei 49 B, 28-300 Jedrzejéw, tel. 41 380-23-74, fax: 41 386-38-93, e-mail:
kile@praca.gov.pl reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres email:

iod@jedrzejow.praca.gov.pl

. Dane w tym dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b, lit. c, lit. e RODO,

do celdw realizacji zadan publicznych wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, aktéw wykonawczych do niniejszej ustawy oraz innych
ustaw.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie

przepisébw prawa oraz podmioty, z ktérymi zawarliSmy umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, jak rowniez uprawnione do obstugi doreczen.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres realizacji form wsparcia

dla pracodawcow, okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz wymagany
przepisami prawa okres archiwizacji, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie.

. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

Nie beda réwniez podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

. Pani/Pan majg prawo:

— cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, na podstawie art. 7 RODO,

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO,

— zadania sprostowania (poprawienia lub uzupetnienia) swoich danych osobowych, na
podstawie art. 16 RODO,

— zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

— zgdania usuniecia swoich danych osobowych na podstawie przepisow prawa, na podstawie
art. 17 RODO,

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, na podstawie art. 21 RODO,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO, na podstawie art. 77 RODO.

Dane sg przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy. Jest

Pan/Pani zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci skorzystania z form pomocy wynikajgcych z ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

Zapoznatam/em sie z powyzszg klauzulg informacyjng i wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych.

Data i podpis Pracodawcy/Przedsiebiorcy
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