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Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (WUP) zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu
konkursu (Regulamin) w trakcie trwania konkursu, jezeli zmiany takie bedg wynikaty
w szczegdlnosci z wytycznych Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym WiM
2014-2020 (1Z RPO), wytycznych wtasciwego Ministerstwa, badz z nowych uregulowan prawnych.
Informacja o zmianach w Regulaminie wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktdrego
bedg stosowane, przekazana zostanie do publicznej wiadomosci, co najmniej w kazdym miejscu, w
ktédrym zostata podana informacja o Regulaminie, w szczegdlnosci na stronie internetowej WUP:
rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl, Iz RPO: rpo.warmia.mazury.pl oraz na portalu:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl. W zwigzku z powyzszym zaleca sie, aby na biezgco zapoznawac
sie z informacjami zamieszczonymi na ww. stronach internetowych.

WUP zastrzega sobie rowniez prawo do anulowania konkursu w przypadku wystgpienia
okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie procedury konkursowej w sposdb zapewniajgcy
wszystkim wnioskodawcom réwne traktowanie, w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub
wytycznych horyzontalnych w istotny sposdb sprzecznych z postanowieniami przedmiotowego
Regulaminu, lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg WUP.

I. INFORMACJE OGOLNE
__________________________________________________________________________________________________________|

Regulamin przedstawia zatozenia dotyczace konkursu i bedzie stanowit dla Panstwa pomoc
na etapie przygotowania wnioskow. Poza ogoélnymi zatozeniami, ktdére znajdziecie Panstwo
w Regulaminie, przygotowalismy rowniez szereg wskazowek dotyczacych wypetniania wniosku,
ktore mozna znalez¢ w zataczniku nr 3 do Regulaminu. W zataczniku tym zamiesciliSmy nasze uwagi
i rekomendacje, ktore w formie komentarzy naniesliSmy na wzér wniosku. Nasze spostrzezenia
wynikajg z doswiadczen w ocenie wnioskow w poprzednich konkursach, dlatego tez ich celem jest
zwrdcenie Panstwa uwagi na kwestie, ktdre uznaliSmy za problemowe.

Zagadnieniem wymagajacg dodatkowych wskazowek przy wypetnianiu wniosku
jest dostepnosci i otwartosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami. Niezwykle pomocna
w tym przypadku bedzie dla Panstwa publikacja ,Realizacja zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatoréw
projektéw i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020”, w ktorej zamieszczono
szereg wskazéwek, jak wypetni¢ wniosek, aby byt on pod tym wzgledem poprawny. W publikacji
tej znajdziecie Panstwo réwniez liste sprawdzajacg, ktéra pomoie w ustaleniu, czy przyjete we
whniosku zatozenia spetniajg zasade dostepnosci.

Prosimy zwrdci¢ uwage na dodatkowe wskazéwki, ktore zawarliSmy zarowno w Regulaminie,
jak i w zataczniku nr 3, dotyczace zapiséw, jakie muszg znalez¢ sie we wniosku by zostat on
oceniony, jako zgodny z zasad3a zréwnowazonego rozwoju.

Jednoczes$nie podkreslamy, ze zaréwno wskazowki zawarte w zataczniku nr 3, jak i zapisy ww.
publikacji, sg jedynie dodatkowg informacja i nie stanowig petnej instrukcji wypetniania wniosku.
Zatem wypetniajac wniosek kieruj sie przede wszystkim zapisami Instrukcji jego wypetniania, ktéra
stanowi zatacznik nr 2.
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1.1 Podstawy prawne i dokumenty

Przygotowujgc sie do sktadania wniosku o dofinansowanie, prosimy, by zapoznali sie Panstwo
z aktualnymi wersjami wskazanych dokumentéw. Wszystkie dokumenty sg dostepne na stronach:
rpo.warmia.mazury.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl/, rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl/.

Akty prawne

1.

10.

11.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.), zwane dalej rozporzadzeniem ogdlnym:;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470), zwane dalej rozporzgdzeniem EFS;

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz.
UE L 138 2 13.05.2014 str. 5 z pdzn. zm);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 2 26.06.2014 str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 str. 1);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. , poz. 217 z pdz. zm.),
zwana dalej ustawq wdrozeniowg;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdin. zm.);

Umowa Partnerstwa z dnia 23 maja 2014r.;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz.
2164, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
z pbéin. zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016, poz. 922);
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12.

13.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz.U. 2016, nr 59 poz. 1808);

Rozporzadzenie z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 1073).

Dokumenty i wytyczne

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
z dnia 24 marca 2015r.;

Szczegétowy Opis Osi Priorytetowej Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 2 stycznia
2017r,;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
z dnia 19 wrzesnia 2016 r., zwane dalej Wytycznymi;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych
na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada 2016 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 28 pazdziernika
2015r,;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r;

Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatoréw projektédw i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020.

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowosci wydatkéw oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r;
Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektdw na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r,;

Wytyczne w zakresie warunkdow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 28
maja 2015r.;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci w zakresie informacji
i promocji, obowigzujacy od dnia 14 czerwca 2016 .

Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-
2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;
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17. Jak realizowac zasade rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy
europejskich 2014-2020. Poradnik dla oséb realizujgcych projekty oraz instytucji systemu
wdrazania;

18. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, wersja 4.0., stanowigca zatgcznik nr 2;

19. Instrukcja Uzytkownika systemu LSI MAKS2 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 dla wnioskodawcéw/ beneficjentow,
dostepna pod adresem http://maks2.warmia.mazury.pl.

Nieznajomos¢ powyiszych dokumentéw mozie spowodowac niewtfasciwe przygotowanie
wniosku o dofinansowanie.

1.2 Informacje o konkursie

1. Wybor projektéow nastgpi w trybie konkursowym.

2. Konkurs ma charakter otwarty, co oznacza, ze nabdr i ocena wnioskdw bedzie przebiegata
w ramach rund konkursowych.

Konkurs obejmuje dwie rundy konkursowe, co oznacza, ze wyznaczono dwa terminy naboru
whioskdw. Rundy zostaty zaplanowane w taki sposdb, by w przypadku negatywnej oceny
whniosku, mieli Panstwo czas na jego korekte i ponowne ztozenie w kolejnym naborze,
prowadzonym w ramach drugiej rundy konkursowej.

3. Po zakonczeniu naboru w ramach danej rundy konkursowej, przeprowadzimy ocene
whioskdw ztozonych w ramach tej rundy, a nastepnie podpiszemy umowy z tymi z Panstwa,
ktdrych projekty zostang rekomendowane do dofinansowania.

Organizacja drugiego naboru wnioskéw w ramach kolejnej rundy konkursowej, uzalezniona
bedzie od stopnia wykorzystania alokacji w wyniku oceny przeprowadzonej w rundzie pierwszej.
Zatem, jezeli w wyniku oceny wnioskéw ztozonych w pierwszej rundzie wyczerpana zostanie
alokacja na ten konkurs, nie zorganizujemy kolejnej rundy. O stopniu wykorzystania alokacji
w wyniku rozstrzygniecia oceny w pierwszej rundzie oraz o tym, czy przeprowadzony zostanie
nabor w ramach kolejnej rundy, poinformujemy Panstwa na stronach internetowych, na ktérych
zamiesciliSmy Regulamin konkursu.

4. Projekty, na realizacje ktérych ogtaszany jest konkurs, wdrazane bedg w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (RPO WiM 2014-2020), 10 Osi priorytetowej Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 10.2
Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty konkursowe.

5. Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym (IZ) petni Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

6. Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatania 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 RPO WiM
2014-2020 petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
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7.

Instytucjg Ogtaszajgcg Konkurs (I0K) jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, kod pocztowy 10-448 Olsztyn.

1.3 Alokacja na konkurs

Kwota dostepna w ramach konkursu (tagcznie w ramach dwdch rund) wynosi
7 611 924,16 PLN (stownie: siedem miliondw sze$éset jedenascie tysiecy dziewieéset
dwadziescia cztery ztote 16/100).

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych ze S$rodkéw
EFS na poziomie projektu wynosi 85%.

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu
panistwa na poziomie projektu wynosi 10%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie
(Srodki EFS + srodki wspotfinansowania budzetu panstwa) wynosi 95%.

Minimalny poziom wkiadu wifasnego wnioskodawcy w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu wynosi 5,00% catkowitej wartosci projektu. Rodzaje wktadu
wtasnego oraz zasady jego wnoszenia do projektu okreslajg szczegétowo Wytyczne.

W konkursie dopuszczamy mozliwosé zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw, na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy wdrozeniowej. W tej sytuacji wybér wnioskow
do dofinansowania bedzie nastepowat zgodnie z kolejnoscig projektéw na liscie projektow
wybranych do dofinansowania.

Pamietaj, ze koszty posrednie rozliczane s wytgcznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek
ryczattowych:

a.

25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®
do 830 tys. PLN wiacznie,

20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®
powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wiacznie,

15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®
powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wiacznie,

10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®
przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

tz pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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1.4 Typy projektow podlegajace dofinansowaniu

Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, (dokument dostepny na stronie
rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl) w ramach konkursu przewiduje sie:

1. Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb  pozostajgcych
bez zatrudnienia uwzgledniajgce instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe i ustugi rynku
pracy, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej. Projekty w zakresie aktywizacji
zawodowej obejmujg wszystkie niezbedne dla danego uczestnika formy pomocy majace na celu
poprawe jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskanie zatrudnienia, w tym:

a) wsparcie polegajgce na okresleniu drogi rozwoju zawodowego, poprzez identyfikacje potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowanie lub aktualizacje dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania (lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje);
doradztwo i poradnictwo zawodowe, adekwatnie do zidentyfikowanych potrzeb; lub pomoc
w znalezieniu pracy, czyli posrednictwo pracy.

Wsparcie w ramach projektu nie moze zosta¢ ograniczone jedynie do wsparcia
w zakresie okreslenia drogi rozwoju zawodowego.

Przy wyborze form wsparcia oferowanych w ramach projektu nalezy mie¢ na uwadze
wymogi zawarte w kryterium merytorycznym - specyficznym obligatoryjnym nr 7:

— Projekt przewiduje dla kazdego uczestnika opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania (o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje.

UWAGA: Wykaz wszystkich kryteriow obowigzujacych w konkursie zostat przedstawiony
w zataczniku nr 5 do Regulaminu konkursu.

b) wsparcie umiejetnosci miekkich w formie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych, wsparcie psychologiczno-doradcze, majgce na celu
zlikwidowanie barier uniemozliwiajgcych wejscie na rynek pracy.

Wsparcie w ramach projektu nie moze zostac¢ ograniczone jedynie do wsparcia umiejetnosci
miekkich.

¢) wsparcie ukierunkowane na podniesienie lub zdobycie nowych umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji, lub zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego, w tym staze i praktyki
zawodowe, szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia.
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Przy wyborze form wsparcia oferowanych w ramach projektu, nalezy mie¢ na uwadze
wymogi zawarte w kryterium merytorycznym - specyficznym obligatoryjnym nr 8:

—> Projekt realizuje wsparcie ukierunkowane na podniesienie lub zdobycie kwalifikacji i/lub
kompetencji i/lub zdobycie doswiadczenia zawodowego, w tym gtdwnie poprzez staze
i praktyki zawodowe, szkolenia, subsydiowane zatrudnienie.

Planujac szkolenia, prosimy nie ogranicza¢ tematyki szkoler,, uniemoiliwi to bowiem
elastyczne reagowanie na potrzeby szkoleniowe uczestnikdw, ktére beda znane dopiero po
stosownej analizie przeprowadzonej podczas identyfikacji potrzeb uczestnika projektu.

Przy wyborze form wsparcia oferowanych w ramach projektu, nalezy miec
na uwadze kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 11:

— Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu,).

W zwigzku z tym, ze wybor tematyki szkolen bedzie uzalezniony od indywidualnych
potrzeb uczestnikow projektu, we wniosku prosimy zamiesci¢ deklaracje, iz szkolenia
beda spetnialy warunki zawarte w kryterium. Zgodnos$¢ szkolen z ww. kryterium zostanie
zweryfikowana na etapie rozliczania i kontroli projektu.

1.5 Forma, miejsce i termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie

W ramach konkursu nie wprowadzamy ograniczenia dotyczgcego liczby wnioskéw, ktore
moze ztozy¢ jeden wnioskodawca.

% W jakiej formie sktadaé¢ wnioski?

1. Wybdr projektéw do dofinansowania nastgpi w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 1.

2. Whniosek nalezy przesta¢ na obowigzujgcym formularzu:

a) w formie elektronicznej za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego, aplikacji
MAKS2 dostepnej pod adresem www.maks2.warmia.mazury.pl (Wersja generatora 4.0)

oraz

b) w wersji papierowej stanowigcej wydruk z systemu MAKS2 i opatrzonej stosownymi
podpisami. Wniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu.

3. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku w LSI MAKS2 nalezy utworzy¢ konto
wnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta prosimy korzystac¢ z Instrukcji wypetniania wniosku
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http://www.maks2.warmia.mazury.pl/

o dofinansowanie projektu wspoétfinansowanego z EFS w ramach RPO WiM 2014-2020, ktorej
wzdr stanowi zatgcznik nr 2.

4. Skfadajac wniosek pamietaj o:

a) opieczetowaniu i podpisaniu wniosku w wyznaczonym miejscu przez osobe/y
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy;

b) w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie wymagamy dodatkowo opatrzenia
whniosku pieczecig i podpisania os$wiadczenia partnera/éw projektu przez osobe/y
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partnera/éw projektu,
wskazang/e we wniosku.

5. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznana zostanie data wptywu wniosku do WUP
w wersji elektronicznej. Jednakze, aby spetnili Painstwo wymagania konkursu dotyczace
formy skfadania wniosku, nalezy ztozy¢é réwniez wersje papierowg wniosku, zatem
niezwtocznie
po przestaniu wersji elektronicznej, prosimy ztozyé/przestaé réwniez wersje papierowa
whiosku. Umozliwi to szybszg weryfikacje Paristwa wniosku.

6. W jednej kopercie prosimy ztozy¢ tylko jeden wniosek zgtaszany na konkurs.

7. Whniosek nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktdrej koniecznie nalezy umiesci¢ numer
konkursu: Konkurs otwarty nr RPWM.10.02.00-IP.01-28-003/17

8. Zwracamy uwage, by Panstwa dane teleadresowe podawane we wniosku byly aktualne,
poniewaz pisma przesytaé bedziemy na adres siedziby wnioskodawcy wskazany we wniosku.
Istotne sg tez dane dotyczace adreséw e-mail i numeréw telefondw, bowiem mogg byc¢
wykorzystane do kontaktéw z Pannstwem na etapie negocjacji.

Przed zlozeniem wniosku zapoznajcie sie Panstwo z katalogiem wymogéw formalnych
(Podrozdziat 3.1 Regulaminu), ktére utatwia weryfikacje poprawnosci i kompletnosci ztozenia
whniosku.

Prosimy byscie zwrdcili Panstwo uwage, czy wydruk wniosku, jaki zamierzacie ztozy¢
do WUP, nie jest wersjg roboczg wniosku.

Nie wymagamy sktadania zatgcznikéw do wniosku. Jesli mimo to, do wniosku zostang
zataczone dodatkowe dokumenty, nie bed3a one brane pod uwage w trakcie oceny.

+ Gdzie sktada¢ wnioski?
Whiosek w formie papierowej nalezy ztozy¢:

a) osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, przy ul. Glowackiego 28, pok. 116, w poniedziatki w godzinach 8:00-16:00,
od wtorku do pigtku w godzinach 7:30 - 15:30.

Prosze zwrdci¢ uwage, ze wersje elektroniczng wniosku w systemie LSI MAKS2 mozna wystaé
najpézniej ostatniego dnia naboru (I tura - 09.03.2017, Il tura 26.10.2017), do godziny, do ktdrej

tego dnia pracuje urzad (I tura 15.30, Il tura 15.30).

10
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia — subregion etcki

Olsztyn, 2017



b) przesytka kurierskg lub pocztg na adres: Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

W jakim terminie sktada¢ wnioski?

1. Nabor wnioskéw bedzie prowadzony:
| runda — w terminie 27 lutego 2017 r. do 9 marca 2017 r.
Il runda - w terminie 16 pazdziernika 2017 r. do 26 pazdziernika 2017 r.

2.  Wnhniosek pozostanie bez rozpatrzenia jesli:
a) dostarczony zostanie w innej formie, niz przedstawiona w niniejszym Regulaminie;
b) zostanie ztozony przed rozpoczeciem naboru lub po jego zakoriczeniu;
c) przestany zostanie w inny sposéb, np. faksem, pocztg elektroniczng;

d) zostanie dostarczony na inny adres.

« Jak wycofa¢ wniosek?

Informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo wystgpienia o wycofanie ztozonego wniosku.
Aby wycofa¢ wniosek, nalezy ztozy¢ w urzedzie pismo z prosbg o wycofanie wniosku (wersji
papierowej i elektronicznej), podpisane przez osoby wskazane we wniosku o
dofinansowanie. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie przeprowadzania
procedury wyboru projektu do dofinansowania.

Wypetniajac wniosek o dofinasowanie, prosimy pamietaé, ie nie jest dopuszczalnym
ujmowanie, w czesci dotyczacej Uzasadnienia kosztéow i w czesci dotyczacej uzasadnienia
poszczegdlnych kosztow, informacji wymaganych przez Instrukcje w punktach 3.1-4.7 wniosku o
dofinansowanie. Dopuszczalny limit znakéw do wykorzystania w projekcie stuzy zagwarantowaniu
réwnych szans kazdemu z wnioskodawcéw, dlatego ocenie nie beda podlegaty dodatkowe zapisy
znajdujace sie w uzasadnieniu kosztéw, wykraczajagce w swej tresci poza wymagania stawiane
przez Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie.

1.6 Terminy oceny

1. Przedstawiamy Panstwu orientacyjne terminy oceny wnioskow:
a) lrunda
— nabdr wnioskéw od 27 lutego 2017 r. do 9 marca 2017 r.

— weryfikacja wymogoéw formalnych (brakéw formalnych i/lub oczywistych omytek) —
nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia rundy naboru, tj. do 23
marca 2017 roku.

— ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni
od zatwierdzenia Listy wnioskow spetniajgcych wymogi formalne, skierowanych
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do oceny w ramach KOP. Zaktadamy, e ocena formalna zakonczy
sie do 7 kwietnia 2017 roku.

— ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni
od daty akceptacji Listy wnioskéw zakwalifikowanych do oceny merytoryczne;.
Sadzimy, ze ocena merytoryczna zakonczy sie najpézniej do 9 czerwca 2017 r. Termin
ten bedzie réwnoznaczny z rozstrzygnieciem konkursu.

b) Il runda

— sktadajac wniosek o dofinansowanie w odpowiedzi na Il ture naboru, w LSI MAKS2
nalezy wybraé numer naboru: RPWM.10.02.00-1P.01-28-003/17 — runda Il

— nabdr wnioskéw od 16 pazdziernika 2017 r. do 26 pazdziernika 2017 r.

— weryfikacja wymogow formalnych (brakow formalnych i/lub oczywistych omytek) —
nie pozniej niz 14 dni od daty zakonczenia rundy naboru, tj. do 09.11.2017 roku.

— ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdZniejszym niz 14 dni
od zatwierdzenia Listy wnioskdw spetniajgcych wymogi formalne, skierowanych
do oceny w ramach KOP. Zaktadamy, e ocena formalna zakonczy
sie do 24.11.2017 roku.

— ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty
akceptacji Listy wnioskdw zakwalifikowanych do oceny merytorycznej. Sadzimy, ze
ocena merytoryczna zakonczy sie najpdzniej do 26.01.2018 roku. Termin ten bedzie
rownoznaczny z rozstrzygnieciem konkursu.

2. W szczegblnych przypadkach (np. duza liczba wnioskdw, zdolnosé naszej instytucji do oceny
whnioskow), termin na ocene moze ulec wydtuzeniu. W powyzszym przypadku stosowny
komunikat zamieszczony zostanie na naszej stronie internetowe;.

Il. ZASADY KONKURSU
__________________________________________________________________________________________________________|

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

1. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu, w przypadku
Dziatania 10.2 RPO WiM 2014-2020, s3:

— wszystkie podmioty, z wytgczeniem osdéb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Zgodnie z zapisami art. 109 ust. 7g pkt 1) Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy projekty finansowane lub wspoétfinansowane ze zrédet innych niz Fundusz Pracy, moga by¢
realizowane przez samorzady powiatéow tylko woéwczas, gdy w ramach tych projektéow
sg realizowane wylacznie dziatania zgodne z przepisami Ustawy. Natomiast art. 109 f Ustawy
podkresla, ze powiatowe urzedy pracy udzielaja wsparcia ze srodkéw innych niz Fundusz Pracy,
w szczegdlnosci w ramach projektow finansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wytacznie bezrobotnym i poszukujacym pracy w sposob i na zasadach okreslonych
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w ustawie. Majac na uwadze powyisze, Powiatowe Urzedy Pracy nie moga aplikowaé o srodki
w_ramach niniejszego konkursu w charakterze wnioskodawcy, ze wzgledu na koniecznos$¢ objecia
w projekcie wsparciem m.in. oséb biernych zawodowo, o czym stanowi kryterium merytoryczne
- specyficzne obligatoryjne nr 4:

Udziat w projekcie osob biernych zawodowo oraz osob bezrobotnych niezarejestrowanych

w urzedach pracy, musi by¢ zapewniony na nastepujgcym poziomie:

e osoby bierne zawodowo - co najmniej 25% ogodftu uczestnikéw projektu

oraz

e osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedach pracy — co najmniej 20% ogétu uczestnikow
projektu.

Niemniej jednak, Powiatowe Urzedy Pracy mogg by¢ zaangaziowane w projekt partnerski petnigc
role partnera realizujacego wyltgcznie zadania zgodne z Ustawg. Woéwczas Lider takiego projektu
odpowiedzialny bedzie za pozostate dziatania niewynikajace z Ustawy.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty podlegajace wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie lub wobec ktdrych orzeczono zakaz dostepu do srodkéw
funduszy europejskich na podstawie odrebnych przepisow, tj.:

a) art. 207 ust 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z
2016r., poz. 2164 z pdin. zm.), tj. podmioty, ktdre dopuscity sie wykorzystania srodkow
publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych
procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

b) podmioty, wobec ktdrych na podstawie art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca
2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012r. poz. 769)
(podmiotdw skazanych za przestepstwo polegajgce na powierzaniu pracy cudzoziemcom
przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP),
zostat orzeczony przez sad zakaz dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust 3 pkt
1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 2164,
z pbéin.zm.).

c) art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1541 z pdin.
zm.) (podmiotéw zbiorowych skazanych za przestepstwo polegajgce na powierzaniu
pracy cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do
pobytu
na terytorium RP).

3. Zgodnie z zapisami art. 37 ust 3 ustawy wdrozeniowej nie moze zosta¢ wybrany
do dofinansowania projekt:

a) ktérego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

b) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego. Operacje nie mogg zostaé
wybrane do wsparcia z EFSI, jesli zostaty one fizycznie ukorczone lub w petni
zrealizowane przed przedtozeniem do WUP wniosku o dofinansowanie w ramach
programu operacyjnego, niezaleznie od tego, czy wszystkie powigzane ptatnosci zostaty
dokonane przez beneficjenta.

4. W przypadku, gdy za realizacje projektu bedzie odpowiadaé¢ jednostka organizacyjna
samorzadu terytorialnego nieposiadajaca osobowosci prawnej, jako dane wnioskodawcy
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nalezy poda¢ dane dotyczgce nadrzednej jednostki samorzadu terytorialnego np. gminy czy
powiatu. Informacje dotyczgce podlegtej jednostki organizacyjnej realizujacej projekt, nalezy
uwzgledni¢ w polu Jednostka realizujgca projekt oraz ewentualnie w polach Adres strony
www i Osoba uprawniona do kontaktow roboczych.

2.2 Grupa docelowa

1.

2.

Ogdlne zasady kwalifikowalnosci uczestnikdw reguluja zapisy Wytycznych oraz Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

Grupa docelowg w projektach realizowanych w ramach Dziatania 10.2, s3 osoby powyzej
29 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin), nalezgce do nastepujacych grup:

— osoby bezrobotne,
— osoby nieaktywne/bierne zawodowo.
Dodatkowo, osoby te muszg kwalifikowac sie co najmniej do jednej z ponizszych kategorii:
= osoby dtugotrwale bezrobotne,
= 0soby z niepetnosprawnosciami,
= osoby powyzej 50 roku zycia,
=  kobiety,

= osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

Nalezy pamietac, iz kryteria merytoryczne - specyficzne obligatoryjne, precyzujg grupe
docelows, tj.:
Kryterium nr 3
— Projekt jest skierowany do grup docelowych z subregionu efckiego (osoby zamieszkujq
na obszarze subregionu w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).
Subregion etcki obejmuje nastepujace powiaty: efcki, gizycki, gotdapski, olecki, piski,
wegorzewski.

Kryterium nr 4
— Udziat w projekcie 0sob biernych zawodowo oraz o0s6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy, musi by¢ zapewniony na nastepujgcym

poziomie:
e o0soby bierne zawodowo - co najmniej 25% ogdtu uczestnikdw projektu
oraz

e 0soby bezrobotne niezarejestrowane w urzedach pracy — co najmniej 20% ogotu
uczestnikow projektu.

Z tresci kryterium nr 4 wynika, ze osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy, moga stanowic nie wiecej niz 55% ogoétu grupy docelowe;j.
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Osoby bezrobotne - zgodnie ze Wspding Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS,
stanowigca Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z trescia Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, osoby bezrobotne stanowig osoby pozostajgce bez pracy, gotowe
do podijecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi
sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéow studidw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja Swiadczen
z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi’ w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow z Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoby bierne zawodowo (osoby nieaktywne) - zgodnie ze Wspding Listg WskazZnikow Kluczowych
2014-2020 - EFS, stanowiacg Zatagcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo
nalezy interpretowac zgodnie z definicjg wskaznika liczba o0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem

w programie, tj. bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg’ i nie sq bezrobotne). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo,

% Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet

jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet

jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu

utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza

sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie pracg wnosi

bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgca w posiadaniu

lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzaca dziatalnosé

na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk

w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za ,,0soby pracujgce" — o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska

dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyniskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, gdzie

pracodawca zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i okres ten obejmuje pdzniejszg

krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.
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chyba,
7e jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo?).

W celu potwierdzenia statusu na rynku pracy oséb biernych zawodowo, rekomendujemy
zbieranie oswiadczen zawierajacych informacje, czy dana osoba pozostaje bez pracy, a ponadto:

— jest gotowa do podjecia pracy
— aktywnie poszukuje zatrudnienia.

W przypadku uzyskania twierdzacej odpowiedzi na oba pytania, dana osoba nie moze zostac
uznana za bierng zawodowo (bedzie uznana za osobe bezrobotng w rozumieniu BAEL).

Osoby dtugotrwale bezrobotne - zgodnie ze Wspdlng Listqg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 —
EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z trescig Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw z Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoby z niepetnosprawnosciami - zgodnie ze Wspdlng Listqg WskaZnikdw Kluczowych 2014-2020 —
EFS, stanowiacg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z trescig Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 — osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby
niepefnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046) a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546 z pdzn. zm.).

Osoby powyzej 50 roku zycia - osoby po 50 roku zycia to te, ktére w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ukonczyty 50 lat. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach) - zgodnie ze Wspding Listg
WskaZnikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, osoby
o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie.
ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego
i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koricza
sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy
czym najczesciej jest to okres 12 lat.

*Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wdwczas zgodnie z
definicja nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.
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Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta we Wspdlnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych (WLWHK), stanowigcej zat. 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020. Stopied uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace
do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

2.3 Okres realizacji projektu

W konkursie nie okreslono minimalnego ani maksymalnego okresu realizacji projektu.
Oznacza
to, ze mozecie Panstwo dowolnie okresli¢ horyzont czasowy realizacji projektu, pamietajac
oczywiscie o racjonalnosci zaplanowanych zadan w harmonogramie realizacji projektu, oraz o tym,
iz wszystkie projekty muszg zakonczy¢ sie najpoézniej do 31 grudnia 2023 roku.

1. We wniosku okreslacie Panstwo ramy czasowe realizacji projektu, rownoznaczne z okresem
kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach projektu, z zastrzezeniem ponizszych informacji. Okres
ten jest rownoznaczny z rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu.

2. Po zakonczeniu realizacji projektu, mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw poniesionych
po dniu wskazanym jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnosza
sie do zadan realizowanych w okresie realizacji projektu oraz zostaty uwzglednione we wniosku
o ptatno$¢ koncowa. W takim przypadku wydatki te nalezy uzna¢ za kwalifikowalne,
o ile spetniajg pozostate warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

3. Planujagc moment rozpoczecia realizacji projektu prosimy mie¢ na uwadze czas niezbedny
na ocene wniosku, a takze sporzadzenie i podpisanie umowy o dofinansowanie projektu.
Jednoczesnie nie jest pozadang sytuacja, w ktérej termin rozpoczecia wniosku jest bardzo
odlegty. Najbardziej optymalng sytuacja wydaje sie taka, w ktdrej projekt rozpoczyna sie
najpdzniej miesigc, dwa miesigce po podpisaniu umowy o dofinansowanie.

2.4 Wskazniki realizacji projektu

1. Jako wnioskodawcy, jestescie Panstwo zobowigzani do zastosowania w projekcie wszystkich
wskaznikdw produktu i rezultatu bezposredniego, okreslonych w SZOOP RPO WiM 2014-2020
dla Dziatania 10.2, o ile majg one uzasadnienie w kontekscie zatozer projektowych. Ponadto
zobowigzani jestescie Panstwo rowniez do zastosowania w projekcie wszystkich wskaznikéw
wynikajgcych z kryteriéw merytorycznych — specyficznych obligatoryjnych.

2. Przed okredleniem wartosci wskaznikdéw konieczne jest zapoznanie sie z ich definicjami,
zawartymi w Zatgczniku nr 2 - Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS do
Wytycznych
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w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

Nie ma mozliwosci uwzgledniania we wniosku wskaznikow zdefiniowanych przez
wnioskodawcow. Wszystkie wskazniki, jakie planujecie Panstwo zrealizowa¢, wybieracie z listy
rozwijanej (wskazniki wynikajace z WLWK), natomiast w przypadku wskaznikéw specyficznych,
zarowno produktu, jak i rezultatu, nalezy wpisac¢ je w brzmieniu doktadnie takim, jak podano
w tabelach ponize;j.

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajace z WLWK (1)

Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajace z WLWK (1)

Lp. Nazwa wskaznika rezultatu Je::::\tlka Obligatoryjny/Fakultatywny
Liczba o0s6b pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalno$é na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu.

UWAGA: Na wartos¢ wskaznika sktadajqg sie
wartosci nastepujgcych wskaznikow: Liczba

0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi Wskaznik obligatoryjny

L dziatalnos¢ na wifasny rachunek, 0s. naIEfzy uwzgle(:!nlc W kazdym
. : whniosku o dofinansowanie.
po opuszczeniu programu - bezrobotni
w_tym dtugotrwale bezrobotni + Liczba 0séb
pracujgcych, fgcznie z  prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wifasny rachunek,
po  opuszczeniu  programu -  bierni
zawodowo.
Liczba 0s6b pracujacych, facznie o ] )
5 |2 prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny W.skazmk obll.g’atory].ny
" |rachunek, po opuszczeniu programu - 0s- nalezy uwzglednic¢ w kazdym
bezrobotni w tym dfugotrwale bezrobotni. whniosku o dofinansowanie.
Wskaznik fakultatywny
Liczba 0sbb pracujacych, facznie nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
L prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny os dofinansowanie tylko
" |rachunek, po opuszczeniu programu - ' w sytuacji, gdy wskaznik
dtugotrwale bezrobotni. odzwierciedla cechy grupy
docelowej.
Liczba 0sbb pracujacych, facznie Wskaznik obligatoryjny
4. |z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny os. nalezy uwzgledni¢ w kazdym
rachunek, po opuszczeniu programu — bierni whniosku o dofinansowanie
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WskaZznik  nalezy
w poréwnaniu

zawodowo.

Liczba 0s6b pracujacych, facznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na witasny
rachunek, po opuszczeniu programu — osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Liczba 0s6b pracujacych, facznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na witasny
rachunek, po opuszczeniu programu — osoby
w wieku 50 lat i wiecej

Liczba 0so6b pracujacych, facznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu — osoby
o niskich kwalifikacjach.

Pomiar wskaznikéw WLWK (1)

0s.

0s.

os.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
docelowej.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
docelowej.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
docelowej.

rozumie¢ jako zmiane statusu uczestnika projektu na rynku pracy,
Z sytuacjg w momencie jego przystgpienia do projektu (uczestnik jest osobg

bezrobotng/bierng w chwili wejscia do projektu). We wskazniku nalezy uwzgledniac¢ wszystkie osoby,
ktore w okresie do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Dokumenty lub kopie dokumentdéw potwierdzajgce podjecie zatrudnienia;
Oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce jego status jako osoby pracujacej;
Dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajace prowadzenie

v

v

Przyktadowe v
AReEIE] E)o.m’laru dziatalno$ci na wtasny rachunek;

wskaznikow v

Sposoéb pomiaru
wskaznikow w projekcie.

Lp.

Oswiadczenie uczestnika potwierdzajagce prowadzenie dziatalnosci
na wlasny rachunek.

Wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu uczestnika

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajace z WLWK (11)

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajgce z WLWK (11)

Nazwa wskaznika rezultatu

Jednostka
miary

Obligatoryjny/Fakultatywny
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Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu.

UWAGA: Na wartos¢ wskaZnika sktadajq
sie wartosci nastepujgcych wskaznikdw:
Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu - bezrobotni
w_tym dtugotrwale bezrobotni + Liczba
0s0b, ktore uzyskaty  kwalifikacje
po opuszczeniu programu -  bierni
zawodowo.

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu - bezrobotni
w tym dfugotrwale bezrobotni.

Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu - dfugotrwale
bezrobotni.

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu - bierni
zawodowo

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu - osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu — o0soby
w wieku 50 lat i wiecej.

Wskaznik obligatoryjny
nalezy uwzglednié¢ w kazdym
whniosku o dofinansowanie

0s.

Wskaznik obligatoryjny
nalezy uwzglednié¢ w kazdym
whniosku o dofinansowanie.

Wyijatkiem jest sytuacja,

0s. w ktérej w grupie osob
uczestniczacych
w szkoleniach nie bedzie osdb
bezrobotnych, a jedynie osoby
bierne zawodowo.

Wskaznik fakultatywny nalezy
uwzgledni¢ we wniosku
o dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
docelowej.

0s.

Wskaznik obligatoryjny nalezy

uwzgledni¢ w kazdym wniosku

o dofinansowanie. Wyjatkiem
jest sytuacja,

0s. w ktérej w grupie osob
uczestniczacych w szkoleniach
nie bedzie oséb biernych
zawodowo,
a jedynie osoby bezrobotne.

Wskaznik fakultatywny nalezy
uwzgledni¢ we wniosku
o dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
docelowej.

0s.

Wskaznik fakultatywny nalezy
uwzgledni¢ we wniosku
0s. o dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
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docelowej.

Wskaznik fakultatywny nalezy

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje uwzglednic¢ we wniosku
7. |po opuszczeniu programu — o0soby os. o dofinansowanie tylko
o niskich kwalifikacjach. w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
docelowej.

Pomiar wskaznikéw WLWK (Il)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych) przez
uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumiec¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie
potwierdzenia przez wtasciwy organ, Ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy. Tym samym uczestnika mozna uwzglednic¢ w ww. wskazZniku jezeli zda formalny
egzamin potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje. Uczestnicy kursu, ktorzy po ukoriczeniu kursu otrzymajq
jedynie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia nie bedq mogli by¢ ujimowani w tym wskaZniku.
Ponadto, egzamin musi zostac¢ przeprowadzony przez uprawnionqg do tego instytucje. Tym samym
zdanie egzaminu wewnetrznego, przeprowadzonego przez organizatora i otrzymanie zaswiadczenia o
ukoriczeniu kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.

Przyktadowe Zrédta
pomiaru
wskaznikéw

v’ Certyfikaty/zaéwiadczenia lub kopie certyfikatow/zaswiadczen,
potwierdzajgce nabycie kwalifikacji.

Sposéb pomiaru Wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakornczenia udziatu przez
wskaznikow uczestnika w projekcie.

WSKAZNIKI REZULTATU SPECYFICZNE DLA PROJEKTU
Wskazniki rezultatu bezposredniego (specyficzne dla projektu) wynikajace z
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Koniecznos¢ uwzglednienia w projekcie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wynika z kryterium
merytorycznego - specyficznego obligatoryjnego nr 10, ktére brzmi:

Projekt zaktada poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla nastepujgcych kategorii uczestnikow:
e dfugotrwale bezrobotnych,
e 0s0b z niepetnosprawnosciami,
e 0sOb w wieku 50 lat i wiecej,
e kobiet,
e 0s0b o niskich kwalifikacjach,

na poziomie co najmniej takim, jaki okreslono w Regulaminie konkursu.

Ponizej znajdg Paristwo poziomy efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup uczestnikéw,
ktore okreslono na podstawie komunikatu Ministerstwa Rozwoju, w sprawie wyznaczenia
minimalnych poziomdéw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programoéw
Operacyjnych.
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We whnioskach zobowigzani jestescie Panstwo stosowac poziomy efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej takim, jaki wynika z ponizszej tabeli.

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajace z kryterium dotyczacego efektywnosci
zatrudnieniowej - wskazniki specyficzne dla projektu

1 Pozpm wskaz.mI.(a .efektywnosa zatrudnieniowej dla o0séb Minimurm 33%
w wieku 50 lat i wiecej

2. Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet Minimum 39%

Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla o0séb

. L Minimum 33%
z niepetnosprawnosciami

Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla o0séb

- 0
dtugotrwale bezrobotnych Minimum 30%

s Poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla o0séb Minimurm 38%
' o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtgcznie) 0

W sytuacji, gdy projekt nie bedzie przewidywat wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej
na wymaganym poziomie, zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej z powodu niespetnienia
kryterium merytorycznego — specyficznego obligatoryjnego.

Pomiar wskaznikow

W sytuacji, gdy wnioskodawca nie sprofilowat projektu na konkretne grupy docelowe, nalezy mierzyc
efektywnosc¢ zatrudnieniowq dla wszystkich grup, ktére wystgpig w projekcie. Jednoczesnie, jezeli
uczestnik wpisuje sie w wiele kategorii (np. posiada ceche osoby
Z niepetnosprawnosciq oraz osoby dtugotrwale bezrobotnej), wdwczas te samqg osobe wlicza
sie przy pomiarze efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich kategorii, w ktore sie wpisuje. Jezeli
natomiast projekt ma by¢ w catosci skierowany do jednej grupy docelowej, np. do o0séb
Z niepetnosprawnosciami, efektywnos¢ mierzona jest wytgcznie w odniesieniu do tej grupy,
a w przypadku gdy uczestnik posiada jednoczesnie cechy innej grupy, np. jest kobietg lub osobg
dtugotrwale bezrobotng, nie jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu efektywnosci
zatrudnieniowej dla pozostatych grup.

W zaleznosci od formy zatrudnienia, mozliwe sg nastepujace Zrddta
pomiaru wskaZnika:

e Stosunek pracy
v kopia umowy o prace lub

v’ zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

z

rédto pomiaru

e e e e Stosunek cywilnoprawny

v" kopia umowy zlecenia lub kopia umowy o dzieto (jedli
w umowie zlecenia lub umowie o dzieto nie wskazano wysokosci
wynagrodzenia, dodatkowo oswiadczenie
o wysokosci ustalonego wynagrodzenia lub  rachunek
za wykonane zlecenia) lub

v’ zaéwiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu.
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e Podjecie dziatalnosci gospodarczej (wytgcznie ze Srodkdéw innych
niz $rodki EFS) - dokument potwierdzajacy fakt zatozenia
dziatalno$ci  gospodarczej w  okresie  trzech  miesiecy
od zakoniczenia udziatu w projekcie, np.:

v" dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta, gminy) lub

v wycigg z wpisu do CEIDG lub KRS, wydrukowany przez
beneficjenta  lub  uczestnika  projektu i  dostarczony
do beneficjenta.

W  przypadku stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego,
jak réwniez podjecia dziatalnosci gospodarczej, muszg by¢ spetnione
wszystkie  warunki okreslone dla poszczegdlnych form
zatrudnienia/samozatrudnienia w aktualnych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, w czesci dotyczacej sposobu pomiaru kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Wskazniki mierzone wytgcznie w odniesieniu do uczestnikow, ktérzy

zakonczyli udziat w projekcie (z wytagczeniem osdb ktére podjety nauke

w formach szkolnych lub otrzymaty dotacje/pozyczke

na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w projekcie EFS), ktérzy:

— zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z planem w okresie
do 3 miesiecy od zakoniczenia udziatu uczestnika w projekcie;

— przerwali udziat w projekcie z powodu podjecia pracy w okresie do
3 miesiecy od podjecia pracy;

— podjeli prace, ale kontynuujg udziat w projekcie w okresie
do 3 miesiecy od podjecia pracy.

W przypadku osdb, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarczg, okres

monitorowania kryterium (tj. 3 miesigce) jest uzalezniony

od momentu rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest na podstawie zasad okreslonych
w aktualnych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 — wersja z 2 listopada 2016 r., w
Podrozdziale 3.2 Sposéb pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie. Dalsze
informacje dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej znajduja sie ponizej w pkt. 2.5.

Prosimy zwrdci¢ uwage, by w przypadku wskaznikéw specyficznych dla projektu obrazujacych
efektywnos¢ zatrudnieniowa, jako jednostki miary uzywaé %. Czestym btedem jest wyrazanie
wartosci wskaznika w osobach.

WSKAZNIKI PRODUKTU
Wskazniki produktu wynikajgce z WLWK
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Wskazniki produktu wynikajgce z WLWK

Lp. Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary Obligatoryjny/Fakultatywny
Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym Wskaznik obligatoryjny

1. | dtugotrwale bezrobotnych, objetych 0s. nalezy uwzgledni¢ w kazdym
wsparciem w programie. wniosku o dofinansowanie

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzglednié¢ we wniosku o
dofinansowanie tylko
w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
docelowej.

Liczba oséb dtugotrwale
2. | bezrobotnych objetych wsparciem w 0s.
programie.

Liczba oséb biernych zawodowo Wskaznik obligatoryjny

3 objetych wsparciem w programie. 0s. nalezy uwzglednié¢ w kazdym
whniosku o dofinansowanie

Wskaznik fakultatywny

nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami dofinansowanie tylko

objetych wsparciem w programie. w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
docelowej.

Wskaznik fakultatywny

nalezy uwzgledni¢ we wniosku o

5 Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej os dofinansowanie tylko

objetych wsparciem w programie. w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
docelowej.

Wskaznik fakultatywny
nalezy uwzglednié¢ we wniosku o
Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach dofinansowanie tylko
objetych wsparciem w programie. w sytuacji, gdy wskaznik
odzwierciedla cechy grupy
docelowej.

Pomiar wskaznikow

W przypadku wskaZnika dotyczgcego wieku uczestnikow (50 lat i wiecej) ustalany jest on na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. W przypadku wskaznika
dotyczgcego niskich kwalifikacji nalezy wykazaé najwyziszy ukoriczony poziom ISCED (do ISCED 3
wigcznie) w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

v o$wiadczenie uczestnika projektu;
w przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscia: orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia

Przyktadowe Zrddta
pomiaru wskaznika
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wydany przez lekarza.

Sposéb pomiaru

L . Wskazniki mierzone w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie.
wskaznika

WSKAZNIK PRODUKTU SPECYFICZNY DLA PROJEKTU

Wskaznik produktu (specyficzny dla projektu) wynikajacy z

Kryterium merytorycznego specyficznego - obligatoryjnego nr 4
Wskaznik produktu wynikajacy z kryterium merytorycznego specyficznego — obligatoryjnego nr 4
— Udziat w projekcie osob biernych zawodowo oraz 0sob bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzedach pracy, musi by¢ zapewniony na nastepujgcym poziomie:
e 0soby bierne zawodowo - co najmniej 25% ogdtu uczestnikow projektu

oraz
® 0soby bezrobotne niezarejestrowane w urzedach pracy — co najmniej 20% ogédtu uczestnikow
projektu.

Liczba osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w
1. urzedach pracy, objetych wsparciem w 0s.
programie.

Minimum 20% ogétu
uczestnikéw projektu.

Pomiar wskaznika
WskazZnik mierzy liczbe osob bezrobotnych, niezarejestrowanych w urzedach pracy, ktore rozpoczety
udziat w projekcie.
AT pomiaru v O$wiadczenie uczestnika
wskaznikow
Sposéb pomiaru Wskaznik  mierzony w dniu  rozpoczecia udziatu  uczestnika
wskaznikow w projekcie.

Z uwagi na obowiagzujace w konkursie kryterium merytoryczne specyficzne - obligatoryjne nr
4, zgodnie z ktérym naleiy zatoiy¢ we wniosku odpowiedni udziat oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy oraz oséb biernych zawodowo, przedstawiamy tabele
utatwiajaca identyfikacje réznic pomiedzy tymi kategoriami uczestnikow.

Bezrobotny niezarejestrowany

Bezrobotny (min. 20%)

Bierny (min. 25%)

nie pracuje nie pracuje nie pracuje
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nie jest gotowy do podjecia

gotowy do podjecia pracy gotowy do podjecia pracy
pracy
aktywnie poszukuje pracy aktywnie poszukuje pracy nie poszukuje pracy
zarejestrowany niezarejestrowany niezarejestrowany

Ustalajac wartosci wszystkich wskaznikow wyrazonych w osobach, nie nalezy zaokragla¢ liczb

zgodnie z regutami matematycznymi, lecz kierowa¢ sie zasady zaokraglania uzyskanej wartosci
do petnej liczby oséb w gore. Przyktadowo, gdy z szacunkéw dotyczacych okreslenia wartosci
wskaznika otrzymujemy wartosc 9,1 oznacza to, ze nalezy przyja¢ wartosc 10 osdb.

Poza powyzszymi wskaznikami, zobowigzani sg Paistwo rdwniez monitorowac¢ inne wskazniki,
okreslane jako wskazniki horyzontalne, jednakze tylko w sytuacji, jesli wsparcie przewidziane
w projekcie uzasadnia ich stosowanie. Wskazniki horyzontalne i ich definicje znajdujg sie na Wspdlnej
Liscie Wskaznikdw Kluczowych. Wskazniki horyzontalne to:

1.

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia gtosnomdwigce, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie,
w szczegélnosci  barier architektonicznych) ufatwiajgce dostep do tych obiektéw
i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposob trwaty,
wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem prac
budowlanych (wg definicji PKOB). Nalezy podac liczbe obiektow, a nie sprzetéw, urzadzen itp.,
w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy
zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Liczba 0séb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych
tj. m.in. korzystania z komputera, réinych rodzajéw oprogramowania, Internetu oraz
kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby objete wsparciem w zakresie TIK (Technologie
informacyjno-komunikacyjne) we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie
szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Taka sytuacja moze wystgpic przy cross-financingu w projektach POPC (Program
Operacyjny Polska Cyfrowa) i RPO (Regionalnych Programach Operacyjnych) dotyczacych e-ustug
publicznych, ale réwniez np. w POIS (Program Infrastruktura i Srodowisko) przy okazji wdrazania
inteligentnych systeméw transportowych. ldentyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug programow, osi
priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla 0s6b
niepetnosprawnosciami.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno
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dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Wskaznik mierzony w momencie
rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami. Przyktady racjonalnych
usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury
(nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy
powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatbw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

2.5 Sposob mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej

Zatozenia dotyczace rozumienia i zasad pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej regulujg zapisy

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Prosimy o szczegélowe zapoznanie
sie z zapisami Wytycznych w tym zakresie, tak by efektywnos¢ zatrudnieniowa w Panstwa

projektach mierzona byta poprawnie.

W tym miejscu wskazujemy jedynie gtdwne zatozenia dotyczgce efektywnosci zatrudnieniowej.

1.

d)

e)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikdow projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo,
z wytaczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektu EFS.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikdw ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie - zakoniczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa
w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu
EFS;

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia
pracy spetniajagcej warunki okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
Z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020;

c) podijeli prace, jednak kontynuowali udziat w projekcie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob, ktdre podjety prace
w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

v’ stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy
—Dz.U.z2016 . poz. 1666);

v stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny —
Dz. U. z 2016 r. poz. 380, z pézn. zm.)
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f)

g)

h)

j)

v' podjecie dziatalnoéci gospodarczej (regulowane w szczegblnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — Dz.U. z 2015 r. poz. 584, z pdin. zm.)

Szczegdétowe wymagania odnosnie kazdej z ww. form zatrudnienia, w kontek$cie mozliwosci
uwzglednia oséb w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, znajduja sie w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikdw nalezy
wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy
od zakoniczenia udziatu w projekcie. W przypadku uczestnikow projektu, ktérzy podjeli
dziatalno$¢ gospodarcza, okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie podlega
monitorowaniu, jednak dziatalno$¢ powinna zosta¢ podjeta w okresie trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany we wtasciwym wskazniku
dotyczacym efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej s3 wylaczone osoby, ktére podjety dziatalnosé
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS (zaréwno
w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i innych projektéow EFS) zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkdw na ten cel.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi
ze srodkow EFS.

W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

Majac na uwadze powyisze, powinniécie Painstwo na etapie rekrutacji do projektu zobowigzaé

uczestnikdbw do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy po zakonczeniu
udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie prace.

2.6 Réznice miedzy efektywnoscig zatrudnieniowga a wskaznikiem rezultatu bezposredniego

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie nalezy taczy¢ ze wskaznikami rezultatu bezposredniego
oraz rezultatu dtugoterminowego dot. odpowiednio liczby 0séb pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu oraz liczby oséb pracujgcych szesé
miesiecy

po zakonczeniu udziatu w programie.

1.

Nalezy podkreslié, iz z punktu widzenia wnioskodawcy najwazniejsze jest osiggniecie minimalnej
wartosci kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej, poniewaz skutkiem nieosiggniecia kryterium
jest zastosowanie reguty proporcjonalnosci. Niemniej, wnioskodawca zobowigzany jest réwniez
do wprowadzania danych uczestnikdw do systemu teleinformatycznego i tym samym
monitorowania m.in. wskaznikdw rezultatu bezposredniego. Nalezy przy tym podkresli¢,
iz wskazniki rezultatu bezposredniego mierzone sg w krotszym okresie (do czterech tygodni
po opuszczeniu projektu) niz kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (do trzech miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie).
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2. Wskazniki rezultatu bezposredniego informujg o liczbie uczestnikéw, ktorzy w okresie do

czterech tygodni po opuszczeniu projektu znalezli prace i obliczane sg na podstawie informacji
pozyskanych przez beneficjenta od uczestnikdw po opuszczeniu przez ich projektu, m.in. na
podstawie oswiadczen, ankiet.

Ponizsza tabela przedstawia gtdwne réznice pomiedzy wskaznikami rezultatu bezposredniego
a kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

Kategoria

Podstawa prawna

Okres
monitorowania

Wymagany okres
zatrudnienia

Forma zatrudnienia

Czy osoby, ktére

w ramach projektu
EFS (realizowanego
przez danego
beneficjenta lub

w ramach innego
projektu EFS)
otrzymaty srodki na
zatozenie
dziatalnosci
gospodarczej nalezy
wykazywad jako
pracujace?

Konsekwencje
nieosiggniecia
miernika

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Do trzech miesiecy po zakornczeniu udziatu w
projekcie.

W przypadku nawigzania stosunku pracy — umowa co
najmniej na trzy miesigce i przynajmniej na % etatu.
W przypadku umdéw cywilnoprawnych — umowa co

najmniej na trzy miesigce o wartosci réwnej lub

wyzszej od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za prace, stawka godzinowa nie moze by¢ nizsza od
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie

przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu.
W przypadku samozatrudnienia — zatozenie
dziatalnosci gospodarczej w okresie trzech miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie.

stosunek pracy,
stosunek cywilnoprawny,
samozatrudnienie.

Nie, osoby te nie sg uwzgledniane w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej.

Reguta proporcjonalnosci.

Wskaznik rezultatu

Rozporzadzenie EFS.

Cztery tygodnie po
opuszczeniu
projektu.

Nie okreslono.

Nie okreslono
(kazda forma

przewidujgca
wynagrodzenie
i ubezpieczenie
danej osoby).

Tak, wskazniki
rezultatu
bezposredniego
nalezy mierzy¢
wsréd wszystkich
uczestnikéw, ktérzy
otrzymali wsparcie
w ramach projektu.

Niewykonanie celu
okreslonego w
Programie - reguta
proporcjonalnosci.
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2.7 Zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia

Zatozenia dotyczace realizacji poszczegdlnych form wsparcia zostaly opisane w Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Prosimy o zapoznanie sie z wymaganiami tak,
by udzielane wsparcie odpowiadato standardom okreslonym w ww. Wytycznych.

W tym miejscu wskazujemy jedynie gtéwne zatozenia dotyczace realizacji poszczegdlnych form
wsparcia.

R/
0.0

1.

1. Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje instrumenty i ustugi rynku
pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne
dziatania zatrudnieniowe, ktdre przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej.

2. Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektow, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

3. Kazdy z uczestnikéw projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia,
obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne
w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

4. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest
wsparcie trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

5. Preferowane beda projekty stanowigce element zintegrowanego przedsiewziecia
rewitalizacyjnego  wynikajagcego z lokalnych planéw rewitalizacji miast, zawarte
w Ponadlokalnym Programie rewitalizacji sieci miast Cittaslow.

6. Wsparcie realizowane w ramach RPO, kwalifikujace sie jako pomoc de minimis lub pomoc
publiczna, a w szczegdlnosci wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego jest
realizowane na podstawie rozporzadzenia z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r. poz. 1073).

Szkolenia

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji (konkretnych
efektdow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawieraé informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika efektdw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Kwestia kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych zostata szczegdétowo ujeta w opracowaniu: Podstawowe informacje dotyczgce
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uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktdre miesiecznie
wynosi 120% zasitku®, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Pamietaj, by punktem wyjscia do planowania tematyki szkolen nie byta dziatalnos¢, jaka

prowadzisz, a rzeczywiste potrzeby uczestnikdw, zapotrzebowanie pracodawcéw na okreslone
kompetencje i kwalifikacje. Polecamy korzystanie z najbardziej aktualnej na dzien przygotowania
whniosku i organizacji szkolenia publikacji WUP - Barometr zawoddéw, dostepnej pod adresem:
www.barometrzawodow.pl.

Zwrdé¢ uwage, by kierunki realizowanych szkolen byly uzasadnione nie tylko diagnoza zawarta

w IPD, ale tez zapotrzebowaniem rynku pracy (nie tylko regionalnego, gdyz realizowany przez
Ciebie projekt ma charakter prozatrudnieniowy).

Y/
0'0

1.

Staze

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw jest zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy®, jak réwniez spetnia podstawowe wymogi dajace
wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

a) staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres
trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i
przedktadany
do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu stazysty;

c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow
i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat

® Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez ptatnika, tj.
beneficjenta;
® Polska Rama Jakoéci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: www.stazeipraktyki.pl/program
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http://www.barometrzawodow.pl/

osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna staiu nie moze
przypada¢ wiecej niz 3 stazystéw. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujacego na staz;

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemnej.

2. Staz trwa nie krdécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.

3. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie’ —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie®.

4. Osobie odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktdre przystuguje stypendium stazowe.

5. Osobom uczestniczagcym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

6. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekag nad grupg stazystéw, o ktérej mowa
w pkt 1 lit. ¢, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt
brutto miesiecznie. Refundacje wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do liczby
rzeczywistych godzin opieki nad grupa stazystdw zrealizowanych przez opiekuna’;

b) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 500 zt brutto miesiecznie.

7. Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne
niz wskazane w pkt 3-5 i 8-9 zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty
wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty
itp.) w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

8. Woynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia
obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢, nie zalezy natomiast od liczby stazystéw, wobec
ktorych te obowigzki Swiadczy.

++ Zatrudnienie wspomagane

1. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie
trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

7w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie.

& kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez
ptatnika tj. beneficjenta.

® Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg
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2.

6.

0’0

1.

Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie przepiséw

prawa pracy i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie w formie

wolontariatu;

c) posiada co najmniej 3-miesiecznie doswiadczenie w bezposredniej pracy z osobami

z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy, ktéry moze
zostac rowniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.

Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystaé
rowniez z ustug Asystenta osoby niepetnosprawne;.

Trener pracy realizuje zadania w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz

wypracowanie profilu zawodowego;

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form

wymaganego wsparcia.

Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, przy czym okres zatrudnienia trenera pracy nie moze
by¢ dtuzszy niz 24 miesigce.

Wsparcie mobilnosci geograficznej

Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej, tj. m.in. sfinansowanie kosztéw dojazdu
czy zapewnienie $rodkdéw na zasiedlenie w formie dodatku relokacyjnego jest udzielane
z uwzglednieniem ponizszych warunkéw:

a) dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania;

b) maksymalna wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego

wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, przy
czym mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu
trwania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, badz tez od
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu;

c) dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy tfacznie zostang spetnione

nastepujgce warunki:

— odlegto$é od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km
lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

33
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia — subregion etcki

Olsztyn, 2017



R/
0’0

2.8

— osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez
okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej
12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem
do CEIDG lub KRS;

d) weryfikacja spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w lit. ¢, jest dokonywana na podstawie
oswiadczen i dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang
w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
2016r. poz. 1829, z pdin. zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia.

Szczegdétowe informacje dotyczgce realizacji poszczegélnych form wsparcia znajdujg
sie w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz w Zestawieniu standardu i cen
rynkowych wybranych wydatkdw w konkursach ogtaszanych w 2016 r. przez Wojewddzki Urzqd
Pracy w Olsztynie w ramach Dziatania 10.2 RPO WiM 2014-2020 stanowigcy zatgcznik
nr 6 do Regulaminu.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami

Ubiegajgc sie o dofinansowanie, zobowigzani jestescie Panstwo przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu sposéb realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach projektu.

. Zgodnie z definicja pojecie ,rownos$¢ szans i niedyskryminacja”, oznacza umozliwienie

wszystkim osobom (bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie, $wiatopoglad, orientacje seksualng) sprawiedliwego, petnego
uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

Zwracamy Panstwa uwage, zeby nie utozsamia¢;

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktéra zostata opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla o0s6b
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020)

z

e zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, ktéra zostata opisana w Rozdziale 6 Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020
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10.

11.

12.

Projekty muszg by¢ skoncentrowane na wsparciu oséb bezrobotnych, biernych zawodowo, ktére
znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Jedng z takich grup sg osoby z
niepetnosprawnosciami, w przypadku ktérych problemy wynikajace z pozostawania bez
zatrudnienia naktadajg sie na te, zwigzane z niepetnosprawnoscia. Dlatego niezwykle istotne
jest, aby przedsiewziecia w projekcie byty dostepne dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie
powinno by¢ tak projektowane, by zapetni¢ osobom z niepetnosprawnosciami podjecie
zatrudnienia. Zasada dostepnosci projektu dla oséb z niepetnosprawnos$ciami ma zastosowanie
we wszystkich obszarach, ktére obejmuje konkurs, tj. jej zastosowanie widzimy na kazdym
etapie realizacji projektu, bez wzgledu na wybrane przez Paistwa formy wsparcia.

Wsparciem bezposrednio skierowanym do oséb z niepetnosprawnosciami jest zatrudnienie
wspomagane, rozumiane jako ,forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami, majgca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez
wsparcie trenera pracy, obejmujgca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza
pracy”.

Zatrudnienie  wspomagane nie jest wymagane w przypadku kazdej osoby
z niepetnosprawnoscig. Powinniscie Panstwo oszacowad, na etapie planowania dziatan, dla ilu
uczestnikéw skorzystanie z tej formy wsparcia bedzie niezbedne do pokonania barier
utrudniajgcych aktywnos¢ na rynku pracy.

Zaplanowanie przez Panstwa, na etapie tworzenia zatozen projektu, dziatan zapewniajgcych
dostepnos¢ projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami, nie moze mieé jedynie charakteru
deklaratywnego i musi znajdowa¢ odzwierciedlenie podczas realizacji dziatan projektowych.

Przygotowujgc tre$¢ wniosku, prosimy pamietaé, ze w przypadku, gdy zatozycie Panstwo,
iz do projektu nie moga zgtosi¢ sie lub/i nie zgtosza sie osoby z niepetnosprawnosciami i/lub
zgtoszg sie wytgcznie osoby z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci, takie zatozenie
zostanie uznane jako dyskryminujgce osoby z niepetnosprawnoscia.

W projektach sktadanych na konkurs bedziemy mieli do czynienia z dwoma rodzajami
projektow:

e Projekty ogdlnodostepne, otwarte na udziat osdb z niepetnosprawnosciami

o Projekty dedykowane, zorientowane wytgcznie lub przede wszystkim na osoby
z niepetnosprawnosciami, skierowane do zamknietej grupy uczestnikow.

W kazdym rodzaju projektu muszg Panstwo uwzgledni¢ perspektywe i sytuacje o0séb
z niepetnosprawnosciami. Réznice w podejsciu do wypetniania wniosku i ujmowania w nim
stosownych zapisbw w zaleznosci od rodzaju projektu (ogdlnodostepny/dedykowany)
znajdziecie Panstwo m.in. w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Pamieta¢ nalezy, ze w celu zniwelowania barier osobom z niepetnosprawnos$ciami, mozna
wykorzystaé mechanizm racjonalnych usprawnien (np.: koszty transportu specjalistycznego,
dostosowania infrastruktury komputerowej, dostosowania architektonicznego, akustycznego
przygotowanie materiatdw projektowych w alternatywnych formach), jednak nalezy
go stosowac¢ woéwczas, gdy nie ma mozliwosci realizacji wsparcia w  $rodowisku wprost
dostepnym dla takich oséb, lub gdy koszt uzyskania dostepnosci bytby wysoki (np. w
Srodowiskach wiejskich).

W projektach ogdlnodostepnych, mechanizm racjonalnych usprawnien jest mozliwy
do uruchomienia dopiero na etapie pojawienia sie w projekcie (w charakterze uczestnika
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projektu lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscig. Koszt racjonalnych usprawnien nie moze
przekroczy¢ 12 tys. zt na osobe. Jest on wpisany w kategorie zadan w budzecie. Nie ma zatem
mozliwosci zaplanowania w projekcie ogdlnodostepnym racjonalnych usprawnien na etapie
sktadania wniosku.

13. W przypadku projektéow ogdlnodostepnych, w ktdrych nie zaplanowano kosztédw racjonalnych
usprawnien, w momencie zgtoszenia sie uczestnika z niepetnosprawnoscig badz zatrudnienia
pracownika z niepetnosprawnoscig, istnieje mozliwos$¢ sfinansowania kosztéw usprawnien badz
na zasadzie przesuniecia srodkdw w ramach budzetu, bgdZ zwiekszenia wartosci projektu o
koszty dostosowawcze, kazdorazowo po uzyskaniu zgody WUP.

14. Racjonalne usprawnienia wynikajg z relacji co najmniej 3 czynnikéw:

o dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu,
e Dbarier otoczenia,

e charakteru ustugi realizowanej w projekcie.

Za projekty, ktére nie realizujg zasady dostepnosci, uznamy miedzy innymi takie projekty,
w ktérych:

nie znajdziemy zadnych informacji o zasadzie dostepnosci we wniosku o dofinansowanie,

informacje wskazywa¢ bedg, ze projekt moze dyskryminowac, np. niezasadna neutralnos¢
projektu, w tym jego produktéw, zakifadanie, ze uczestnikami bedy wylacznie osoby z
jednym rodzajem niepetnosprawnosci.

zastosowane zostang ogdlne sformutowania, np. projekt jest zgodny zasada réwnosci
szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

W konkursie istnieje mozliwos¢ warunkowej oceny kryterium Projekt jest zgodny

z zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

2.9 Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn

We whniosku zobowigzani sg Paistwo wskaza¢ informacje niezbedne do oceny, czy spetniony
zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum to 5 kryteridw oceny. Maksymalnie za spetnienie standardu mozna
otrzymaé 6 punktéw. Aby mozna uznac, ze projekt realizuje zasade réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, projekt uzyska¢ musi minimum 3 punkty.

Nalezy pamietaé, ze zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym
objeciu wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn.

Prosze pamietac o logice prezentowanych informacji w zakresie zasady rownosci szans, czyli,
w przypadku zidentyfikowania barier, wtasciwie okresli¢ charakter grupy docelowej, ktory
musi uwzglednia¢ dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane nieréwnosci. Jesli sytuacja
kobiet zostanie zidentyfikowana jako gorsza w danym obszarze, w projekcie nie mozna
preferowac udziatu mezczyzn i dopuscié, by stanowili oni wiekszos$¢ grupy docelowej.
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Zasada réwnosci szans w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej opiera

sie na dwdch filarach:

e  zasadzie réwnego traktowania i niedyskryminacji,

e obowiazku planowania konkretnych dziatan wyréwnawczych, gdy stwierdzamy, ze jakas
grupa spoteczna doswiadcza nieréwnosci lub specyficznych barier dostepu, ktére mogg
powodowac wykluczenie spoteczne.

Szczegbétowe zasady dotyczace zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn znajdg Panstwo
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Prosimy zwrdci¢ uwage, iz w konkursie nie ma mozliwosci warunkowej oceny kryterium
Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (w oparciu o standard minimum).
Projekty, ktdre nie bedg spetniaty tego kryterium zostang odrzucone.

2.10 Zasada zrownowazonego rozwoju

Prosimy zwrdci¢ uwage na wymog ujecia we wniosku konkretnych zapiséw, pozwalajacych
na ocene zgodnosci projektu z zasada zrdwnowazonego rozwoju.

W opisie wniosku o dofinansowanie nalezy obowigzkowo wskaza¢ co najmniej po jednym przejawie
realizacji zasady zréwnowazonego rozwoju w ramach kazdego ze wskazanych ponizej aspektéw, przy
czym wskazanie zatozen dotyczgcych aspektu nr 3 (kontekst transportu) moze nastgpic fakultatywnie.

YV V V V V

Aspekt nr 1 - kontekst materiatéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych,
Aspekt nr 2 - kontekst szkolen i innych spotkan,

Aspekt nr 3 —transport,

Aspekt nr 4 - kontekst ,,zielonego biura”,

Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody.

1. W kontekscie materiatow szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych mogg to by¢ zapisy
dotyczace nastepujacych kwestii:

a.

dbatos¢ o dopasowanie proponowanego materiatu do odbiorcy, tak aby zapewnic
uzytecznos¢ danego przedmiotu i wydtuzenie jego wykorzystania,

dbatos¢ o jakos¢ ww. materiatbw — np. dobrej jakosci dtugopis postuzy dtuzej,
a nie zostanie zaraz po otrzymaniu wyrzucony, zamawiajgc gadzety nalezy kierowac
sie ich wysokg jakoscig i wartoscig komunikacyjng, a nie upominkowg,

uwzglednianie w miare mozliwosci ,zielonych zamoéwien publicznych” przy wyborze
materiatow, np. dtugopisy mogg by¢ produkowane w przedsiebiorstwie posiadajgcym
certyfikat s$rodowiskowy, a bawetna, z ktérej wyprodukowano torby pochodzi
z ekologicznych upraw bawetny, zgodnych z zasadg fair trade,
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ograniczanie liczby zamawianych gadzetéw - unikanie produkowania ww. materiatow
,ha site”; promowac¢ Unie Europejskg czy programy operacyjne mozna na inne,
nieprodukujace odpaddw sposoby,

minimalizowanie drukowania ulotek i broszur, pojawiajgce sie drukowane materiaty
informacyjno-promocyjne czesto zawierajg bardzo niewiele tresci i natychmiast zostajg
wyrzucone,

drukowanie odpowiednio policzonej ilosci materiatéw, ktérych trwatos¢ tresci
jest ograniczona, np. w kontekscie realizacji konkretnego projektu,

drukowanie dwustronne materiatdw szkoleniowych, w miare mozliwosci rezygnacja
z drukowania materiatéw i zamieszczanie ich na stronach internetowych wnioskodawcy
lub na pendrivach (eliminujemy wtedy rowniez ptyty CD).

2. W kontekscie szkolen i innych spotkan nalezy mie¢ swiadomosé¢, iz mamy mozliwosé wdrazania
zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez prawidtowa prowadzong logistyke, co oznacza, m.in.:

a.

wiasciwg lokalizacje szkolenia, spotkania - wybdr miejsca powinien by¢ przemyslany, nalezy
unika¢ wskazania miejsca realizacji odgdrnie okreslonego lub tez znacznie oddalonego
od miejsca zamieszkania oséb objetych wsparciem w ramach projektu , np. organizacja
szkolenia w Warszawie w sytuacji, gdy projekt obejmuje wsparciem osoby z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego,

zwracanie uwagi na wprowadzenie do agendy spotkan poczestunkdw, obiadéw
i rezygnacja z nich w sytuacjach, gdy spotkania sg krétkie,

catering na naczyniach wielorazowych, przygotowany w oparciu o sezonowe owoce
i warzywa, w miare mozliwosci z wykorzystaniem produktéw pochodzgcych z gospodarstw
ekologicznych,

zobligowanie prowadzacego szkolenie do oszczedzania energii poprzez odpowiednie
sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast wtgczania klimatyzacji, wytaczanie
nieuzywanych sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.) — zalecenia
dla prowadzgcego oraz administratora sali mozna spisaé¢ i wreczy¢ przed szkoleniem z
prosba o zapoznanie sie i stosowanie sie do wytycznych,

w miare mozliwosci wykorzystywanie sal zaprojektowanych w systemie energooszczednym,
stosujgc ankiety oceniajgce po szkoleniach lub badajgce potrzeby szkoleniowe warto
stosowac jesli tylko to mozliwe, ankiety elektroniczne, np. przez strone internetows.

3. W kontekscie transportu zalecane jest promowanie transportu publicznego i/ lub dojazdéw
rowerem zaréwno dla uczestnikdw projektu, jak i pracownikéw zatrudnionych przy realizacji
projektéw.

4. W kontekscie ,zielonego biura”:

a.

b.

obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentéw,

drukowanie tylko tych dokumentdéw, ktére sg niezbedne, w tym drukowanie prezentacji
Power Point w opcji 4 lub 6 slajdéw na strone,

drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, jako domysine wskazane jest
ustawienie drukowania w szaro$ciach (zmniejszenie jakosci wydruku — ustawienie opcji
oszczednosci tonera),

wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikéw na makulature,
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5.

e.

w przypadku, gdy swiadomos$¢ w zakresie oszczedzania zasobow jest niewielka, wskazane
jest przygotowanie i rozmieszczenie w kluczowych miejscach, tj. miejsce realizacji szkolen,
czy tez biuro projektéw piktograméw oraz informacji przypominajgcych o koniecznosci
dbatosci o Srodowisko.

W kontekscie energii elektrycznej i wody:

wytgczanie urzgdzen z pradu po zakonczeniu pracy,

Swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli
to na utrzymanie wtasciwej temperatury,

wyfaczanie Swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy diuiszym  wyjsciu
z pokoju,

dbatos¢ o sprzet,

wyfaczanie urzadzen z trybu stand-by, ktéry zuzywa zbednie energie przy wychodzeniu
z biura,

korzystanie tylko z niezbednego Zrdédta swiatta np. jesli w pokoju jest tylko 1 osoba -
nie trzeba uzywad wszystkich zarowek,

nie zastanianie grzejnikdw np. meblami, biurkami, zastonami — system grzewczy musi
woéweczas pracowac z wiekszg wydajnoscia,

uzywanie schodéw zamiast windy.

W konkursie istnieje mozliwos¢ warunkowej oceny kryterium Projekt jest zgodny z zasadq

zrownowazonego rozwoju.

OCENA PROJEKTOW

Procedura oceny obejmuje nastepujgce etapy:

1. Weryfikacja wymogdw formalnych

do etapu oceny formalnej przechodzi kazdy wniosek, ktory
spetnia wszystkie wymogi formalne. Whnioski, ktére mimo
wezwania do uzupetnienia wymogdow formalnych nie zostaty
skorygowane sq pozostawiane bez rozpatrzenia.

merytoryczne - specyficzne obligatoryjne;

do etapu oceny merytorycznej przechodzi kazdy wniosek, ktory
zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem formalnym; wnioski

ocenione negatywnie sq odrzucane; —— 39

(2. Ocena formalna w oparciu o kryteria formalne oraz kryteria
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3. Ocena merytoryczna w oparciu o ogélne kryteria merytoryczne —
zerojedynkowe, merytoryczne punktowe , merytoryczne specyficzne
fakultatywne oraz negocjacje;

dofinansowanie  moze otrzymac¢ wniosek  oceniony
pozytywnie  pod  kqtem  spetnienia (1)  kryteriow
zerojedynkowych, (2) kryteriow punktowych - uzyska
co najmniej 60% punktow w kazdej kategorii oceny,
(3) negocjacje zostanq zakoriczone wynikiem pozytywnym.

4. Rozstrzygniecie konkursu przez IOK

3.1 Wymogifaormalne

1.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdroZeniowej, w razie stwierdzenia we wniosku
o dofinansowanie brakéw formalnych lub oczywistych omytek, wezwiemy Panstwa
do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistych omytek, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Okreslono nastepujacy katalog wymogow formalnych podlegajacych

uzupetnieniu/skorygowaniu:

2.

— Whniosek ztozono w wersji papierowej;

— Wersja elektroniczna wniosku jest zgodna z wersjg papierowa (sumy kontrolne wersji
papierowej i elektronicznej s3 tozsame) oraz wydruk zawiera wszystkie strony o sumie
kontrolnej zgodnej z wersja elektroniczng;

— Whniosek w wersji papierowej zostat opatrzony podpisami i pieczeciami osoby
uprawnionej/os6b uprawnionych do podejmowania wiagzacych decyzji w imieniu
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy);

— Wraz z wnioskiem ztozono wszystkie wymagane zatjczniki, zgodnie z Regulaminem
konkursu (o ile dotyczy);

— Whniosek nie zawiera innych brakow formalnych lub oczywistych omytek, ktorych
uzupetnienie lub poprawa prowadzitaby do istotnej modyfikacji wniosku o
dofinansowanie.

Kazdy ztozony w trakcie prowadzonego naboru wniosek o dofinansowanie podlega weryfikacji
pod katem spetnienia wymogow formalnych (o ile zostat ztozony w terminie okreslonym przez
WUP i nie zostat wycofany).

Weryfikacja odbywa sie w oparciu o Karte weryfikacji wymogow formalnych, w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty zakoriczenia naboru w ramach danej rundy.
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4. W szczegdlnych przypadkach (np. duza liczba wnioskow o dofinansowanie projektu, zdolnos¢
instytucji do weryfikacji wymogdéw formalnych wnioskéw), mozemy podjgé decyzje o wydtuzeniu
terminu na weryfikacje wymogoéw formalnych. O tym fakcie zostaniecie Pafistwo poinformowani
na naszej stronie internetowe;j.

5. Jesli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji:

a) nie zidentyfikujemy brakéw formalnych i oczywistych omytek — wniosek skierujemy do oceny
formalnej;

b) zidentyfikujemy braki formalne lub oczywiste omytki — wyélemy do Panstwa pismo
informujgce o koniecznosci uzupetnienia brakéw formalnych lub poprawienia oczywistej
omytki w terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od daty odebrania pisma, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

6. Zasady korygowania i/lub uzupetniania wniosku:

a) uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku bedzie musiato musi nastgpi¢ w zakresie i terminie
okreslonym w piSmie WUP. O zachowaniu terminu na dokonanie uzupetnienia wniosku
decyduje data ztozenia wniosku lub data uzupetnienia w siedzibie urzedu brakéw, ktére nie
wymagajg korekty tresci zawartych we wniosku;

b) dopuszczamy mozliwos¢ korekty wniosku powodujgcej zmiane sumy kontrolnej wniosku
o dofinansowanie projektu, jedynie w zakresie uzupetnienia pkt. Krotki opis projektu.

7. Poprawnie skorygowany/uzupetniony wniosek jest kierowany do oceny formalnej.

8. W przypadku, gdy skorygowany wniosek nie wptynat, zostat ztozony po terminie wynikajgcym
z pisma lub zawiera nadal braki formalne/oczywiste omytki lub poprawienie wniosku
doprowadzito do istotnej modyfikacji'® wniosku o dofinansowanie, o ktérej mowa
w art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, w terminie 7 dni kalendarzowych od daty wptywu
skorygowanego wniosku do WUP lub uptywu terminu na ztozenie skorygowanego wniosku -
wysytamy pismo informujace o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

9. Po zakonczeniu weryfikacji wymogoéw formalnych wszystkich wnioskéw ztozonych w ramach
danej rundy konkursowej, sporzadzamy Liste wnioskdw spetniajgcych wymogi formalne,
skierowanych do oceny w ramach KOP.

Wymogi formalne, o ktérych mowa w niniejszym podrozdziale, nie sg kryteriami. Oznacza
to, ize wnioskodawcy, w przypadku pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie bez
rozpatrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowej.

3.2 Ocena formalna

9 przez istotng modyfikacje wniosku nalezy rozumie¢ dokonanie korekty/uzupetnienia wniosku przez wnioskodawce, ktéra
powoduje zmiane sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie projektu zarejestrowanego w systemie LSI MAKS2. Jedynym
wyjatkiem od powyzszej zasady jest uzupetnienie pkt. Krétki opis projektu.
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1. Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie,
o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie
z art. 43 ust. 1 ustawy wdroZeniowej.

2. Oceny formalnej dokonuje dwdch cztonkédw Komisji Oceny Projektéw (KOP).

3. Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO WiM, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
zatwierdzenia Listy wnioskdw spetniajgcych wymogi formalne, skierowanych do oceny w ramach
KOP. W przypadku wydtuzenia terminu na ocene, poinformujemy PafAstwa o tym na naszej
stronie internetowe;j.

4. Podczas oceny formalnej sprawdzamy, czy wniosek spetniania kryteria formalne oraz kryteria
merytoryczne - specyficzne obligatoryjne™.

5. Jezeli projekt nie spetnia ktdregos z kryteridw, wniosek zostaje odrzucony i nie podlega dalszej
ocenie, o czym poinformujemy Panstwa pisemnie, wskazujgc jednoczesnie na mozliwosé
whiesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

6. Jezeli uznamy, ze projekt spetnia wszystkie kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne —
specyficzne obligatoryjne, przekazemy projekt do oceny merytoryczne;j.

7. Po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich wnioskdw, na stronie internetowej WUP
zamieszczona zostaje Lista wnioskow zakwalifikowanych do oceny merytorycznej.

3.3 Ocena merytoryczna

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek, ktory przeszedt pozytywnie ocene formalng,
o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce.

2. Oceny merytorycznej dokonuje dwéch cztonkédw Komisji Oceny Projektédw (KOP).

3. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO WiM i trwa 60 dni kalendarzowych od
daty akceptacji Listy wnioskdw zakwalifikowanych do oceny merytorycznej. W przypadku
wydtuzenia terminu na ocene, poinformujemy Paristwa o tym na naszej stronie internetowej.

4. Podczas oceny merytorycznej sprawdzamy, czy wniosek spetnia kryteria merytoryczne -
zerojedynkowe, merytoryczne punktowe oraz merytoryczne specyficzne fakultatywne,
oceniajac, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione, warunkowo spetnione albo niespetnione.

5. Za spetnianie wszystkich kryteriow merytorycznych - punktowych oceniajgcy moze
bezwarunkowo albo warunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci
whniosku o dofinansowanie przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czesci
utamkowych).

6. Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich  kryteriow
merytorycznych — specyficznych fakultatywnych, o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co

1 Zestawienie wszystkich kryteriéw znajduje sie w zat. 5 do Regulaminu konkursu. Zwracamy uwage na kryteria
obligatoryjne nr 1-3 zawarte w zatgczniku 5, ktére maja zastosowanie do rdéinych konkurséw. W tym konkursie,
zastosowanie ma kryterium obligatoryjne nr 3 (subregion etcki).
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najmniej 60% punktow w poszczegblnych kategoriach oceny spetniania kryteriow
merytorycznych - punktowych.

7. Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskédw podlegajacych ocenie w ramach
danej rundy konkursowej, zostanie sporzadzona Lista wnioskéw ocenionych w ramach KOP,
uszeregowanych wg liczby punktow przyznanych bezwarunkowo, stanowigca podstawe
do rozpoczecia negocjacji.

8. W przypadku projektéw z réwng liczbg punktow, wyzszg pozycje zajmujg projekty z wieksza
liczbg punktdéw przyznanych za kryteria merytoryczne punktowe w nastepujgcej kolejnosci:

a) Spadjnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru i opisu
tych zadan;

b) Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego RPO WiM 2014-
2020 oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy;

c) Zgodno$¢ projektu z wtasciwym celem szczegdétowym Priorytetu Inwestycyjnego RPO WiM
2014-2020 oraz adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw, zrédet oraz sposobu ich pomiaru;

d) Prawidtowos¢ budzetu projektu;

e) Adekwatnos¢ doswiadczenia wnioskodawcy i partnerdw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji
projektu oraz ich potencjat spoteczny;

f) Adekwatnos$¢ potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) oraz sposobu
zarzadzania projektem.

3.4 Negocjacje

1. W przypadku gdy:

a) Panstwa projekt od oceniajgcego bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania kryteriow merytorycznych — punktowych

oraz

b) oceniajacy uprzednio stwierdzit, ze projekt warunkowo spetnia dane kryterium badz kryteria
merytoryczne - zerojedynkowe Ilub warunkowo przyznat okreslong liczbe punktéw
za spetnianie danego kryterium merytorycznego - punktowego badZ danych kryteridw
merytorycznych punktowych, projekt zostanie skierowany do negocjacji.

2. Negocjacje prowadzone beda przed sporzadzeniem czgstkowej listy rankingowej** projektéw,
o ktéorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowe] i mogg dotyczy¢ zakresu merytorycznego
projektu, w tym jego budzetu.

3. Negocjacje beda prowadzone, zgodnie z kolejnoscig projektéw na Liscie wnioskow ocenionych
w ramach KOP, uszeregowanych wg liczby punktow przyznanych bezwarunkowo do wyczerpania
130 % kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie (z projektem, ktéry jako
pierwszy przekroczy 130% alokacji wiacznie)™.

12 Czastkowa lista rankingowa sporzadzana jest po zakoriczeniu oceny w ramach danej rundy konkursowe;j
Boile regulamin Komisji Oceny Projektédw nie przewiduje inacze;j.
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4. Jesli skierujemy Panstwa wniosek do negocjacji, wyslemy pismo informujgce o mozliwosci
podjecia negocjacji. Do pisma dotgczymy wspdlne stanowisko negocjacyjne. Po otrzymaniu
pisma bedg mieli Panstwo 7 dni kalendarzowych na rozpoczecie negocjacji i przestanie do nas
odpowiedzi.

5. Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane korekty wskazane przez oceniajacych
w stanowisku negocjacyjnym

lub

b) nie uzyskamy od Panstwa uzasadnien/wyjasnien dotyczacych okreslonych zapiséw
we whniosku lub przedstawione uzasadnienia/wyjasnienia nie zostang przez nas przyjete,
negocjacje zakoncza sie wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych
za spetnione kryteriow merytorycznych - zerojedynkowych i/lub merytorycznych -
punktowych za niespetnione i/lub przyznanie mniejszej liczby punktow.

6. W przypadku niepodjecia przez Panstwa negocjacji lub zakonczenia negocjacji z wynikiem
negatywnym, uznamy, ze projekt nie spetnia kryterium merytorycznego — zerojedynkowego:
Negocjacje zakoriczyty sie wynikiem pozytywnym, czego efektem bedzie negatywna ocena
projektu i brak przyznania dofinansowania.

Informujemy Panstwa, ze kierujac wniosek do negocjacji nie bedziemy nadmiernie ingerowa¢
w zakres merytoryczny zfozonego wniosku, tak aby w wyniku negocjacji do dofinansowania nie
byly przyjmowane projekty w wersji diametralnie réinej od tej, ktéra podlegata ocenie
merytoryczne;.

Ponadto, prosimy nie utoisamia¢ podjecia negocjacji z przyznaniem dofinansowania
na realizacje projektu. Ostateczna lista projektéw wybranych do dofinansowania zostanie
opublikowana po zakonczeniu negocjacji i rozstrzygnieciu konkursu.

3.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakonczeniu negocjacji, przygotowujemy czgstkowq Liste rankingowq™ wszystkich projektéw,
ktore podlegaty ocenie merytorycznej w ramach danej rundy konkursowej, uszeregowanych
w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.

2. O kolejnosci projektéw na liscie decyduje liczba punktéw przyznana danemu projektowi
bezwarunkowo albo liczba punktdw przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji.
W przypadku dwéch lub wiecej projektéw o rownej ogdlnej liczbie punktéw, wyzisze miejsce
na czgstkowej Liscie rankingowej otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw
w nastepujacych punktach Karty oceny:

a) Spdjnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnosé doboru i opisu
tych zadan;

% \W rozumieniu art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.
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b) Adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego RPO WiM 2014-
2020 oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy;

c) Zgodnos¢ projektu z wtasciwym celem szczegétowym Priorytetu Inwestycyjnego RPO WiM
2014-2020 oraz adekwatnosé doboru i opisu wskaznikéw, zrédet oraz sposobu ich pomiaru;

d) Prawidtowos¢ budzetu projektu;

e) Adekwatnos¢ doswiadczenia wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji
projektu oraz ich potencjat spoteczny;

f) Adekwatnos¢ potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) oraz sposobu
zarzadzania projektem.

WUP rozstrzyga runde konkursowa, zatwierdzajac czgstkowgq Liste rankingowgq, o ktérej mowa w
art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowe;.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej, przekazemy Panstwu informacje o zakorczeniu oceny
projektu oraz o:

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 46 ust. 5 ustawy wdroZeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o
ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdroZeniowej.

Po rozstrzygnieciu danej rundy konkursowej Lista projektéw, ktore uzyskaty wymagang liczbe
punktow, z wyrdZznieniem projektéow wybranych do dofinansowania, zamieszczona zostanie
na stronie internetowej WUP  rpo.wupolsztyn.praca.gov.pl oraz na  portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/. Dodatkowo lista jest zamieszczana na tablicy ogtoszehn w
WUP.

Po opublikowaniu listy, w przypadku dysponowania wolnymi srodkami i podjecia stosownej
decyzji, WUP moze wybiera¢ do dofinansowania projekty zamieszczone na tej liscie, ktére
uzyskaty wymagang liczbe punktéw, lecz ze wzgledu na wyczerpanie pierwotnej kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie zostaty wybrane do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny projektu, o ktérej mowa w art. 53 ust. 2 ustawy, przystuguje
Panstwu prawo wniesienia protestu na zasadach okreslonych w rozdziale 15 ustawy
wdrozeniowej. Doktadne zasady wnoszenia protestu zawarte beda w pismie informujgcym
0 negatywnej ocenie wniosku.

Na etapie sktadania protestu, moze zaistnie¢ koniecznosé¢ ztozenia kopii dokumentdéw, jako
zatgcznikdéw do protestu. Przedstawiamy zatem Panstwu zasady potwierdzania dokumentéw
za zgodnos$¢ z oryginatem:

— Potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginatem dokonywane jest przez osobe do tego
upowazniong w danej instytucji, przez opatrzenie klauzulg Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginatem, wraz z datg, podpisem, pieczecia imienng i pieczecig instytucji.

— Potwierdza¢ za zgodno$¢ mozina caty dokument, jezeli strony dokumentu zostaty
ponumerowane (woéwczas powyzsza klauzula brzmi: Potwierdzam za zgodnosc
z oryginatem od strony ... do strony ...).

— Mozna réwniez potwierdzi¢ kazdg strone dokumentu osobno.

— W przypadku braku pieczeci imiennej osoba upowazniona do podpisywania dokumentéw
lub potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem powinna sktadac czytelny podpis oraz okresli¢
funkcje/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski, Prezes Zarzadu).
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V.

UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
__________________________________________________________________________________________________________|

4.1 Podpisanie umowy

1. Podstawe dofinansowania projektu stanowi Umowa o dofinansowanie projektu. Wzor
minimalnego zakresu Umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WiM 2014-2020 wraz
z zatgcznikami do umowy stanowi zatgcznik nr 4.

Wzér umowy o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikaciom w przypadku
np. zmiany uregulowan prawnych i/ lub wytycznych. Wnioskodawcy, ktérych projekty zostang
wybrane do dofinansowania, zostang poinformowani o takiej sytuacji. Zaktualizowany wzoér
umowy wraz z wykazem wprowadzonych zmian zostanie im przekazany droga elektroniczng (na
adres e-mail osoby uprawnionej do kontaktéw roboczych wskazany we wniosku) do zapoznania
sie.

2. Umowa o dofinansowanie projektu moze zostaé¢ podpisana pod warunkiem otrzymania przez
WUP pisemnej informacji z Ministerstwa Finanséw, ze dany wnioskodawca oraz wskazany/-ni
we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie
i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy wnioskodawcg a partnerem/-ami) nie
podlega/-jg wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870, z pdzn. zm.).

3. W przypadku, gdy z informacji przekazanej przez Ministerstwo Finanséw wynika, ze dany
wnioskodawca lub wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest
realizowany w partnerstwie i jednocze$nie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy
wnioskodawcg a partnerem/-ami) podlega/-ja wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy
o finansach publicznych, WUP odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

4. W przypadku wnioskodawcy bedacego jednostky sektora finanséw publicznych, na umowie
wymagana bedzie kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finansow
publicznych. Kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw
publicznych nie jest wymagana na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie.

5. Beneficjent podpisujagc umowe o dofinansowanie zapewnia, Zze wyznaczone przez niego oraz
przez partnera/partnerow (o ile wystepuje Partner/wystepuja Partnerzy) osoby bedg
wykorzystywaty profil uzytkownika zarejestrowany w systemie LS| MAKS2.

4.2 Wymagane dokumenty
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1. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, bedziemy wymagali
od Panstwa ztozenia we wskazanym terminie nastepujgcych dokumentow:

a) potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem aktualny wypis z organu rejestrowego dotyczgcego
wnioskodawcy®™ lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej
dziatalnosci (z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji
o pozytywnym wyniku oceny wskazujgcej na mozliwos$¢é uzyskania dofinansowania) wraz
z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu beneficjenta;

b) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (zatgcznik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajgca/e statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika,
ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby);

c) potwierdzona za zgodnosé z oryginatem uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu organu, ktdry: dysponuje budzetem
whioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub
udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéow wspodtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (jesli dotyczy);

d) umowa z Partnerami (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innymi podmiotami);

e) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT beneficjenta oraz partneréow projektu w przypadku
projektéw partnerskich;

f) oryginat lub poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia z ZUS-u
o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc
przed dokumentéw dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny wskazujgcej
na mozliwos¢ dofinansowania;

g) oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia o niezaleganiu
z podatkami z wtasciwego Urzedu Skarbowego, z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed
dokumentédw dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny wskazujacej
na mozliwos¢ dofinansowania;

h) os$wiadczenie wspdtmatzonka dotyczace zgody na zaciggniecie zobowigzan/oswiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim/oswiadczenie o rozdzielnosci majgtkowej
wspotmatzonkéw (tylko w przypadku, gdy beneficjent jest osobg fizyczng prowadzaca
dziatalnos¢é gospodarczg lub wspdlnikiem spotki cywilnej);

i) harmonogram ptatnosci;

j) zaswiadczenia z banku o posiadaniu wyodrebnionego rachunku do obstugi projektu/kopii
umowy z bankiem potwierdzajgca zatozenie wyodrebnionego rachunku do obstugi projektu.

k) wniosek/ wnioski o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014.

2. Nieztozenie 7gdanego kompletu dokumentdw w wyznaczonym terminie oznacza¢ bedzie
rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie, nadsytac
pocztg lub przesytkg kurierskg. W przypadku dokumentdw nadsytanych pocztg lub przesytka
kurierska, o ich przyjeciu decyduje data i godzina nadania w placéwce pocztowej lub kurierskiej.
W przypadku dokumentéw sktadanych osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji WUP,

 Nie nalezy sktadaé tego dokumentu, jezeli Paristwa instytucja posada wpis do ogdélnodostepnych baz np. KRS lub CEIDG.
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decyduje data ich wptywu. Niezgodnos¢ tresci dokumentéw z informacjami podanymi we
whniosku skutkuje nie zawarciem z beneficjentem umowy o dofinansowanie projektu.

3. Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci) oraz
merytorycznej (zgodnosci przedstawionych dokumentéw z zapisami zawartymi we wniosku
o dofinansowanie projektu).

4. Powyzsze dokumenty moga réwniez podlegaé weryfikacji na etapie kontroli.

5. Mozemy réwniez wymagaé dostarczenia innych dokumentdw niz wskazane powyzej, ktére beda
niezbedne do prawidiowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu, badz do jej
podpisania.

6. Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentéw, poinformujemy Panstwa o miejscu
i terminie podpisania umowy.

4.3 Zabezpieczenie realizacji projektu

1. Warunkiem realizacji projektu jest wniesienie przez Panstwa zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu. Na podstawie art.
206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pdzn. zm.)
z obowigzku wniesienia zabezpieczenia zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych,
fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bank Gospodarstwa
Krajowego.

2. Zabezpieczeniem prawidtowe] realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest weksel
in blanco wraz z deklaracja wekslowa, ktére sktadane sg w terminie wskazanym w umowie
(co do zasady na etapie podpisania umowy). Wystawca weksla nie jest zobowigzany
do dokonywania optaty skarbowej, w zwigzku z czym zabezpieczenie projektu wekslem nie wigze
sie z poniesieniem kosztdw przez beneficjenta.

W przypadku, gdy beneficjent jest osobg fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg badz
wspodlnikiem spétki cywilnej, sktadajac weksel in blanco oswiadcza on o niepozostawaniu w
zwigzku matzenskim lub o posiadaniu rozdzielnosci majgtkowej. Natomiast w przypadku
pozostawania w zwigzku matzenskim oraz nieposiadania rozdzielnosci majatkowej, beneficjent
sktada oswiadczenie wyrazajgce zgode wspdtmatzonka na zaciggniecie zobowigzania.

3. W przypadku gdy podpisali Panstwo z nami kilka uméw o dofinansowanie, realizowanych
rownolegle w czasie (okres ich realizacji naktada sie na siebie), dla ktérych tgczna wartosé
dofinansowania przekracza 10 min PLN — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktorej
podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 mIn PLN oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane
jest w jednej lub kilku z nastepujgcych form:

— pieniadz,

— poreczenie bankowe lub poreczenie spodtdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym Zze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

— gwarancja bankowa,

— gwarancja ubezpieczeniowa,
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— poreczenie, o ktéorym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 359);

— weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej,

— zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Parstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

— zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowié przedmiot
ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia
bedacego przedmiotem zastawu,

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,

— hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem
hipoteki,

— poreczenie wg prawa cywilnego.

W przypadku projektéw, w ramach ktérych dofinansowanie przekracza 10 min PLN,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci, co najmniej rownowartosci najwyiszej transzy
zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu.

4. Ostatecznego wyboru form zabezpieczenia wymaganych od beneficjenta w przypadku
projektéw, o ktdrych mowa w punkcie 3 podrozdziatu 4.3, dokonamy w uzgodnieniu z
Panstwem, rozpatrujgc kazdy przypadek indywidualnie pod katem wartosci danego projektu
wraz z projektami bedacymi w trakcie realizacji. Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji
umowy jako koszt posredni stanowi wydatek kwalifikowalny w projekcie.

5. Dokument stanowiacy zabezpieczenie umowy zwracany jest beneficjentowi na jego pisemny
whniosek po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu
korcowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkdéw
niewykorzystanych przez wnioskodawce. W zwigzku z powyzszym zabezpieczenie prawidtowej
realizacji projektu powinno pokrywaé okres realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego
rozliczenia. Maksymalna kwota, na jakg opiewa zabezpieczenie, nie moze by¢ wyzsza niz wartosé
dofinansowania projektu.

6. Szczegdtowe informacje m.in. na temat zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu okresla
Rozporzadzenie z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania
zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania wnioskow o ptatnos¢ w ramach programoéw
finansowanych z udziatem srodkow europejskich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1161).

4.4 Informacje dodatkowe

Zasada konkurencyjnosci

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
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w kontekscie stosowania zasady konkurencyjnosci, regulujg kwestie upubliczniania zapytania
ofertowego. Zgodnie z tym dokumentem, upublicznienie zapytania ofertowego polega na jego
umieszczeniu w bazie konkurencyjnosci (strona internetowa wskazana w komunikacie ministra
wiasciwego ds. rozwoju, przeznaczona do umieszczania zapytan ofertowych:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl).

Moga natomiast wystgpic sytuacje, takie jak:
— zawieszenie dziatalnosci bazy,
— rozpoczecie projektu na wtasne ryzyko przed podpisaniem umowy.

W tych sytuacjach, Panstwa obowigzkiem jest:

— wystanie zapytania ofertowego do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcéw (o ile na rynku
istnieje 3 potencjalnych wykonawcéw danego zamdwienia)

oraz
— upublicznienie tego zapytania co najmniej na wiasnej stronie internetowej (jesli taka strona
istnieje).

W przypadku braku posiadania witasnej strony internetowej, majg Panstwo obowigzek upubliczniania
zapytania ofertowego w serwisie rpo.warmia.mazury.pl w zaktadce ,zapytania-ofertowe-
whioskodawcéw”. Zapytania upubliczniane na ww. stronie muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

1. Zapytanie ofertowe przekazywane do publikacji przez potencjalnych beneficjentéw RPO WiM
2014-2020 powinno zawiera¢ elementy okreslone w Rozdziale 6.5.2 pkt. 8 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

2. Zainteresowani powinni przesyta¢ materiaty na 3 dni robocze przed dniem ich publikacji
na adres: redakcjarpo@warmia.mazury.pl.

3. Materiaty powinny mie¢ format: doc, docx lub PDF; niedopuszczalny jest format skan i JPG.

4. Do materiatdw nalezy dofaczy¢ krétki opis zawierajgcy: informacje czego dotyczy zapytanie
(przedmiot zamdwienia), kto je zgtasza oraz dane kontaktowe potencjalnego beneficjenta
RPO WiM 2014-2020 (mail, telefon).

5. Zatresé publikowanych materiatéw odpowiada wytacznie wnioskodawca.

Powyzisze informacje zostang opublikowane na stronie rpo.warmia.mazury.pl i rozestane przez
Departament Koordynacji i Promocji Urzedu Marszatkowskiego newsletterem.

Trwatosc projektu

Jesli w projekcie przewidujg Paristwo wydatki w ramach cross-financingu, rozumianego jako:

a) zakup nieruchomosci,

b) zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowanie lub adaptacja (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkdw i pomieszczen.

woéwczas zobowigzani sg Paristwo do zachowania trwatosci projektu prze okres 5 lat od daty ptatnosci
koncowej, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020. Przypadki, w ktérych doszto do naruszenia zasady trwatosci projektu znajda
Panstwo w ww. Wytycznych.
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W przypadku projektow, w ktérych planowane jest tworzenie miejsc pracy, trwatosé projektu
oznacza utrzymanie utworzonych miejsc pracy, zgodnie z zasadami pomocy publiczne;j.

V. KONTAKT
__________________________________________________________________________________________________________|

Dodatkowych informacji udziela:
Zespot ds. Informacji i Promocji w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokdj 1A),
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
tel. (89) 522 79 55, (89) 522 79 65
adres e-mail: d.kalski@up.gov.pl, m.palyska@up.gov.pl
poniedziatek godz. 8:00 — 16:00

wtorek — pigtek godz. 7:30 — 15:30

VI. ZAtACZNIKI
__________________________________________________________________________________________________________|

1. Wzdr wniosku o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, wersja 4.0;

2. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, wersja 4.0;

3. Wskazowki dotyczgce wypetniania wniosku.

4. Wzér umowy o dofinansowanie projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wraz z zatgcznikami do umowy;

5. Kryteria wyboru projektow.

6. Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkdéw w konkursach ogtaszanych
w 2017 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

7. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS.

8. Wazér Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPO WiM.

51

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia — subregion etcki

Olsztyn, 2017


mailto:d.kalski@up.gov.pl
mailto:m.palyska@up.gov.pl

9. Wazér Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPO WiM.

10. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014 — 2020 z dnia 8 maja 2015 roku.

11. Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatordw projektéw i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014 - 2020.
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