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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji o$wiadczen uprawnia cudzoziemca
do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

® cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy, oraz
praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowsg;

® okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu pracy wykonywania
pracy cudzoziemcowi jest nie diuzszy niz 24 miesiace;

® dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz 6 miesiecy od
dnia ztozenia o$wiadczenia

® wysokos$é wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie powiadamia
wiasciwy powiatowy urzad pracy o:

® podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen.

® niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen.

Niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca podlega
karze grzywny.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem oswiadczenia, dokonuje wptaty

w wysokosci 100 zt.
Opfate nalezy uiscié¢ na ponizszy rachunek bankowy:

Nr rachunku: 3112404982 1111 0010 4436 8323
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
ul. Okrzei 49B
28 — 300 Jedrzejow

Dowdd wptaty winien zawieraé nastepujace dane:

® nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania pracodawcy);

® przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi)

® dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane bedzie
osSwiadczenie).
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Uwaga!
Kazdy dowdd wptaty dotyczy tylko jednego o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie dokonuje wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen dla:

® podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sqdowym (wpis w KRS), posiadajacych
siedzibe w powiecie jedrzejowskim;

® 0s0b fizycznych wykonujacych dziatalnosé gospodarczg zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajgcych state miejsce zameldowania
w powiecie jedrzejowskim;

® 0s0b fizycznych nie wykonujgcych dziatalnosci gospodarczej, posiadajgcych state miejsce
zameldowania w powiecie jedrzejowskim.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oéwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji o$wiadczen, dotacza do o$wiadczenia:

1. kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajgcych
dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie
ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamos¢;

2. kopie dowodu wpftaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy, okreslajgcego cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek.dowdd uiszczonej wptaty za ztozenie oswiadczenia;

3. aktualne oswiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30
dni przed tym dniem.

Uwaga: oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wyfacznie podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry wystepuje o wpis o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen moze dotaczyé odpowiednio
kopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1, jezeli przedstawi do wgladu oryginaty tych dokumentow
upowaznionemu pracownikowi organu prowadzgcego postepowanie.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentdw podrdzy, stuzgce za dowdd w
postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace sezonowg albo przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowgy, sktada sie wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego.
Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatgcznikdw bedzie skutkowato wezwaniem
przez organ prowadzacy sprawe do uzupetnienia brakdw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw
formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Oswiadczenie mozna wypetnié i wystaé rdwniez za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Uwaga: Dla agencji pracy tymczasowe]j powierzajgcych prace cudzoziemcom w charakterze pracownika
tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny formularz oswiadczenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia
do ewidencji o$wiadczen w terminie:

® 7 dniroboczych od dnia otrzymania kompletnego oswiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga
postepowania wyjasniajgcego;

® 30dni od dnia otrzymania kompletnego oswiadczenia, w sprawach wymagajgcych
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego;
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® 2 miesigce od dnia otrzymania kompletnego oswiadczenia, w sprawach szczegdlnie
skomplikowanych.

Zgodnie z art. 35 5 kpa do termindw wydania decyzji, nie wlicza sie termindw przewidzianych na
uzupetnienie brakéw formalnych, okreséw zawieszenia postepowania, oraz okreséw opdznien
spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu.

Zgodnie z art. 57 1. kpa poczatkiem terminu okreslonego w dniach, jest dzien nastepujacy po dniu
wptyniecia oswiadczenia do urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, wpisujac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdZniejszy dzieri rozpoczecia pracy, niz
okreslony w o$wiadczeniu, nie wcze$niejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania o$wiadczenia do
ewidencji o$wiadczen.

Wopis nowego o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
nie jest wymagany, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej
cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu, z wyjagtkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty
zZmianie.

Zataczniki

Oswiadczenie podmiotu nie$wiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

® (Oswiadczenie podmiotu nieswiadczgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (plik DOCX 50KB)

® (Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci o ktérych mowa w art. 88z (plik DOCX 47KB)

Oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

® (Oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (plik DOCX 52KB)

® (Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci o ktérych mowa w art. 88z (plik DOCX 47KB)
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