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Nabór wniosków od Pracodawców 
zainteresowanych wsparciem w ramach środków z 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

  Autor: Kamil Drozd Data publikacji: 18.01.2022 Data modyfikacji: 27.01.2022

Jędrzejów, dnia  18.01.2022r.
Informacja o naborze

Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie informuje, iż  ogłasza nabór wniosków od Pracodawców 
zainteresowanych wsparciem w ramach środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 Wnioski przyjmowane będą od dnia 25.01.2022r. do dnia 26.01.2022r. do godz. 15:15
Środki KFS przeznaczone mogą być na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy i można je 
wydatkować na:

określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia zatrudnionych pracowników,
kursy i studia  podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 
lub uprawnień zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu,
ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

Priorytety wydatkowania środków z KFS w roku 2022:

wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii 
COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej.
wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych – zgodnie z barometrem zawodów 2022 deficytowych w powiecie 
jędrzejowskim.
wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin wielodzietnych.
wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 
Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub 
pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach 
posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze 
przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS.
wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i 
narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji 
cyfrowych.
wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.
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 Szczegółowy opis priorytetów znajduje się w załączniku – „Wytyczne KFS – opis priorytetów".
  
Elementy brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków:

Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków z KFS na 
dany rok;
Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy - zgodnie z barometrem zawodów 2022 deficytowych w 
powiecie jędrzejowskim;
Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w 
porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;
W przypadku kursów – posiadanie przez  realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 
na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS;
Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 
limitów, o którym mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie:

80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pozostałe 20% pokrywa pracodawca,
100% kosztów kształcenia ustawicznego, jeśli należy do grupy mikroprzedsiębiorców, nie więcej 
jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wnioski wraz z załącznikami są udostępnione na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w 
Jędrzejowie: https://jedrzejow.praca.gov.pl w zakładce  – Krajowy Urząd - dokumenty do pobrania
Fundusz Szkoleniowy. 

Przypominamy także, iż:

w/w wsparcie jest udzielane na zasadzie pomocy de minimis (pomocna strona - sudop.uokik.gov.
pl ),
planując terminy wsparcia  należy wziąć pod uwagę, że:

Powiatowy Urząd Pracy na rozpatrzenie wniosku ma 30 dni oraz że po dokonaniu ich oceny musi 
wystąpić do ministra właściwego do spraw pracy z zapotrzebowaniem na środki z KFS,
termin rozpatrzenia wniosków może zostać wydłużony w przypadku ich dużej ilości lub/i 
ewentualnej konieczności wezwania Pracodawców do poprawy złożonych wniosków,

Dlatego też planując termin rozpoczęcia wsparcia prosimy o uwzględnienie daty jego rozpoczęcia po 31 
marca 2022r.

finansowane są tylko te działania, które jeszcze się nie rozpoczęły,
wszelkie płatności za wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników/pracodawcy w ramach KFS 
winny być dokonane w roku 2022, 
osoba współpracująca nie spełnia definicji zarówno pracownika jak i Pracodawcy i nie może 
korzystać ze wsparcia w ramach środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
formy wsparcia wskazane w złożonym wniosku, którymi będzie objęty pracownik zatrudniony w 
celu przygotowania zawodowego nie mogą powielać celów i programu kształcenia realizowanego 
dla tego pracownika w ramach umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego,
do wniosku prosimy dołączyć stosowne informacje dotyczące ochrony danych osobowych dla 
Pracodawcy ( dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą),

https://jedrzejow.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/
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8.  wniosek wraz z załącznikami składany elektronicznie musi być podpisany podpisem 
elektronicznym.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 41 386-54-01.

Załączniki
Wniosek o przyznanie środków z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy (pdf, 335 KB)
Wniosek o przyznanie środków z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy wersja edytowalna (doc, 317 KB)
Wytyczne KFS - opis priorytetów (pdf, 2565 KB)
Rozporządzenie w sprawie przyznawania środków z KFS (pdf, 110 KB)
Barometr zawodów powiat jędrzejowski 2022 (pdf, 110 KB)
Informacja dotycząca ochrony danych osobowych dla pracodawców (docx, 26 KB)
Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcę KFS (pdf, 37 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (xls, 141 KB)
Oświadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w roku bieżącym oraz w ciągu 2 poprzedzających 
go lat KFS (doc, 188 KB)

/documents/2428164/14300335/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20na%20finansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawcy/b5a1c934-8180-4afc-8318-a6a76e75abcf?t=1642512300000
/documents/2428164/14300335/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20na%20finansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawcy/b5a1c934-8180-4afc-8318-a6a76e75abcf?t=1642512300000
/documents/2428164/14300335/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20na%20finansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawcy%20wersja%20edytowalna/e8746a1d-1071-49b8-bb7a-322b18777b0a?t=1642512328000
/documents/2428164/14300335/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20na%20finansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawcy%20wersja%20edytowalna/e8746a1d-1071-49b8-bb7a-322b18777b0a?t=1642512328000
/documents/2428164/14300335/Wytyczne%20dla%20KFS%202022/e2860e42-0909-4aff-9eb6-27c8b30713d8?t=1642512281000
/documents/2428164/14300335/Rozporz%C4%85dzenie%20w%20sprawie%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS/a77649e7-d3e4-492d-9ab6-ccc9db1b8ec7?t=1612187746000
/documents/2428164/14300335/Barometr%20zawod%C3%B3w%20powiat%20j%C4%99drzejowski%202022/a2c9adb9-76e8-46d8-b35a-0f645f9caa24?t=1642512367000
/documents/2428164/4253318/Informacja%20dotycz%C4%85ca%20ochrony%20danych%20osobowych%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20%28plik%20PDF%20488KB%29/dd086e98-b467-4832-b09a-0f393d871b4b?t=1547812100000
/documents/2428164/4253318/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przez%20wnioskodawc%C4%99%20KFS%20%28plik%20PDF%2038KB%29/6760852a-6026-441c-8afa-9d11bab9469c?t=1486632105000
/documents/2428164/4253318/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis/bde536c7-aba4-45e0-a9ba-57050bcfe41f?t=1591704785000
/documents/2428164/4253318/O%C5%9Bwiadczenie%20o%20pomocy%20de%20minimis%20otrzymanej%20w%20roku%20bie%C5%BC%C4%85cym%20oraz%20w%20ci%C4%85gu%202%20poprzedzaj%C4%85cych%20go%20lat%20KFS%20%28plik%20DOC%20188KB%29/afdc0951-acfb-4ddc-8117-3486e96cbfac?t=1516877618000
/documents/2428164/4253318/O%C5%9Bwiadczenie%20o%20pomocy%20de%20minimis%20otrzymanej%20w%20roku%20bie%C5%BC%C4%85cym%20oraz%20w%20ci%C4%85gu%202%20poprzedzaj%C4%85cych%20go%20lat%20KFS%20%28plik%20DOC%20188KB%29/afdc0951-acfb-4ddc-8117-3486e96cbfac?t=1516877618000

	Nabór wniosków od Pracodawców zainteresowanych wsparciem w ramach środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

