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URZAD PRACY y CENTRUM AKTYW|

Jedrzejow, dnia 24.08.2018r.
Informacja o naborze
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie informuje, iz ogtasza nabdér wnioskéw od Pracodawcow
zainteresowanych wsparciem w ramach srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski przyjmowane bedg od dnia 03.09.2018r. do dnia 04.09.2018r.

Srodki KFS przeznaczone moga by¢ na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy i mozna
je wydatkowac na:

a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia zatrudnionych pracownikéw,

b. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS w roku 2018:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

® zgodnie z Barometrem zawoddéw 2018 dla wojewddztwa Swietokrzyskiego;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow:

1. Zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdéw z KFS na
dany rok;

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
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6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Biorgc powyisze pod uwage Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ze wzgledu na ograniczone srodki
finansowe w ramach rezerwy KFS wprowadza dodatkowe kryterium — maksymalna kwota o jaka moze
ubiega¢ sie Pracodawca chcacy skorzystaé ze $rodkéw rezerwy KFS to 4 000,00 zt.

Whioski wraz z zatgcznikami sg udostepnione na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Jedrzejowie: http://jedrzejow.praca.gov.pl w zaktadce Urzad - dokumenty do pobrania — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

Przypominamy takze, iz:

® w/w wsparcie jest udzielane na zasadzie pomocy de minimis,
planujac terminy wsparcia nalezy wzigé pod uwage, ze Powiatowy Urzad Pracy na rozpatrzenie
whiosku ma 30 dni (data rozpoczecia szkolen — po 4 pazdziernika 2018r.),

® finansowane sg tylko te dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety,

® do wniosku nalezy dotfgczy¢ stosowne informacje dotyczgce ochrony danych osobowych dla
Pracodawcy ( dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg) lub/oraz informacje dotyczaca
ochrony danych osobowych ( dotyczy Pracownikdw/Pracownika wskazanych/-ego we wniosku).

® Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy zgodnie z
barometrem zawodow w 2018 r. obowigzujgcym w wojewddztwie na terenie ktérego znajduje sie
miejsce wykonywania pracy (dotyczy priorytetu 1),

® w przypadku sktadania wniosku w zakresie priorytetu 2 (wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
po 45 roku zycia) decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez Pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 41 380 - 23 - 77 lub osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie ul. Okrzei 49B, 28 — 300 Jedrzejow ( | pietro pokdj nr 2).
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