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Jedrzejow, dnia 06.09.2017r.
Informacja o naborze

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie informuje, iz ogtasza nabdér wnioskédw od Pracodawcéw
zainteresowanych wsparciem w ramach srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Whioski przyjmowane beda od dnia 07.09.2017r. do dnia 21.09.2017r.

Srodki KFS przeznaczone moga by¢ na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy i mozna
je wydatkowac na:

a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia zatrudnionych pracownikéw,

b. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS w roku 2017 ustalone przez Rade Rynku Pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury),

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktdrych wszczeto proces restrukturyzacji
w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne (tekst jednolity: Dz.U. z 2016.,
poz. 1574 z pdin.zm.).

w

Priorytety wydatkowania srodkéw z KFS w roku 2017 ustalone przez Ministra :

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

® zgodnie z kodem PKD przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci;
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2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

® zgodnie z Barometrem zawodow 2017 dla wojewddztwa Swietokrzyskiego;

® zgodnie z Raportem z badania pracodawcéw: Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie Swietokrzyskim wraz z analizg kluczowych i deficytowych kwalifikacji w branzach
stanowigcych inteligentne specjalizacje regionu (tabela nr 11, s.42) — zapotrzebowanie na
poszczegdlne zawody;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

Zgodnie z wytycznymi MRPIPS, aby skorzystac ze srodkdw rezerwy KFS musi zosta¢ spetniony co
najmniej jeden z priorytetéw ministra i jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade
Rynku Pracy.

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw z KFS na
dany rok;

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

1. 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pozostate 20% pokrywa pracodawca,

2. 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whnioski wraz z zatgcznikami sg udostepnione na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Jedrzejowie: http://jedrzejow.praca.gov.pl w zaktadce Urzad - dokumenty do pobrania — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

Przypominamy takze, iz:

® w/w wsparcie jest udzielane na zasadzie pomocy de minimis,

® planujac terminy wsparcia nalezy wzig¢ pod uwage, ze Powiatowy Urzad Pracy na rozpatrzenie
wniosku ma 30 dni,

® zgodnie z wytycznymi MRPIPS ze $rodkéw KFS winny by¢ finansowane szkolenia zawodowe,bez
tzw. szkolen , miekkich",

® finansowane sg tylko te dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety,
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® zaktadajac wsparcie w zakresie priorytetu 2 pod uwage brac nalezy zawdd w jakim jest ono
planowane, a nie zawdd w jakim pracuje obecnie osoba kierowana do objecia wsparciem,
Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy
(przewidywane jest zapotrzebowanie)dla miejsca wykonywania pracy (dotyczy priorytetu 2).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 41 380-23-77 lub osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie ul. Okrzei 49B, 28—300 Jedrzejow (Il pietro pokdj nr 211).
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